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Leverages Global、
3月1日よりEOR（海外雇用代行）事業を開始

世界100ヵ国以上で企業の人材探しから雇用まで一気通貫で支援
　

レバレジーズ株式会社は2023年3月1日より、海外人材雇用のリーディングカンパニーである
GoGlobal社と提携し、海外人材の雇用や海外進出を目指す企業に向け、海外雇用代行（
EOR※1）サービスの提供を開始します。
※1海外雇用代行 Employer Of Record（登記上の雇用者）の略称

海外雇用代行(EOR)について



海外雇用代行（EOR）サービスとは、現地法人を設立することなく、様々な国で現地人材の雇用

を可能にする新しい形の雇用モデルです。

通常、企業が海外人材の雇用や海外進出を行う際には現地法人設立の手間がかかりますが、

EOR事業者が保有している各国法人で、企業に代わって現地人材を雇用するため、最短2週間

で労働者を雇用することが可能です。

また、EOR事業者が各国の法律を遵守する形で、現地人材への給与支払や社会保険の支払を

行うことで、企業のグローバル市場への参入や世界中の人材雇用を柔軟かつ容易にします。

■活用方法

　海外雇用代行（EOR）サービスは、海外展開のトライアル利用や法人設立までの移行措置な

ど、様々な場面で企業のグローバル展開を支援いたします。



サービス提供国であれば、場所や国籍を問わず世界中で優秀な人材を雇用することが可能で

す。

■Leverages Globalの特徴

EOR事業者の支援範囲には「人材探し」は入らないことが一般的です。Leverages Globalでは、

海外で雇用したい人材が見つかっていない場合、採用要件にマッチする人材をお探しすることも

可能です。

当社がこれまで培ってきた人材探しのノウハウを活かし企業のニーズにマッチする人材探しから

人材の雇用まで一気通貫で支援いたします。

さらに、当社は2005年の創業以来、様々な業界の企業様の採用支援を行ってまいりました。中

でもエンジニアの採用支援は、15年以上の実績があり、業界TOPクラスの支持を得ています。※2

当社の企業担当・人材担当はともに、豊富な専門知識を有しているため、即戦力人材や長期の活躍が

期待できる人材など、企業のニーズにあった精度の高いマッチングを実現しています。

Leverages Globalは、企業のスピーディーなグローバル展開および世界中からの優秀な労働力

の確保を支援いたします。

※2　2021年 日本マーケティングリサーチ機構調べ 『ITエンジニアが利用したい転職エージェント No.1 』『ITエンジニアが支持する

キャリア支援サービス No.1 』の2部門で第1位

■サービス利用に関するお問い合わせ

［サイト］ https://lp.leveragescareer.com/ja/eor/001

［電話］03-5774-1742

［メール］ eor-sales@leverages.jp

Leverages Group（https://leverages.jp/）

本社所在地 ： 東京都渋谷区渋谷2-24-12　渋谷スクランブルスクエア24階 25階

代表取締役： 岩槻　知秀

資本金　　： 5,000万円
設立　　　： 2005年4月
事業内容　： 自社メディア事業、人材関連事業、システムエンジニアリング事業、M&Aコンサルティング事業、
ASP、SaaS、クラウド関連事業

社会の課題を解決し関係者全員の幸福を追求し続けることをミッションに、インターネットメディア・人材・システムエンジニ
アリング・M&A・不動産の領域で国や業界をまたいだ問題解決を行なっています。2005年に創業以来、黒字経営を継続
し2021年度は年商649億を突破しました。各分野のスペシャリストが集うオールインハウスの組織構成と、業界を絞らな
いポートフォリオ経営で、時代を代表するグローバル企業を目指します。

https://lp.leveragescareer.com/ja/eor/001
https://leverages.jp/


本リリースに関する報道関係のお問い合わせ
レバレジーズ株式会社　広報部

TEL：03-5774-2900 MAIL： pr@leverages.jp


