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東大阪商工会議所主催「中小企業向け人材採用セミナー」に 
ハタラクティブ事業部長の後藤が登壇 

 

2025年2月5日(水)開催、「中小企業向け人材採用セミナー～競争力を高めるため
の人材確保戦略とは～」 

 
 

レバレジーズ株式会社が運営するフリーター・既卒・第二新卒向け就職支援サービス ハタラ
クティブ( https://hataractive.jp/ )は、東大阪商工会議所が主催する「中小企業向け人材採用
セミナー～競争力を高めるための人材確保戦略とは～」に、ハタラクティブ事業部長の後藤

が登壇することをお知らせいたします。 
 
 

■ 登壇背景 

https://hataractive.jp


 　近年、後継者難※1や人手不足による企業の倒産※2は増加しており、特に、厳しい経営環境

の中に置かれることの多い中小企業においては、その影響がより深刻化していると考えられま

す。これらの課題解決のために、企業は次世代を担う優秀な人材の確保・育成が必要不可欠で

あり、戦略的な人材採用や定着がますます重要性を増しています。 
 
本セミナーでは、中小企業診断士の資格を保有する「ハタラクティブ」事業部長の後藤が、中小

企業が直面する採用の課題に対し、企業の知名度や規模に頼らない「採用力」を強化する方法

をはじめ、競争力を高めるための具体的な施策や採用活動で押さえておくべきポイントをわかり

やすくお伝えします。 
 
ハタラクティブは、東大阪商工会議所との連携を通じて、地域の中小企業の活性化に貢献して

まいります。本セミナーが参加企業の皆様にとって、人手不足の問題解決の糸口となり、持続

的な成長に繋がる一助となれば幸いです。 
 
※1 帝国データバンク，2024年11月，『全国「後継者不在率」動向調査（2024 年）』 
（https://www.tdb.co.jp/report/economic/succession2024/） 
※2 帝国データバンク，2025年1月，『人手不足倒産の動向調査（2024年）』 
（https://www.tdb.co.jp/report/economic/20250109-laborshortage-br2024/） 
 
 
■ セミナー概要 
日時 2025年2月5日(水) 14:00~16:00 

実施会場 東大阪商工会議所 本所本館 4階 大会議室1 
住所：東大阪市永和2-1-1 （近鉄・JR河内永和駅東側） 

対象 人材採用に悩む中小企業の採用担当者や経営者向け 

予約方法 フォームまたは、お電話にてお申込ください。 
 
フォームURL 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeAOwvqzbVQO1ggR
MO2lfm840jZKOuGi4TXyCl1vUrt45lBgw/viewform 
TEL:06-6722-1151 

費用 無料 

定員 30名 

 
詳細は下記URLをご確認ください。 
http://www.hocci.or.jp/wp/?p=10584 
 
 
 
 
 
■ 登壇者プロフィール 
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レバレジーズ株式会社 
ヒューマンキャピタル事業本部 事業本部長 
後藤 祐介 氏 
 
京都大学を卒業後、大手ゼネコンを経て、2012年にレ
バレジーズへ中途入社。現在は「ハタラクティブ」と障

がい者の就労支援サービス「ワークリア」を統括する

ほか、営業システムの構築や教育制度設計、高校生

や企業に向けたセミナー開催など、幅広い業務を担

当している。2020年に中小企業診断士に登録。 
 
 

ハタラクティブ ( https://hataractive.jp/） 
ハタラクティブは、フリーターや既卒など正社員未経験の方や経験の浅い第二新卒向けの就職・転職支援
サービスです。サービス登録者数は52万人※を超え、「仕事探しに“あなた”の正解を」というスローガンのも
と、採用基準にマッチした求人を紹介するだけではなく、個々人にとって最適な支援を提供することに重点
を置き、サービスを展開しております。※2023年4月時点 
 

ハタラクティブ プラス（https://hataractive-plus.jp/） 
「ハタラクティブ」が運営する、就職・転職のお役立ちメディア。 
若年層のキャリア形成を1人でも多く後押ししたいという想いから、主にフリーター・第二新卒・既卒の方の仕事探し
に役立つ情報を発信しています。 
 

Leverages Group（ https://leverages.jp/ ） 

本社所在地 ： 東京都渋谷区渋谷二丁目24-12　渋谷スクランブルスクエア24F/25F 
代表取締役： 岩槻　知秀 
資本金　　： 5,000万円 
設立　　　： 2005年4月 
事業内容　： 自社メディア事業、人材関連事業、システムエンジニアリング事業、システムコンサルティング事
業、M&Aアドバイザリー事業、DX事業、メディカル関連事業、教育関連事業 
 
社会の課題を解決し関係者全員の幸福を追求し続けることをミッションに、インターネットメディア・人材・システムエンジ

ニアリング・M&A・不動産の領域で国や業界をまたいだ問題解決を行なっています。2005年の創業以来、黒字経営を
継続し、2023年度は年商1149億を突破しました。各分野のスペシャリストが集うオールインハウスの組織構成と、業界
を絞らないポートフォリオ経営で、時代を代表するグローバル企業を目指します。

 
本リリースに関する報道関係のお問い合わせ 

レバレジーズ株式会社　広報部 
TEL：03-5774-2900  MAIL： pr@leverages.jp 

 
 

https://hataractive.jp/
https://hataractive-plus.jp/
https://leverages.jp/

	東大阪商工会議所主催「中小企業向け人材採用セミナー」にハタラクティブ事業部長の後藤が登壇 
	2025年2月5日(水)開催、「中小企業向け人材採用セミナー～競争力を高めるための人材確保戦略とは～」 

