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‭2025.06.02‬
‭レバウェル株式会社‬

‭レバウェル保育士、情報サイト‬
‭「保育士向けお役立ち情報」を6月2日にリリース‬

‭保育士の“働く”を支え、主体的なキャリア形成を後押し‬

‭　レバウェル株式会社（‬‭https://leverages-medicalcare.jp/‬‭）が運営‬‭する、保育士・幼稚園教諭‬
‭を対象とした求人・転職サービス「レバウェル保育士」(‬‭https://levwell.jp/brand/childcare/‬ ‭）‬
‭は、2025年6月2日(月)より、保育士のお仕事に関する情報サイト「保育士向けお役立ち情報」‬
‭をリリースいたします。‬

https://leverages-medicalcare.jp/
https://levwell.jp/brand/childcare/


‭■ 「保育士向けお役立ち情報」リリースの背景‬

‭　近年、女性の就業率向上に伴い保育施設の需要が高まる中、こども家庭庁では「新子育て‬
‭安心プラン」‬‭*1‬‭に基づき、保育施設の整備を推進しています。一方で、保育士の有効求人倍‬
‭率は3.78倍 *2 と全職種平均の1.34倍を大きく上回っており、慢性的な人材不足が続いてい‬
‭ます。さらに、2026年度には「こども誰でも通園制度」‬‭*3 の‬‭全国的な本格実施も予定され‬
‭ており、保育サービスを支える保育士の確保と定着は、喫緊の社会課題となっています。こ‬
‭うした背景から「レバウェル保育士」では、専任のアドバイザーが保育士一人ひとりに寄り‬
‭添い、最適な職場とのマッチングを支援することで、保育業界における人材確保と最適配置‬
‭に取り組んでいます。‬

‭　転職支援の現場から見えてきたのは、保育士という専門職において、キャリアパスや資格‬
‭取得、働き方に関するリアルで具体的な情報が得にくいという課題です。また、給与、勤務‬
‭時間、福利厚生といった労働条件や、職場の実情が不明瞭なまま転職を進めた結果、入職後‬
‭にギャップを感じ、ミスマッチや早期離職につながるケースも少なくありません。さらに、‬
‭業務の忙しさから情報収集の時間が取れず、将来に不安を抱える保育士も多く見受けられま‬
‭す。‬

‭　このような状況を受け「レバウェル保育士」では、保育士の方々がキャリアに対する不安‬
‭を軽減し、より主体的に将来を考えられるよう支援するため、保育士向けの情報サイト「保‬
‭育士向けお役立ち情報」をリリースいたしました。本サイトでは、転職に関する情報にとど‬
‭まらず、仕事内容や働き方、資格取得に関する情報など、日々の業務やキャリア形成に役立‬
‭つ情報を幅広く発信してまいります。また、「レバウェル保育」を通じて、労働条件や職場‬
‭の実情に関する不安や疑問に対しても丁寧に対応し、情報提供から転職支援まで一貫して担‬
‭うことで、保育士一人ひとりへの継続的なサポートを実現してまいります。‬

‭*1：こども家庭庁「新子育て安心プラン」について‬
‭　‬‭https://www.cfa.go.jp/policies/hoiku/shin-plan‬

‭*2：こども家庭庁「保育士の有効求人倍率の推移（全国）」‬
‭https://www.cfa.go.jp/assets/contents/node/basic_page/field_ref_resources/e4b817c9-5282-4ccc-b0d5-ce15d7b5‬
‭018c/60df4dce/20250416_policies_hoiku_137.pdf‬

‭*3：こども誰でも通園制度について（子ども家庭庁）‬
‭　‬‭https://www.cfa.go.jp/policies/hoiku/daredemo-tsuen‬

‭■ 「保育士向けお役立ち情報」概要‬

‭・名称：レバウェル保育士　保育士向けお役立ち情報‬
‭・内容：保育士のための転職ノウハウ、働く環境や給与事情、保育に関する知識、行事・‬
‭　　　　工作などのアイデアまで、保育士の「働く」に役立つ情報を発信しています。‬
‭・リリース日：2025年6月2日（月）‬
‭・URL：‬‭https://hoiku.levwell.jp/‬

https://www.cfa.go.jp/policies/hoiku/shin-plan
https://www.cfa.go.jp/assets/contents/node/basic_page/field_ref_resources/e4b817c9-5282-4ccc-b0d5-ce15d7b5018c/60df4dce/20250416_policies_hoiku_137.pdf
https://www.cfa.go.jp/assets/contents/node/basic_page/field_ref_resources/e4b817c9-5282-4ccc-b0d5-ce15d7b5018c/60df4dce/20250416_policies_hoiku_137.pdf
https://www.cfa.go.jp/policies/hoiku/daredemo-tsuen
https://hoiku.levwell.jp/


‭■ 「レバウェル保育士」とは‬

‭　レバウェル保育士は、保育士・幼稚園教諭を対象とした求人・転職サービスです。日本で‬
‭は女性の社会進出が進む中、保育施設の利用率が上昇し、保育業界における人材の確保が重‬
‭要な課題となっています。業界に精通した専門アドバイザーが、求職者のライフスタイルや‬
‭希望条件を丁寧にヒアリングし、最適な職場とのマッチングをサポートいたします。‬

‭レバウェル株式会社‬

‭レバウェル株式会社（‬‭https://leverages-medicalcare.jp/‬‭）は、「こ‬‭の国のウェルネスを支える」を‬
‭ビジョンに掲げ、医療・福祉・ヘルスケア業界に特化した人材関連事業およびSaaS事業を展開して‬
‭います。日本の超高齢化社会において深刻化する労働力不足に対し「人材供給・最適配置」「新た‬
‭な働き手の確保」「生産性向上」の観点から課題解決を支援し、誰もが安心して医療・福祉・ヘル‬
‭スケアサービスを受けられる社会の実現に貢献しています。‬

‭▽『レバウェル』　医療・介護・保育・ヘルスケア業界に特化した求人・転職プラットフォーム‬
‭　‬‭https://levwell.jp‬

‭▽『わんコネ』　医療福祉施設向け入退院支援SaaS‬
‭　‬‭https://one-conne.com/‬

‭Leverages Group（‬‭https://leverages.jp/‬‭）‬
‭本社所在地 ：東京都渋谷区渋谷二丁目24-12　渋谷スクランブルスクエア24F/25F‬
‭代表取締役： 岩槻　知秀‬
‭資本金　　： 5,000万円‬
‭設立　　　： 2005年4月‬
‭事業内容　： 自社メディア事業、人材関連事業、システムエンジニアリング事業、システムコンサル‬
‭ティング事業、M&Aアドバイザリー事業、DX事業、メディカル関連事業、教育関連事業‬

‭社会の課題を解決し関係者全員の幸福を追求し続けることをミッションに、インターネットメディア・‬
‭人材・システムエンジニアリング・M&A・不動産の領域で国や業界をまたいだ問題解決を行なってい‬
‭ます。2005年の創業以来、黒字経営を継続し、2023年度は年商1149億を突破しました。各分野のスペ‬
‭シャリストが集うオールインハウスの組織構成と、業界を絞らないポートフォリオ経営で、時代を代表‬
‭するグローバル企業を目指します。‬

‭本リリースに関する報道関係のお問い合わせ‬
‭レバレジーズ株式会社　広報部‬

‭TEL：03-5774-2900‬ ‭MAIL‬‭： pr@leverages.jp‬

https://leverages-medicalcare.jp/
https://levwell.jp/
https://one-conne.com/
https://leverages.jp/

