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	1.年収1,001万円以上の層は、人材育成やマネジメント、業務改善などに積極的に関与する傾向に 
	2.年収601万円以上の層は、責任あるポジションでの活躍を目指し、キャリアの成長に意欲的 
	3.年収で変わる働き方の傾向 ― 高年収はキャリア成長、中低年収は快適な環境を重視 
	■調査のまとめ 

