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レバレジーズ、エッセンシャルワーカー向けキャリア支援サービス

「レバジョブ」にて施工管理技士の転職支援を開始 

​
運送業界に続き、建設業界でのキャリア支援を1月8日（木）より開始 

 
レバレジーズ株式会社が運営するエッセンシャルワーカー向けキャリア支援サービス「レバ

ジョブ」（https://levjob.jp/）は、2025年1月8日（木）より、新たに施工管理技士の転職支援を
開始いたします。 
 

■施工管理技士における転職支援開始の背景 

　レバジョブは2025年2月のサービス開始以来、エッセンシャルワーカー領域、特にドライバー

職を中心に転職支援を行ってまいりました。このたび、建設業界が直面する深刻な人材不足と

技術承継の課題を解決するため、サービス領域を施工管理技士のキャリア支援に拡大します。 

https://levjob.jp/


近年、老朽化インフラの改修需要や再開発プロジェクトの増加に伴い、建設需要は高い水準

で推移しています*1。このような中で、現場の品質・安全・進捗・コストを一元的に管理する施

工管理技士は、プロジェクト成功の鍵を握る重要なポジションです。 

 

しかし施工管理技士の高齢化は深刻な問題となっています。国交省のデータによると、建設

業就業者に占める55歳以上の割合は約36.7%に達する一方で、29歳以下の若年層の割合

は約11.7%に留まっています*2。経験豊富な技術者が引退期を迎える中、若年層の入職が

追いついておらず、技術承継が喫緊の課題となっています。 

 

こうした背景から、施工管理技士に対する市場のニーズは極めて高く、建築施工管理技術

者の有効求人倍率は、全職種の平均を大きく上回る8.56倍*3という高い数値となっていま

す。さらに、2024年4月には時間外労働の上限規制が建設業にも適用され、多くの企業で業

務分担の見直しが進むなど、現場の働き方改革も加速しています。 

 

こうした状況を受け、施工管理技士不足が生み出す現場の負担や、働き方改革に伴う新し

い体制づくりの課題に対し、既に活躍されている方はもちろん、新たに施工管理技士を目指

す方の支援も含め、建設業界全体の活性化に寄与することを目指してサービスを拡充しまし

た。 

 
*1　日本建設業連合会 建設市場の現状「建設投資の動向」 

https://www.nikkenren.com/publication/handbook/chart5-1/index.html 

*2　2025年9月　国土交通省「最近の建設産業行政について」 

https://www.mhlw.go.jp/content/11600000/001566406.pdf 

*3　厚生労働省 jobtag「建築施工管理技術者」 

https://shigoto.mhlw.go.jp/User/Occupation/Detail/21 

 

■「レバジョブ」の施工管理技士向け支援の特徴 

①建設業界特化の精度の高いマッチングとサポート体制 

経験や保有資格といった専門職ならではの細かな条件とキャリアプランに基づき最適な求人

を提案。企業情報の提供を徹底し、長期的に活躍できる職場との出会いをサポートします。 

 

②スピーディーな求人紹介 

「すぐに転職したい」というご要望にお応えするため、キャリアアドバイザーとのご面談当日

に、最適な求人を複数ご紹介することが可能。「レバジョブ」のドライバーにおける転職支援

では、ご登録から最短1週間で内定につながった実績もあり、迅速な転職活動を支援しま

す。 

 

https://www.nikkenren.com/publication/handbook/chart5-1/index.html
https://www.mhlw.go.jp/content/11600000/001566406.pdf
https://shigoto.mhlw.go.jp/User/Occupation/Detail/21


③業界の働き方改革を意識した求人提案 

「2024年問題」に対応し、残業削減や体制強化など、新しい働き方を推進する企業の求人を

積極的に取り扱い、求職者・企業双方の持続的な成長を支援します。 

 

 

■サービス概要 

●​ 法人窓口：レバレジーズ株式会社　レバジョブ 

●​ E-MAIL：contact@mail.levjob.jp　 

●​ Tel：050-5783-6571 

●​ URL：https://lp.levjob.jp/lp/02/0/a/00/00/00/00 

 

〈事業責任者森山のコメント〉 

　建設業界は今、技術継承と働き方改革という大きな転換期を迎えています。建設需要が高

まり続けるなか、施工管理技士の果たす役割は社会にとって不可欠です。しかし、高齢化の

進行や2024年問題への対応により現場の負担は増加しており、この課題解決は急務となっ

ています。 

 

私たちは、単に転職を仲介するだけでなく、この課題の解決を目指し、専門性の高いアドバ

イザーによるきめ細やかなサポートを通じて、施工管理技士一人ひとりが、残業時間、給

与、キャリアパスなど最適な環境で活躍し続けられるよう尽力してまいります。また近年、異

業種や未経験から施工管理技士を目指す方も増えており、AIの進化による「ブルーカラー」

職種への人気も高まっています。こうした新しい担い手の育成と、彼らが長く働ける環境作り

にも注力していく予定です。 

https://lp.levjob.jp/lp/02/0/a/00/00/00/00


 

「レバジョブ」は、施工管理技士のキャリアと企業の体制強化を支援し、運送業界に続き、建

設業界の持続的な発展に貢献してまいります。 
 
 
レバジョブ（https://levjob.jp/） 

 

レバジョブは、人々の生活やインフラなどの維持に必要不可欠（Essential）な仕事に従事する“エッセンシャ
ルワーカー”と呼ばれる方々向けの転職サービスです。エッセンシャルワーク領域では、国内の生産年齢人
口の減少や高齢化により、人手不足が深刻化しています。特に、近年人手不足や長時間労働が深刻化し
ている物流業界への支援を皮切りに、転職・採用支援を通して、誰もが安心して暮らせる社会の実現を目
指します。 
 
 
レバレジーズ株式会社（ https://leverages.jp/ ） 

 
本店所在地 ： 東京都渋谷区渋谷二丁目24番12号　渋谷スクランブルスクエア24階 /25階 
代表取締役： 岩槻　知秀 
資本金　　： 5,000万円 
設立　　　： 2005年4月 
事業内容　： 自社メディア事業、人材関連事業、システムエンジニアリング事業、システムコンサルティング事
業、M&Aアドバイザリー事業、DX事業、メディカル関連事業、教育関連事業 
 
社会の課題を解決し関係者全員の幸福を追求し続けることをミッションに、インターネットメディア・人材・システムエンジ

ニアリング・M&Aの領域で国や業界をまたいだ問題解決を行なっています。2005年に創業以来、黒字経営を継続し、
2024年度は年商1428億を突破しました。各分野のスペシャリストが集うオールインハウスの組織構成と、業界を絞らな
いポートフォリオ経営で、時代を代表するグローバル企業を目指します。 

 
 

本リリースに関する報道関係のお問い合わせ 
レバレジーズ株式会社　広報部 

TEL：03-5774-2900  MAIL： pr@leverages.jp 
 

 
 
 

https://levjob.jp/
https://leverages.jp/
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