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	■ 業務提携の背景と目的 
	　日本の超高齢化の進行に伴い、介護人材の確保および定着は喫緊の社会課題となっています。特に東京都では、介護関連職種の有効求人倍率が8倍 *1 を超えるなど、慢性的な人手不足が続いています。 
	 
	　こうした状況の中、東京都福祉局が実施する「かいチャレ」は、介護業界未経験者に職場体験の機会を提供し、現場理解を促進することで業界への就業を後押ししてきました。さらに、体験後の就業意欲を具体的な就職につなげる仕組みとして、提案型人材紹介事業「かいチャレプラス」が開始されています。 
	 
	　レバウェル介護は、「介護に関わる誰もが輝ける業界にする」というミッションのもと、無資格・未経験者を含む幅広い介護人材の就業支援に取り組んできました。将来的な人材確保と定着のためには、就業支援にとどまらず、介護の仕事への理解を広げ、業界への参入の裾野を拡大することが重要であると考えています。その一環として、当社では介護の職業理解促進を目的とした「介護の日プロジェクト」*2 といった取り組みも継続的に実施しています。 
	 
	　「かいチャレ」は、こうした当社の考えと高い親和性があり、その趣旨に深く共感したことから本事業への提携を決定しました。 
	　本提携を通じて、日本最大級となる15万件以上の求人 *3 を活用し、専門アドバイザーによる丁寧なカウンセリングと適切なマッチングを行うことで、東京都における介護人材不足の解消に貢献してまいります。 
	*3：2025年3月時点、当社調べ 
	 
	 
	■ 業務提携による支援内容 


