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美容業界に特化した求人・転職サービス 

「レバウェルビューティー」を4月1日より提供開始 
 
 

美容師の有効求人倍率5.73倍、深刻化する人材不足に対応 

 
　医療・福祉・ヘルスケア業界で人材関連事業およびSaaS事業を展開するレバウェル株式会社 
（ https://corp.levwell.jp/ ）は、4月1日(水)より、美容師をはじめとする美容業界に特化した求人・転職
サービス「レバウェルビューティー」（https://levwell-beauty-agent.jp/lp/1/ ）の提供を開始いたします。 
 
　本サービスは、美容業界における人材不足や早期離職といった課題解決を目指し、求職者と事業者双
方にとって納得感のあるマッチングの実現を支援します。 

 
 
■ 社会背景 

　近年、男女を問わず美意識の高まりにより、美容サービスの需要は拡大しています。一方で、国内の美

容所数は27万軒 *1 を超え 、競争環境は激化しています。 
 

 

https://corp.levwell.jp/
https://levwell-beauty-agent.jp/lp/1/


　こうした中、理美容業界では労働人口の減少や高い離職率を背景に深刻な人材不足が続いており、美

容師の有効求人倍率は令和6年度時点で5.73倍 *2 と高水準で推移しています。特に入職3年以内に最
初に就職した理美容所を退職する人は40.9％ *3 にのぼるなど、若手人材の定着は業界の喫緊の課題
です。 
 
　その背景には、給与水準や労働時間への不満に加え、就業前のイメージと現場の実態との情報ギャッ

プが影響するケースも少なくありません。人材確保の難しさは経営にも影響しており、2025年の美容室の
倒産件数は235件 *4 と過去最多を更新しました。人材確保と定着に向けた改善は、業界全体で重要性
が高まっています。 
 

*1 厚生労働省「美容業概要」：
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/kenkou_iryou/kenkou/seikatsu-eisei/seikatsu-eisei03/06.html?utm
_source=chatgpt.com 
*2 job tag（厚生労働省職業情報提供サイト） 美容師：https://shigoto.mhlw.go.jp/User/Occupation/Detail/116 
*3 厚生労働省「第３回厚生科学審議会生活衛生適正化分科会理容師・美容師専門委員会 
【資料２】理容業・美容業に関する関連データ」：https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_47949.html 
*4 帝国データバンク「美容室」の倒産動向（2025年）：
https://www.tdb.co.jp/report/industry/20260106-beauty25y/?utm_source=chatgpt.com  
 

■ サービス提供開始の目的と今後の展望 

　レバウェルは、「この国のウェルネスを支える」というミッションのもと、これまで医療・福祉領域を中心に

人材支援を展開してまいりました。 
 
　美容は外見を整えるだけでなく、自己肯定感の向上や精神的な充足感にもつながる領域です。近年で

は予防医療や健康維持との親和性も高く、人々のウェルネスを支える重要な産業の一つであると私たち

は捉えています。 
 
そこでレバウェルは、美容業界においても人材支援を通じた産業の発展に貢献すべく、新たに求人・転職

サービス「レバウェルビューティー」を開始いたしました。本サービスでは、求人票だけでは把握しにくい、

現場の雰囲気、働き方の実態、教育体制といった情報も提供することで、求職者と事業者双方にとって納

得感のあるマッチングを実現します。今後も、医療・福祉領域の転職支援で培ってきたマッチングノウハウ

を活かし、美容業界を含む医療・福祉・ヘルスケア領域で働くすべての方々の感情に向き合いながら、支

援の幅を広げてまいります。 
 
■ サービス概要 

●​ 概要：「レバウェルビューティー」は、美容師をはじめとする美容業界に特化した求人・転職サービ

スです。現場の雰囲気や働き方、教育体制など、求人票だけでは見えにくい情報を提供し、求職

者と職場の双方にとって納得感のあるマッチングを目指します。 

●​ 対象職種：美容師、理容師、エステティシャン、ネイリスト、アイリスト、美容部員、脱毛スタッフ、ア

イブロウリスト、メイクアップアーティスト 等 

●​ サイトURL： https://levwell-beauty-agent.jp/lp/1/ 

●​ 法人問い合わせ先： 050-3000-0116（電話）／ lw-bty@leverages.jp（メール） 
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レバウェル株式会社

 
レバウェル株式会社（ https://corp.levwell.jp )は、「この国のウェルネスを支える」をビジョンに掲げ、医療・福
祉・ヘルスケア業界に特化した人材事業、教育事業、SaaS事業を展開しています。日本の超高齢化社会にお
いて深刻化する労働力不足に対し「人材供給・最適配置」「新たな働き手の確保」「生産性向上」の観点から課
題解決を支援し、誰もが安心して医療・福祉・ヘルスケアサービスを受けられる社会の実現に貢献しています。 
 
▽『レバウェル』　医療・介護・保育・ヘルスケア業界に特化した求人・転職/派遣サービス 
　 https://levwell.jp  
 
▽『わんコネ』　医療・福祉施設向け入退院支援SaaSソリューション　 
　https://one-conne.com/ 
 
Leverages Group（ https://leverages.jp/ ）​
本社所在地 ：東京都渋谷区渋谷二丁目24-12　渋谷スクランブルスクエア24F/25F 
代表取締役： 岩槻　知秀 
資本金　　： 5,000万円 
設立　　　： 2005年4月 
事業内容　： 自社メディア事業、人材関連事業、システムエンジニアリング事業、システムコンサルティング事業、
M&Aアドバイザリー事業、DX事業、メディカル関連事業、教育関連事業 
 
社会の課題を解決し関係者全員の幸福を追求し続けることをミッションに、インターネットメディア・人材・システムエンジニア

リング・M&Aの領域で国や業界をまたいだ問題解決を行なっています。2005年の創業以来、黒字経営を継続し、2024年度
は年商1428億を突破しました。各分野のスペシャリストが集うオールインハウスの組織構成と、業界を絞らないポートフォリ
オ経営で、時代を代表するグローバル企業を目指します。 

 
 

本リリースに関する報道関係のお問い合わせ 
レバレジーズ株式会社　広報部 

TEL：03-5774-2900  MAIL： pr@leverages.jp 
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