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	レバレジーズ、約4,500名の従業員を抱える急成長下で 
	昨年の障がい者雇用率を上回る2.7%超を達成 
	​精神発達障がい者約180名が活躍、150種類超の業務提供や独自の調整体制を構築 
	■レバレジーズの障がい者雇用について 
	■レバレジーズの障がい者雇用の取り組み 
	＜ワークリア事業部責任者・津留有希子氏からの一言＞ 

