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​レバウェル株式会社​

​レバウェル​​保育士・栄養士が大阪へ拠点を拡大​

​地域に根差した人材マッチングを通じ、専門人材の採用・就業を支援​

​　医療・福祉・ヘルスケア業界で人材関連事業およびSaaS事業を展開するレバウェル株式会​
​社（​​https://corp.levwell.jp/​​）は、関西圏における人材支援の強化を目的とし​​て、2026年10月​
​1日（木）より、「レバウェル保育士」「レバウェル栄養士」の拠点を大阪堂島支店へ拡大い​
​たします。これにより、地域の採用動向や事業者ごとのニーズをより把握しやすい体制を整​
​え、地域に根差した採用支援を強化してまいります。​

​■ 背景・取り組みの目的​
​　超高齢社会の進展や人口構造の変化に伴い、医療・福祉・保育などの各分野で、人材の確​
​保が喫緊の課題となっています。関西圏においても人材不足は顕著であり、例えば保育分野​
​では、大阪府の保育士有効求人倍率は2.80倍、滋賀県3.08倍、奈良県3.56倍と、いずれも全国​
​平均の2.54倍を上回っています。*1 また、医療・福祉施設で利用者の健康を支える栄養士に​
​ついても需要が高まっており、これら専門人材の確保は全国的な急務となっています。​

​　こうした人材不足への対応においては、単に人材を確保するだけでなく、最適なマッチン​
​グによって早期離職を防ぎ、職員の定着を促すことが重要です。職員の定着は各事業者が提​
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​供するサービス品質の維持・向上にも直結します。人材が定着し長く活躍できるマッチング​
​を生み出すためには、地域の特性や事業者ごとのニーズを深く理解した上で、求職者の経験​
​や希望と照らし合わせる精度の高いマッチングを提供することが不可欠です。​

​　当社はこれまで、大阪堂島支店を拠点に、看護師・介護職領域で関西圏の事業者や求職者​
​を支援してまいりました。今回、同支店の機能を拡充し、「レバウェル保育士」「レバウェ​
​ル栄養士」の専任体制を新たに構築することで、保育・栄養領域においても関西圏での支援​
​体制を強化いたします。今後も、地域に密着した支援を通じて、医療・福祉・ヘルスケア領域​
​における人材不足という社会課題の解決に貢献してまいります。​

​*1：こども家庭庁「令和7年及び令和8年における保育士の各都道府県別有効求人倍率等の比較」（令和8年4月）​
​https://www.cfa.go.jp/assets/contents/node/basic_page/field_ref_resources/e4b817c9-5282-4ccc-b0d5-ce15d7b501​
​8c/1371a85a/20260615_policies_hoiku_239.pdf​

​■ サービス概要/支店情報​

​▼サービス概要​
​レバウェル保育士（​​https://levwell.jp/brand/childcare/​​）​
​レバウェル保育士は、保育士・幼稚園教諭に特化した求人・転職/派遣サービスです。日本では女​
​性の社会進出が進む中、保育施設の利用率が上昇し、保育業界における人材の確保が重要な課題​
​となっています。業界に精通した専門アドバイザーが、求職者のライフスタイルや希望条件を丁​
​寧にヒアリングし、最適な職場とのマッチングをサポートいたします。​

​レバウェル栄養士（​​https://levwell.jp/profession/rd/​​）​
​レバウェル栄養士は、管理栄養士・栄養士・調理師に特化した求人・転職サービスです。日本の​
​超高齢化社会の進行に伴い、生活習慣病予防など健康的な食生活の実現が重視される中、管理栄​
​養士・栄養士の重要性はますます高まっています。業界に精通した専門アドバイザーが、全国の​
​医療機関・福祉施設・企業等の幅広い求人情報を提供し、求職者一人ひとりの希望に寄り添いな​
​がら、丁寧に転職をサポートいたします。​

​▼支店情報​
​レバウェル株式会社 大阪堂島支店​
​・所在地：〒530-0003　大阪府大阪市北区堂島1-5-30 堂島プラザビル 6F・7F・8F​
​・対象エリア：大阪府、京都府、兵庫県、滋賀県、奈良県、和歌山県​

​レバウェル株式会社（​​https://corp.levwell.jp/​ ​）​
​レバウェル株式会社は、「この国のウェルネスを支える」をビジョンに掲げ、医療・福祉・ヘルス​
​ケア業界に特化した人材関連事業およびSaaS事業を展開しています。日本の超高齢化社会において​
​深刻化する労働力不足に対し「人材供給・最適配置」「新たな働き手の確保」「生産性向上」の観​
​点から課題解決を支援し、誰もが安心して医療・福祉・ヘルスケアサービスを受けられる社会の実​
​現に貢献しています。​
​レバウェル株式会社は、レバレジーズ株式会社のグループ企業です。​

​▽『レバウェル』　医療・介護・保育・ヘルスケア業界に特化した求人・転職プラットフォーム​
​　​​http://levwell.jp​
​▽『レバウェルスクール介護』　介護資格取得スクール​
​　​​https://job.kiracare.jp/info/school/​
​▽『わんコネ』　医療福祉施設向け入退院支援SaaS​
​　​​https://one-conne.com/​
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​レバレジーズ株式会社​​（​​https://leverages.jp/​​）​
​本店所在地 ： 東京都渋谷区渋谷二丁目24番12号　渋谷スクランブルスクエア24階 /25階​
​代表取締役： 岩槻　知秀​
​資本金　　： 5,000万円​
​設立　　　： 2005年4月​
​事業内容　：IT、医療・ヘルスケア領域をはじめとした人材事業、SaaS事業、M&Aコンサルティング​
​事業 など​

​「社会課題の解決」を軸に、IT、医療・ヘルスケア領域をはじめとした人材事業・SaaS事業、M&Aコンサルティ​
​ング事業など、国や業界をまたいだ様々な領域で60以上のサービスを展開。2005年に創業以来、黒字経営を継続​
​し2025年度は年商1700億を突破しました。業界を絞らないポートフォリオ経営と、各分野のスペシャリストが集​
​うインハウスの組織体制で、時代を代表するグローバル企業を目指します。（会計基準変更後）​

​本リリースに関する報道関係のお問い合わせ​
​レバレジーズ株式会社　広報部​

​TEL：03-5774-2900​ ​MAIL​​： pr@leverages.jp​
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