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	1. 働く女性の約6割が、生理による体調不良時に「制度の利用をためらった経験あり」 
	2. 制度利用をためらう理由1位は「男性上司・男性同僚には特に伝えづらい」20.6％ 
	3. 76.0％が「女性の健康支援の充実は、今後もその会社で働き続けたい気持ちに影響する」と回答 

