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「先輩の声」で“職場のリアルがイメージできる”アルバイト求人サイト 

「バイトーク」 2015年 2月 26日(木)に正式リリース 

https://baitalk.jp/ 

 

インターネットメディアを事業軸に、IT、医療、その他新規分野に事業を展開しているレバレジーズ株式会社(東京都渋谷

区、代表取締役：岩槻知秀)は、アルバイト求人サービス「バイトーク」（URL：https://baitalk.jp/）を 2015 年 2 月

26日(木)より正式リリースいたします。 

 

アルバイト・パート経験者を対象に「アルバイトを辞めた理由」について自社でアンケート調査を行ったところ、転勤・転職などや

むを得ない事情を除くと「職場の雰囲気が合わなかった」が1位（32%）、「希望のシフトで入れなかった」が2位（29％）、

「予想していた仕事とイメージが違った」が 3 位（25%）でした。このことからわかるように、多くの求人サービスの情報では求

職者が入職前に職場についてリアルにイメージすることが難しく、入職後にギャップを感じて辞めてしまうことが多い状況です。 

レバレジーズでは、上記のような課題を解決できるアルバイト求人サービス「バイトーク」をリリースいたしました。実際にその職場

でのアルバイト経験者に回答してもらった「職場の雰囲気」や「仕事のやりがい」、「シフトの決め方」等をまとめた「先輩の声」と

いう機能によって、“職場のリアルがイメージできる”ことを目指しています。 

さらに今回、「バイトーク」のナビゲーターとして現在大活躍中の女優の杏さんを起用しました。「バイトーク」は杏さんとともに、

「ヒトとシゴトがつながることで、笑顔が生まれる社会をつくる」というミッションの元、求職者と企業のマッチングをサポートしていき

ます。 

 

【「バイトーク」3 つのポイント】 

 

■職場のリアルがイメージできる「先輩の声」 

「自分がどんな職場でどんな風に働くのか」を具体的にイメージできることにこだわりました。 

男女比、年齢層、職場の雰囲気、仲間の雰囲気、シフトの決め方、仕事で一番のやりがいや楽しさなど、最大 16 個の項

目を、実際のアルバイト経験者に回答してもらっています。 

求職者は、「先輩の声」を読むことで、応募する前に職場についてリアルにイメージをすることができます。 
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■ベータ版リリースから 5 ヶ月、毎月純増する求人数 

「バイトーク」は 2014年８月 28日にベータ版をリリースし、約５ヶ月間サイトの機能拡張を行いました。 

リリース時に既に約 4,800件の求人数がありましたが、そこから５ヶ月で 10,000件に達しようとしております。 

この伸び率は企業からの期待値の証。ただの求人サイトではなく、「採用の課題解決パートナー」として多くの企業のお手伝い

をしていきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■現在大活躍中の女優杏さんの起用 

ドラマ、CM、映画、雑誌など各方面で幅広く活躍中の杏さんを、バイトークのナビゲーターとして起用しました。 

バイトークの TOP ページや、「『先輩の声』とは」「求人広告の掲載について」などのコンテンツ、求人詳細ページなどサイトの主

要ページに杏さんを掲載することで、利用者に親近感や信頼感を持たれることを目指しております。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

【今後の展望】 

バイトークは今後も、プロモーションの拡大やマッチング機能の拡充によって、企業には採用の課題解決パートナーとなること、

求職者には期待を越える『顧客体験』を提供することを目指していきます。 

 

＜運営会社概要＞ 

会社名： レバレジーズ株式会社 

本社所在地： 〒150-0043東京都渋谷区渋谷 2-21-1 渋谷ヒカリエ 17F  

代表取締役： 岩槻知秀                                      

設立：  2005年 4月 

事業内容： 自社メディア事業、システムエンジニアリング事業、 メディカル事業、人材紹介事業 

URL：  http://leverages.jp/ 
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