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	【ビジョンステートメント】 
	【提供価値】 
	策定の背景：Web運用から「DX現場支援」への転換と収益性回復、PMO人材1,500人規模への拡大 
	立ち返るべき原点と目指すべき姿：経営指針「超会社」の追求と、理想の共同体「デンマーク」をモデルとした組織像 
	経営指針「超会社」 
	目指すべき姿、デンマークのような共同体 

	マテリアリティ（重要なテーマ）：気候変動や労働人口減少など、取り組むべき4つのテーマ 
	価値創造プロセス：「人的資本の強化」から「デジタル実装パートナー」の確立、ビジョン実現へのロードマップ 
	（１）インプット 
	（２）ポジション・提供価値 
	（３）FUTURE VISIONの実現 

	2035年に向けた成長目標（KGI）：営業利益100億円とインパクト事例1,000件の創出 
	代表取締役 兼 社長執行役員 髙野 明彦よりコメント：テクノロジーを社会の「希望（Hope）」のために 
	メンバーズについて 

