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	ABEJA、元日銀理事 清水 季子氏及び 元駐マレーシア特命全権大使 宮川 眞喜雄氏を社外取締役候補者に選任
	～ 金融、経済、外交、安全保障における高度な知見を活かし、 グローバル展開を支える経営・ガバナンス体制を強化 ～
	■ 清水 季子氏 プロフィール
	■ 宮川 眞喜雄氏 プロフィール
	■ 株式会社ABEJAについて


