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東急株式会社 

 

当社は、環境分野における国際的な非営利団体ＣＤＰが実施する２０２５年の調査における「気候変動」

分野で、気候変動に対する先進的な取り組みや透明性の高い情報開示などが評価され、最高評価「Ａリス

ト」企業として初めて選定されました。 

 

ＣＤＰは、企業や自治体が環境に関する情報を公開するための国際的な仕組みを提供する非営利団体

です。ＣＤＰの質問書を通じて開示する環境情報は、投資や調達の意思決定の材料として広く活用されてお

り、２０２５年は、２２，１００社を超える企業がデータを開示しました。 

 

当社は、環境と調和する街の実現に向けた取り組みをさらに推進するため、２０２２年３月に策定した「環

境ビジョン２０３０」を改定し、「環境ビジョン２０４０※１」を２０２５年９月に策定しました。「環境ビジョン２０４０」

では、２０３０年度に向けた従来の達成目標をより高い水準に更新するとともに、２０３５年度および２０４０年

度に向けた達成目標を新たに設定しました。 

また、従来からのＴＣＦＤ※２の取り組みに加え、生物多様性分野においては本年、自然関連財務情報開

示タスクフォース（ＴＮＦＤ）の提言に沿った「ＴＮＦＤレポート※３」も策定し、自然資本への取り組みも注力して

います。 

今後も、当社だけでなくあらゆるステークホルダーとのパートナーシップで取り組み、環境に良い行動変

容を後押しする機会を提供することで、多くの方に環境貢献を身近に感じていただき、皆さまと共に環境と

調和する持続可能なまちづくりを推進していきます。 

 

※１ 環境ビジョン２０４０：環境方針・ビジョン | Environment | サステナブル経営への取り組み｜東急株式会社

※２ ＴＣＦＤ（Ｔａｓｋ Ｆｏｒｃｅ ｏｎ Ｃｌｉｍａｔｅ－ｒｅｌａｔｅｄ Ｆｉｎａｎｃｉａｌ Ｄｉｓｃｌｏｓｕｒｅs）：世界経済の安定性に向 

けて、金融安定理事会（ＦＳＢ）が２０１５年に設立し、気候変動がもたらすリスクおよび機会の財務的 

影響を把握し開示することを目的とするタスクフォース。 

※３ ＴＮＦＤレポート：生物多様性 | Environment | サステナブル経営への取り組み｜東急株式会社 
 

以  上 
 

ＣＤＰ２０２５における「気候変動」分野で最高評価「Ａリスト」企業に初選定 

https://tokyu.disclosure.site/ja/135/
https://tokyu.disclosure.site/ja/135/
https://tokyu.disclosure.site/ja/204/


【別紙】当社が選定されている代表的なＥＳＧ投資指数 

■ＦＴＳＥ４Ｇｏｏｄ Ｉｎｄｅｘ Ｓｅｒｉｅｓ  

英国のＦＴＳＥ Ｒｕｓｓｅｌｌ社が世界の主要な企業からＥＳＧ評価で優れた企業を選定し、構成される指数。 

https://www.ftserussell.com/ja/products/indices/ftse4good 

 

■ＦＴＳＥ Ｂｌｏｓｓｏｍ Ｊａｐａｎ Ｉｎｄｅｘ（ＧＰＩＦ採用指数） 

英国のＦＴＳＥ Ｒｕｓｓｅｌｌ社が開発した、「ＦＴＳＥ４Ｇｏｏｄ Ｊａｐａｎ Ｉｎｄｅｘ」の評価方法により、ＥＳＧの絶対

評価が特に高い日本企業を選定し、構成される指数。 

https://www.ftserussell.com/ja/products/indices/blossom-japan 

 

■ＭＳＣＩ Ｓｅｌｅｃｔｉｏｎ Ｉｎｄｅｘｅｓ 

 ２０２５年２月に、ＭＳＣＩ ＥＳＧ Ｌｅａｄｅｒｓ Ｉｎｄｅｘｅｓから名称変更。米国のＭＳＣＩ社が開発した、ＥＳＧ（環

境・社会・ガバナンス）への優れた取り組みが高い評価を受け、選定された企業で構成される指数。 

https://www.msci.com/indexes/group/selection-indexes 

 

■ＦＴＳＥ Ｂｌｏｓｓｏｍ Ｊａｐａｎ Ｓｅｃｔｏｒ Ｒｅｌａｔｉｖｅ Ｉｎｄｅｘ（ＧＰＩＦ採用指数） 

英国のＦＴＳＥ Ｒｕｓｓｅｌｌ社のＥＳＧ 評価をベースに、温室効果ガス(ＧＨＧ)排出量や気候変動への取組みを

評価・選定された日本企業で構成される指数。 

https://www.ftserussell.com/ja/products/indices/blossom-japan 

 

■ＭＳＣＩ日本株ＥＳＧセレクト・リーダーズ指数（ＧＰＩＦ採用指数） 

米国のＭＳＣＩ社によるＥＳＧ評価により、ＭＳＣＩ日本株ＩＭＩ指数を構成する銘柄のうち、各業種内でＥＳＧ評

価の高い企業が選定され構成される指数。 

https://www.msci.com/msci-japan-esg-select-leaders-index-jp 

 

■ＭＳＣＩ日本株女性活躍指数（ＷＩＮ）（ＧＰＩＦ採用指数） 

米国のＭＳＣＩ社が開発した指標で、女性活躍推進法により開示される女性雇用に関するデータや開示情

報から、多面的に性別多様性に優れた企業を選定し、構成される指数。 

https://www.msci.com/msci-japan-empowering-women-index-jp 

 

■Ｓ＆Ｐ／ＪＰＸカーボン・エフィシェント指数（ＧＰＩＦ採用指数） 

米国のＳ＆Ｐダウ・ジョーンズ・インデックス社と東京証券取引所が、ＴＯＰＩＸの構成銘柄の中から、各産業

グループにおける炭素効率性の低い（売上高当たりの炭素排出量が多い）企業やリスク指標が一定以上の

企業を除外して選定された企業で構成される指数。 

https://www.jpx.co.jp/markets/indices/carbon-efficient/index.html 

 

■Ｍｏｒｎｉｎｇｓｔａｒ日本株式ジェンダー・ダイバーシティ・ティルト指数（除くＲＥＩＴ）（ＧＰＩＦ採用指数） 

米国Ｍｏｒｎｉｎｇｓｔａｒ社がオランダＥｑｕｉｌｅａｐ社のデータと評価手法を活用し、ジェンダー・ダイバーシティ・ポリ

シーが文化として浸透し、ジェンダーに関係なく従業員に平等な機会を約束している企業を選定し、構成さ

れる指数。 

https://indexes.morningstar.com/gender-diversity-indexes-jp 

https://www.ftserussell.com/ja/products/indices/ftse4good
https://www.ftserussell.com/ja/products/indices/blossom-japan
https://www.msci.com/indexes/group/selection-indexes
https://www.ftserussell.com/ja/products/indices/blossom-japan
https://www.msci.com/msci-japan-esg-select-leaders-index-jp
https://www.msci.com/msci-japan-empowering-women-index-jp
https://www.jpx.co.jp/markets/indices/carbon-efficient/index.html
https://indexes.morningstar.com/gender-diversity-indexes-jp


■ＳＯＭＰＯサステナビリティ・インデックス 

ＳＯＭＰＯリスクマネジメントが実施する「環境経営調査」と「ＥＳＧ経営調査」によるＥＳＧスコアを基に、ＳＯ

ＭＰＯアセットマネジメントが株式価値評価を組み合わせて独自に作成する指数。 

https://www.sompo-am.co.jp/institutional/product/06/ 

 

【参考】 

■当社のサステナブル経営への取り組み 

https://tokyu.disclosure.site/ja/ 

＜東急株式会社（連結）が貢献するＳＤＧｓ（ＳＤＧｓ宣言）＞ 

“美しい生活環境の創造”を目指し、交通をはじめとした生活インフラやサ 

ービスと一体となったサステナブルな「まちづくり」に取り組み、事業成長 

と社会課題解決を両立させ、ＳＤＧｓに貢献します。 

 

 
以  上 

 

https://www.sompo-am.co.jp/institutional/product/06/
https://tokyu.disclosure.site/ja/

