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女性向けのライフキャリア支援サービスを展開する株式会社 LiB（所在地：東京都渋谷区 代表
取締役：松本 洋介 以下「当社」）は、グローバルビジネス誌「Forbes JAPAN」に協力し、国
内で働く女性、企業を選ぶ日本最大規模の女性アワード『Forbes JAPAN WOMEN AWARD 2018』
授賞式を 2018 年 12 月 20 日（木）、ザ・リッツ・カールトン東京にて開催いたしました。 
URL : https://forbesjapan.com/womenaward/ 
 

3 回目となる今年、表彰されたのは「自ら道を切り拓き企業の中で活躍している個人」6 名と、
「意欲ある女性が働きやすい環境づくりを積極的に行っている企業」39 社。個人部門は「パイ
オニア」として活躍されている女性、型にはまらず「自分らしいキャリア」を築いている女性、
周囲への「影響力」を発揮されている女性に着目し、選考されました。また、企業部門は定量
的な評価と、Forbes JAPAN 編集部や評議員による独自の視点を加味し、総合ランキングとしま
した。 
 

ゲストとして登壇した、レスリング選手兼コーチとして活躍する「霊⾧類最強女子」吉田沙
保里さんからは、働く女性たちへのスペシャルメッセージをいただきました。吉田さんは「モ
チベーションを保つ秘訣は、厳しい練習の中でも成果を出せたこと。霊⾧類最強女子と言われ
ても仕方がないですね」と苦笑い。また、「これからもずっと夢追人（ゆめおいびと）でありた
いです。人生は一度きり。みなさんも自分の楽しいこと、やりたいことを見つけて、笑顔でが
んばってください」とエールを送り、最後に「結婚や出産など女性としての幸せもつかみたい」
と一言。出席者約 200 名の拍手と歓声に包まれました。 
 

授賞式の後半には、3 年連続でエントリー・継続的な取り組みをされている「優秀継続賞」3
社によるミニトークセッションも開催し、各社の女性活躍に関する考え方や取り組みが示され
ました。 

 

 

 

個人は「パイオニア」「影響力」、企業は「多様性推進」がキーポイントに！ 

『Forbes JAPAN WOMEN AWARD 2018』授賞式開催レポート 

自ら道を切り拓き企業で活躍する女性 6 名、女性活躍推進に積極的な企業 39 社を表彰 



『Forbes JAPAN WOMEN AWARD2018』選考基準／総評 
個人部門について： 
女性が少ない分野や新しい分野で「パイオニア」として活躍されている女性、型にはまらず「自
分らしいキャリア」を築いている女性、周囲への「影響力」を発揮されている女性に着目し、
選考を行いました。 
※読者賞投票期間 12 月 20 日（木）～27 日（木） 
https://forbesjapan.com/womenaward/ 
読者賞発表：1 月 8 日（火） 
企業部門について： 
世の中の企業が参考にしやすいよう、指標を明確にもった定量的な評価と、Forbes JAPAN 編集
部や評議員による独自の視点を加味した総合ランキングを実施。後にレポートサマリーを配信
することで、より良い組織づくりの参考にしていただくことを期待しています。 
部門賞について： 
無意識のバイアスを減らすことで、女性のみならず、多様なバックグラウンドや価値観を持つ
従業員が、能力を十分に活かせる職場環境づくりを推進している企業や、働き方・制度面・人
材育成面で際立っている企業を表彰いたしました。 
 
＜選考方法＞ 
国内企業の人事担当者、人事担当役員および企業で働く女性にアンケート調査を実施。女性が
働く環境についての実態調査と、活躍する女性の推薦を集め、アンケート結果の審査および一
般投票と評議員の審査を経て受賞企業・受賞者を決定いたしました。 
 
＜イベント開催概要＞ 
開催日時：2018 年 12 月 20 日（木） 11:00～13:00（10:30 受付開始） 
会場：ザ・リッツ・カールトン東京 ボールルーム 
（〒107-6205 東京都港区赤坂 9-7-1 東京ミッドタウン） 
 
■受賞者一覧 ※株式会社などの表記／敬称一律省略 
〈1〉『個人部門』 
■社会インパクト賞：自分らしい働き方でキャリアを築き、働きやすい社会の実現に貢献した
女性を表彰 
矢島洋子（三菱 UFJ リサーチ&コンサルティング 執行役員） 
 
■先駆者賞： 女性が少なかった分野で、先駆者として最前線で活躍している女性を表彰 
寒竹明日美（tsumiki 証券 代表取締役 CEO） 
 
■新規ビジネス賞：自分らしい働き方を実現する新しいビジネスモデルを創出した女性を表彰 
中村朱美（minitts 代表取締役） 
 
■チェンジメーカー賞： ロールモデルとなり、多様な人の活躍を推進するムーブメントを起こ
した女性を表彰 
江澤身和（スープストックトーキョー 取締役 兼 人事開発部部⾧） 
 
■ルーキー賞：若い世代で新しいビジネスを生み出し、社会にインパクトを与えている女性を
表彰 
龍崎翔子（L&G グローバルビジネス 取締役/CＣO） 
 
■編集部特別賞：Forbes JAPAN 編集部が選んだ、2018 年のムーブメントの体現者として表彰 
岡部鈴（電通イースリー ファイナンス部 ディレクター） 



〈2〉『企業部門 総合ランキング』 
 
■従業員数 1000 名以上の部 
第 1 位：SOMPO ビジネスサービス 
第 2 位：シーボン 
第 3 位：オリエントコーポレーション 
第 4 位：朝日生命保険相互会社 
第 5 位：オリックス 
第 6 位：ポピンズ 
第 7 位：新潟大学 
第 8 位：スターバックス コーヒー ジャパン 
第 9 位：第一生命ホールディングス／第一生命保険 
第 10 位：日本調剤 
 
■従業員数 300 名以上 1000 名未満の部 
第 1 位：Dress the Life（渕上ファインズ） 
第 2 位：ピジョン 
第 3 位：デュポン 
第 4 位：リコーリース 
第 5 位：LIFECREATE  
第 6 位：ヴァンドームヤマダ 
第 7 位：ナリス化粧品 
第 8 位：ヤマダヤ 
第 9 位：ポーラ化成工業 
第 10 位：グロービス 
 
■従業員数 300 名未満の部 
第 1 位：Finatext 
第 2 位：彩さ美 
第 3 位：野村学園 パール幼稚園 
第 4 位：空のはね 
第 5 位：アンジェラックスプランニング 
第 6 位：ダイアナ 
第 7 位：アンテプリマジャパン 
第 8 位：ハイタイド 
第 9 位：CRAZY 
第 10 位：コベルコビジネスサポート 
 
〈3〉『企業部門 部門賞』 
 
■人材開発賞 
グランプリ：DAC グループ（DAC ホールディングス） 
準グランプリ：オリックス 
特別賞：スターバックス コーヒー ジャパン 
 
 
 
 
 



■多様性推進賞 
無意識のバイアスを減らすことで、女性だけでなく多様なバックグラウンドや、価値観をもつ
従業員が能力を十分に活かせる職場環境づくりを推進し、社内変革や社会に働きかけをしてい
る企業を表彰。 
 
グランプリ：プロクター・アンド・ギャンブル ジャパン 
準グランプリ：ピジョン 
特別賞：リコーリース 
 
■働き方改革賞 
幹部や管理職に女性を積極的に登用し、さまざまなライフイベントを超えて従業員がチャレン
ジを続けられる仕組みづくりや、一人ひとりの意識改革などによって人材開発に取り組む企業
を表彰。 
 
グランプリ：Dress the Life（渕上ファインズ） 
準グランプリ：ベイクルーズグループ 
特別賞：日立ハイテクノロジーズ 
 
■優秀継続賞 
過去に総合ランキング１位の受賞歴があり、3 年連続でエントリー・継続的な取り組みをされて
いる企業 3 社を表彰。 
 
・ユニリーバ・ジャパン・ホールディングス 
・カルビー 
・イケア・ジャパン 
  
＜吉田沙保里さんプロフィール＞ 
1982 年 10 月 5 日生まれ。三重県出身。久居高から中京女子大（現・至学館大）卒。レスリング選
手兼女子日本代表コーチ。父・栄勝が自宅の道場で開く一志ジュニア教室で 3 歳から競技を始め、
幼少から各世代大会を制する。2002 年、世界選手権に初出場初優勝し、15 年大会まで 13 連覇。五
輪では 04 年アテネ大会から 12 年ロンドン大会まで 3 連覇。12 年に五輪と世界選手権を合わせ、世
界大会 13 連覇を達成し、国民栄誉賞を受賞した。16 年リオデジャネイロ五輪銀メダル。世界大会
16 連覇、個人戦では 206 連勝。 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



＜株式会社 LiB 会社概要＞ 
会社名：株式会社 LiB 
代表者：代表取締役社⾧ 松本洋介 
設立：2014 年 4 月 1 日   
所在地：東京都渋谷区桜丘町 13-15 LiBz HOUSE（リブズハウス） 
株式会社 LiB https://www.libinc.co.jp/ 
 

―――――――――――――――――――――――――――――――― 
「自己実現を諦めないで欲しい」～社会はもっとキラキラする～ 

LiB 代表取締役社⾧ 松本洋介が『Forbes JAPAN WOMEN AWARD』に込める想い 
 

自己実現を and ではなく or で考えてしまってはいませんか？その両方を叶えることを諦めな
いでほしいのです。それが事例となって後進への道を拓くのです。このアワードではそんな頑張る女
性たちを表彰しますが、その姿を見て勇気を得る女性たちもたくさんいるでしょう。結果は平等じゃ
ないかもしれません。でも機会は平等であるべき。自己実現を目指し努力している女性が増えたら、
社会はもっとキラキラと輝くのではないかと思っています。 

―――――――――――――――――――――――――――――――― 
 
＜Forbes JAPAN（フォーブスジャパン）概要＞ 

フォーブス ジャパンは「Forbes」の日本版として 2014 年 6 月に新創刊。グローバルな視点を持
つ読者たちに向け、フォーブス本国版、各国版の記事をキュレーションし、日本オリジナル記事と共
に構成。毎号ライフスタイル記事を同載し、読者へオンとオフの情報を発信しています。WEB 版
forbesjapan.com では、Forbes.com が日々配信する多彩な記事をキュレーション。本誌記事、専門
性のあるオフィシャルコラムニストによるオリジナル記事と合わせ、読み応えのあるコンテンツを毎
日配信しています。 

 
 

 

 

 
『Forbes JAPAN WOMEN AWARD2018』選考基準／総評 
 

＜本件に関する報道関係者のお問合せ先＞ 
『Forbes JAPAN WOMEN AWARD 2018』 運営事務局（株式会社 LiB 内） 担当：冨松愛子 

TEL：080-9155-7737 FAX：03-6455-3016 
e-mail：info@libinc.co.jp 

 


