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富士急行株式会社（山梨県富士吉田市、以下「富士急行」）は、創立 100 周年を機に、富士

急グループのバス・タクシー運転士およびバスガイドの制服を全面リニューアルし、富士急

行の創立記念日である 2026 年 9 月 18 日（金）から導入を開始します。 

 

 今回の制服リニューアルは、バス・タクシー運転士では 10 年ぶり、バスガイドでは 16 年

ぶりとなります。創立 100 周年という大きな節目にあたり、新たな気持ちでお客さまをお迎

えできるよう、最初の接点となる乗務員の装いを刷新することといたしました。 

新制服は、株式会社松屋の監修のもと、しわになりにくく速乾性に優れたシャツやワンタ

ッチネクタイなどを採用し、現場で働く乗務員の声を反映し、機能性と着用時の快適性を高

めています。なお、バスガイド制服には、16 年ぶりの刷新を機にパンツスタイルを初めて導

入し、従来のスカートと自由に選択できる仕様としました。アクセントカラーには、富士急

グループの新テーマカラー「群青」を採用。富士山を背景に広がる空や湖の深い青を表現

し、お客様をお迎えするおもてなしのスタイルに仕上げています。 

 また、着用を終了した旧制服は、アップサイクルし防災毛布に生まれ変わります。制服の

リニューアルを単なる衣替えにとどめず、災害時に活用できる製品へ生まれ変わらせること

で、資源循環と地域防災にも貢献してまいります。 

運転士は 10 年ぶり、バスガイドは 16 年ぶり 

富士急グループ、創立 100 周年を機に乗務員制服を刷新 

－旧制服を防災備蓄毛布に再生し、資源循環と地域防災に貢献－ 
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 富士急行は 1926 年の会社設立以来、富士山周辺エリアにおける交通・観光インフラの一翼

を担い、地域の皆さまとともに歩んでまいりました。この節目に乗務員の制服を一新するこ

とで、次の 100 年に向けての決意を新たに、これからも地域に根ざす企業グループとして、

安全で快適な移動と心に残る観光体験をお届けしていきます。 

 

  

■共通素材 

年間を通して快適に着用できるよう「暑さ・寒さ・軽やかさ・伸縮性」を考慮した機能素

材を選定しました。シャツには、高機能ポリエステルニットシャツを採用。ストレッチ性

に優れ、しわになりにくくアイロンがけが不要なため、運転士やバスガイドがストレスな

く着用できます。 

 

【バス・タクシー運転士制服】 

■対象会社 

富士急バス、フジエクスプレス、富士急モビリティ、富士急静岡バス、富士急シティ 

バス、富士急静岡タクシー、富士急山梨ハイヤー、甲州タクシー、石川タクシー富士 

■特   徴 

超耐久素材「CORDURA®(※)」の採用 

ジャケット・ベスト・パンツについては摩耗・引裂・擦り切れ 

に強い「CORDURA®」ナイロン糸を使用した「CORDURA® 

ウールストレッチツイル／ウールストレッチトロピカル」を 

採用しました。「シートベルトの擦れによりジャケットが変色し 

やすい」という運転士の声を反映した、現場目線の改良点です。 

※CORDURA®は、強度と耐久性に優れたインビスタ社のファブリックに 

対する登録商標です。 

 

地元特産「ふじやま織」のワンタッチネクタイ 

 首元のネクタイには、地元特産品織物である「ふじやま織」を 

採用しました。従来のネクタイと、安全面に考慮したワン 

タッチネクタイの２パターンを選択することができます。 

 

新制服の特徴  



 

 
3 

 

【バスガイド制服】 

■対象会社 

富士急バス、フジエクスプレス、富士急モビリティ、富士急静岡バス、富士急シティバス 

 

■特  徴 

環境配慮素材の通気性に優れたジャケット 

春夏ジャケットには、リサイクル素材を 22％使用した「Reflax® 

ECO スラブツイード(※)」を採用しました。通気性に優れ蒸れに 

くく、屋外での業務が多いバスガイドの夏場の快適性を高めます。 

※Reflax®は、株式会社サンウェルの登録商標です。 

 

パンツスタイルの新導入 

 従来のスカートに加え、動きやすいパンツスタイルを新たに導 

入します。自由に選択できる仕組みとしています。 

 

選べるスカーフ、ポケットチーフ 

 首元のスカーフには、従来のタイプに加え、ジャケットやシャツのループに通すだけで着

用できるリボンタイプを採用しました。ポケットチーフとともに２つのカラーパターンを

用意し、バスガイドが自由に組み合わせて選択できます。 

 

 

着用を終了した旧制服は、環境保全と資源の循環利用

を促進するためアップサイクルし防災毛布に生まれ変わ

ります。制服のリニューアルに伴い発生する衣類を大量

の廃棄物とするのではなく、人々の命を守る製品に生ま

れ変わらせるための取り組みです。 

旧制服から製作した防災毛布は、地元自治体に寄贈す

るほか、富士急グループの施設である富士急ハイラン

ドにて防災備蓄品として保管し、有事の際には来園者

への提供も想定した仕組みを構築してまいります。 

 

 

商 号：株式会社松屋 Matsuya Co., Ltd. 

創 業：1869（明治 2）年 11 月 3 日 

設 立：1919（大正 8）年 3 月 1 日 

事業所：〒104-8130 東京都中央区銀座 3 丁目 6 番 1 号 

事業内容：百貨店業、通信販売業およびこれらに関連する製造加工、輸出入業、卸売業 

コーポレートサイト：https://www.matsuya.com/corp/ 

 

旧制服の使い道～防災備蓄毛布への生まれ変わり～ 

新制服の制作会社概要 

※旧制服のイメージ 

https://www.matsuya.com/corp/
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社 名：富士急行株式会社 

代 表 者：代表取締役社長 堀内光一郎 

設 立：1926 年 9 月 18 日 

所 在 地：【本社】山梨県富士吉田市新西原 5 丁目 2 番 1 号 

【東京本社】東京都渋谷区初台 1 丁目 55 番 7 号 

事業内容：レジャー・サービス業 

株式上場：東証プライム 

公式 HP：https://www.fujikyu.co.jp/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会社概要 

https://www.fujikyu.co.jp/

