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     無料勉強会「AIあそび～スキルベースで実験！ 

一緒にいろんな AI を試してみませんか？Midjourney編」開催 

2023年 6月 9日（金）20時～22時 オンライン 

 

     株式会社スキルベース（本社：東京都文京区、代表：高松康平・和田史子）(https://skill-base.co.jp/)は、

2023年 6月９日（金）にオンラインにて「AIあそび～スキルベースで実験！一緒にいろんな AIを試してみませんか？

～」を開催いたします。今回は、「Midjourney を活用してみよう！」です。オンライン開催で参加費無料、当日のお申込み

も可能です。 

【イベント申込ページ】https://skillbase05.peatix.com/  

 

AIあそび内容 

     ここ最近、AI の話題がつきません。とてつもない速さで進化していて、 

もう何が何だかわからない、、、ついていけない、、けど、キャッチアップしておきたい、、、 

そんなことありませんか？ 

まずは、みんなで一緒にいろんなＡＩを触ってみませんか？？ 

今回は、「Midjourney を活用してみよう！」です。 

 

＜当日の流れ＞ 

 ・インプット 

 ・初めてのログイン Midjourney＆Discord 

 ・お題提示 

 ・個人で画像を作成してみる 

報道関係各位 

 

2023年５月 25日 

株式会社スキルベース 



＜報道関係の方からのお問い合わせ先＞ 

株式会社スキルベースMAIL：info@skill-base.co.jp 

 ・グループで見せあいっこ 

 ・全体振り返り 

 ・まとめ 

 

＜こんな方にお勧め！＞ 

1）AI を試してみたい人 

2）使ってみたいと思っているけど、なかなか踏み出せていない方 

3）楽しく皆で学びたい方 

 

過去の開催レポート：https://note.com/skillbase/n/n18139ba77648 

 

開催概要  

オンライン開催日時：2023年 6月 9日(金)20時～22時 

会場：Zoom ミーティング形式 グループでの交流もあるので、是非顔出し、声出しできるようにご参加ください。 

画像作成や共有がありますので、PC での参加を推奨します。 

参加費：無料 

定員：100名 

主催：スキルベース 

 

【お申し込み方法】 

イベント詳細ページ（https://skillbase05.peatix.com/）より必要事項を記入しお申し込みください。 

 

主催者プロフィール 

高松康平 株式会社スキルベース 代表取締役 
 

慶應義塾大学経済学部卒業後、マッキンゼー・アンド・カンパニーに入社。 

その後、リクルート等を経てビジネス・ブレークスルーにて執行役員に。 

10年間に渡り問題解決力トレーニング講座責任者を務め、年間登壇数 No.1 の研修講師として活躍。 

現在は独立し「考える力」の養成を中心に様々な教育コンテンツの企画開発から提供まで幅広く携わっている。時代に合わせた

カリキュラム開発と分かりやすい指導が強み。 

著書に『筋の良い仮説を生む問題解決の「地図」と「武器」』(朝日新聞出版)、『会社の問題の 9割は「4つの武器」で解決でき

る』(朝日新聞出版)がある。 

 

和田史子 株式会社スキルベース 代表取締役 
 

早稲田大学経営管理研究科卒 経営学修士（MBA） 

新卒で大手複写機メーカーへ入社し、営業部門、マーケティング部門、経営企画部を経て社長秘書業務に従事。 

2019 年 12月よりビジネス・ブレークスルーにて社会人向け研修事業の教育コンテンツ企画・運営に携わる。 

2022 年 7月にスキルベースを設立。 

趣味は韓国旅行と韓流コンテンツの研究。 

 

株式会社スキルベースについて 

「スキルベース」は 2022年立ち上げた会社です。成果につながる企業内研修プログラムをご提供しています。 

丁寧な指導と最前線の研修カリキュラムで、すべてのビジネスパーソンの成長をご支援します。 
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【会社概要】 

社名：株式会社スキルベース 

所在地：〒113-0031東京都文京区根津２－２４－４ 

代表取締役：高松康平 和田史子 

事業内容： ①企業研修事業 ②人材開発コンサルティング事業 

HP：https://skill-base.co.jp/ 


