
 

 

報道関係各位 

2010 年 7 月 26 日 

株式会社 PR TIMES 

 

サイン・オン・ボーナスが貰えるサイン・オン・ボーナスが貰えるサイン・オン・ボーナスが貰えるサイン・オン・ボーナスが貰える求人・転職求人・転職求人・転職求人・転職サイト「ジョブナス」サイト「ジョブナス」サイト「ジョブナス」サイト「ジョブナス」    

大手求人サイトの募集情報を比較できる大手求人サイトの募集情報を比較できる大手求人サイトの募集情報を比較できる大手求人サイトの募集情報を比較できる「「「「＠＠＠＠niftyniftyniftynifty 転職」転職」転職」転職」でででで    

    求人情報の求人情報の求人情報の求人情報の掲載掲載掲載掲載を開始を開始を開始を開始    
 

株式会社 PR TIMES（代表取締役社長：山口拓己、以下 PR TIMES）が運営する、転職に成功す

るとサイン・オン・ボーナス※1 が貰える求人・転職サイト「ジョブナス」（http://jobnus.jp/）は、2010 年 7 月

26 日（月）より、ニフティ株式会社（本社：東京都品川区、代表取締役社長：今村隆、以下：ニフティ）

が運営する「＠nifty 転職」(URL：http://careers.job.nifty.com/)」で求人情報の掲載を開始いたしま

す。 
 

今後も PR TIMES では、求職者の求める情報を提供できるよう、求人情報を充実させてまいります。 
 

※1 サイン・オン・ボーナスとは 

転職にかかる経済負担を軽減することを目的として転職者に入社時に支給するボーナスのこと。 

 

【媒体概要媒体概要媒体概要媒体概要】 

「「「「＠nifty 転職」」」」    http://careers.job.nifty.com/（運営：ニフティ）    

大手求人サイトの横断検索や、希望条件に合った新着情報をメールでお知らせするサービスなどを提供

しています。 

    

「「「「ジョブナス」」」」    http://jobnus.jp/（運営：PR TIMES） 
完全成果報酬型の求人サイト。求職者、企業共にメリットのあるサービスです。 

●求職者にとって●求職者にとって●求職者にとって●求職者にとって    

転職成功者には 10～20 万円のサイン・オン・ボーナスを支給 

    

●企業にとって●企業にとって●企業にとって●企業にとって 

①初期費用、掲載料無料 

②職種、掲載期間無制限 

③1 名採用につき一律 30 万円（税別）成功報酬型料金システム。職種や年収も関係ありません。 

 

【会社概要】【会社概要】【会社概要】【会社概要】    

■株式会社 PR TIMES 概要 

会社名        ： 株式会社 PR TIMES 

設立          ： 2005 年 12 月 

代表取締役    ： 山口 拓己 

資本金        ： 2,500 万円 

事業内容      ： ・ プレスリリース配信サービス「PR TIMES」（http://prtimes.jp/）の運営 

 ・ クリッピングサービスの提供 

・ モバイルメディア特化型 PR サービス「モバイル PR」の提供 

・ ブログマーケティングサービス「ブログタイムズ」（http://blogtimes.jp/）の運営 

                 ・ 求人・転職サイト「ジョブナス」（http://jobnus.jp/）の運営 

・ 看護師 求人サイト「ジョブナス看護」（http://kango.jobnus.jp/）の運営 

・ 介護 求人サイト「ジョブナス介護」 （http://kaigo.jobnus.jp/）の運営 

URL           ： http://prtimes.co.jp 

【お問い合わせ先】 



 

 

  ■株式会社 PR TIMES     担当 ： 村田、井口、中川 

   TEL：03-5572-6076    Email : jobnus@prtimes.co.jp 


