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①お申込み ②ID発行 ③求人広告を作成 ④求人広告の
簡易審査 ⑤求人の公開

①下記のページよりお申込みください（法人情報のご登録/2～3分程度で完了）。

▼ お申込みはこちら（クリック） ▼

https://tenshoku-nurse.com/com/register-step1.html

②法人情報登録後、IDを発行します。IDは登録されたメールアドレス宛にご案内します（即日～2営業日以内）。

③管理画面にログインし、求人広告を作成してください。入力内容が充実（任意項目の入力率、掲載画像数等）している求人ほど、相
対的に検索結果の上位に表示されるアルゴリズムを導入しています。

④職業安定法などの法令に反した表記がないか等、簡易審査を行います(通常3~5営業日以内)。

⑤求人が公開されます。
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※

※ご希望により有料プラン・有料オプションもお選びいただけます。



テンショクナースは初期費用・月額費用・求人掲載費用・成果報酬のすべてが無料です。

テンショクナースを通じて看護師を採用しても、費用を請求することは一切ありません。自動で有料プラン・有料オプションに移行
することもありません。看護師の採用プラットフォームとして、安心してご活用ください。

「採用＝お金がかかるもの」というイメージをお持ちの方も多いかもしれませんが、例えばエン・ジャパン社が運営する「engage（エンゲージ）」のよ
うに費用ゼロ円で採用活動が行える無料採用支援サイトが昨今増えつつあります。「テンショクナース」は、看護師採用に特化した無料採用支援サイトで
す。本サイトをうまく活用することで、コストをかけない看護師採用を実現することができます。
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初期費用 月額費用 求人掲載費用

スカウト機能 応募管理機能 採用成功報酬



人材紹介 成果報酬型
求人サイト

一般的な
求人サイト

初期費用 不要 不要 不要 必要

無料求人掲載 ◎ ◎ ◎ ✕

求人掲載・修正の手間 セルフで早い 依頼が手間 サービスによる 依頼が手間

スカウト機能 ◎ ✕ ◎ △
※サービスによる

採用成功報酬 何名採用しても無料
１名採用につき

800,000～1,200,000円
※サービスによる

１名採用につき
400,000～600,000円
※サービスによる

不要

金銭的リスク 無し 早期退職リスクあり 早期退職リスクあり 掛け捨てリスクあり
（掲載費用を投じたが採用ゼロ）

利用開始時の事前契約 不要 必要 必要 必要
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採用に苦戦する医療機関に対して紹介会社が雇用調整機能を担っていることは否定できませんが、
他方で「看護師の紹介会社に支払う紹介手数料が、経営を圧迫している」といった不満の声も噴出
しつづけています。

私たちは、「そもそも求職者と求人者がインターネット上で直接やりとりできるプラットフォーム
があったならば、もっと低コストでの採用活動ができるはずだ」と考えました。

テンショクナースでは、「求人掲載機能」「応募管理機能」などインターネット上での採用活動に
必要なベーシックな機能はすべて無料で開放します。

その一方で、第三者の広告の掲載（例：看護師向けの通販サイト）や、より多くの求職者にアプ
ローチするための有料オプション企画などで収益化を行い、持続可能かつ、採用活動をもっと攻め
の姿勢で取り組むことができるプラットフォームの運営を目指してまいります。

一歩一歩着実に成長し、医療機関・施設の皆様、看護師の皆様に愛されるサービスを目指します。

「看護師の採用コスト高騰に関するお客様の不満を解消したい」
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テンショクナースのサイト上に無料で求人を作成・掲載することができます。作成にあたっ
て難しい知識は必要ありません。法人様向けの管理画面上にある求人広告の入力フォームに
沿って画像やテキストを入力するだけで求人広告を作成することができます。
求人広告の掲載件数は無制限。病棟の求人、手術室の求人、透析室の求人……等々、担当業
務ごとに求人を掲載することができます。また、複数の拠点を運営されている診療所・事業者
様も必要な数の求人を掲載してください。掲載期間の制約もありません。随時内容を修正し
たり、一時的に掲載を停止したりすることも可能です。
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■求人タイトル
求人内容を端的に表現するタイトルを
入れます。

■キャッチ＆PR文
貴院・貴社の事業内容や求人の特色を
紹介するキャッチコピーとPRの文章
をご入力ください。

■メイン写真
写真は職場の雰囲気を伝える重要な要
素です。病院の場合は病院の外観画像、
クリニックや訪問看護ステーションの
場合は、職場の仲間が写っている画像
の反応が良好です。

■サブ写真（任意項目）
サブ写真を1枚～最大8枚まで掲載す
ることが可能です。
職場風景や寮、保育室、周辺環境を紹
介する写真などで職場の魅力を余すこ
となく伝えることができます。
なお、サブ写真にはキャプション（説
明文）を入れることができます。

■メッセージ（任意項目）
院長や代表をはじめ、施設長、看護部
長、事務長、採用担当、現場スタッフ
等の皆様方から求職者へのメッセージ
を発信できます（任意項目）。

■よくある質問（任意項目）
仕事内容や職場環境、福利厚生等につ
いての「よくある質問」と「その答
え」を入力することができます。
追加ボタンによって必要の数の「よく
ある質問とその答え」を掲載すること
ができます。
求職者の不安を解消し、より多くの看
護師の応募を促進するためのコンテン
ツとしてご活用ください。

■募集要項
「雇用形態」や「仕事内容」「求める
人物像」などの必須入力項目と、「想
定年収」「有給休暇消化率」などの任
意入力項目を用意しています。
入力フォーム上で〈記入例〉を参照し
ながら入力することができますので、
パソコンの最低限の操作ができる方で
あれば、どなたでも入力することが可
能です。

求職者はよりリアルな職場の中身を知りたがっています。多くの写真や「メッセージ」「よくある質問」を掲載することで、「話を聞いてみたい」と思うキッカケが増えていきます。
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テンショクナースにご登録いただくと、求人広告の掲載が
無料で行えるだけでなく、応募者の選考状況の管理や、
応募者とのメッセージのやりとりなど、採用に必要な機
能をすべて無料でご利用いただけます。
応募者とのやりとりは、面接日程の調整や入職に至るまで
のフォローなどをチャット形式で行うことができます。
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自動連携

テンショクナースは、「Indeed」や「Googleしごと検索」の掲載ルールに準拠した求人情報の構成となっ
ています。テンショクナースに貴院（貴社）の求人を掲載するだけで、これらの外部の求人検索サイトにも
連動掲載されるため、貴院（貴社）の求人の露出が高まり、より多くの求職者（看護師さん）に見つけても
らいやすくなります。

外部の求人検索サイトにも自動連動



14

スカウト機能とは、「スカウトを希望する」済みのテンショクナース登録者（看護師さん）に対して、スカウトメール（自
院・自社求人に対する応募喚起のメッセージ）を送信でできる機能です。管理画面上からユーザーを検索し、メッセージと
ともに募集求人を直接送信できます。
応募を「待つ」のではなくこちらからアプローチできるので、採用の確実性を高めることができます。

看護師（求職者）を検索してスカウトメールを送信

スカウト機能は2023年度中に機能公開予定（有料）。
あらかじめご了承ください。
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①お申込み ②ID発行 ③求人広告を作成 ④求人広告の
簡易審査 ⑤求人の公開

①下記のページよりお申込みください（法人情報のご登録/2～3分程度で完了）。

▼ お申込みはこちら（クリック） ▼

https://tenshoku-nurse.com/com/register-step1.html

②法人情報登録後、IDを発行します。IDは登録されたメールアドレス宛にご案内します（即日～2営業日以内）。

③管理画面にログインし、求人広告を作成してください。入力内容が充実（任意項目の入力率、掲載画像数等）している求人ほど、相
対的に検索結果の上位に表示されるアルゴリズムを導入しています。

④職業安定法などの法令に反した表記がないか等、簡易審査を行います(通常3~5営業日以内)。

⑤求人が公開されます。
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オプション一覧

Ⅰ. 求人広告の制作代行 ～求人広告の作成はプロに任せたい～

プランA 求人制作代行
（写真撮影なし）

18万円
ヒアリングシート及びお電話により取材を行い、ハイクオリティの求人広告原
稿を制作します。写真は貴院・貴社にてご用意いただくプランです。
※同一法人における複数の求人制作依頼の場合、Ⅰ求人あたり2万円追加。

プランB 求人制作代行
（写真撮影あり）

26万円

プランAに加えて、カメラマンが貴院・貴社に訪問し、写真を撮影。納品デー
タは買い取りとなりますので、テンショクナース上に掲載するほか、自院・自
社サイト等で自由に利用することができます。
※複数箇所（同一敷地内を除く）を撮影の場合、費用は別途ご相談。撮影日程
の変更はキャンセル料金が発生します。取材前日：4万円、取材当日：8万円

Ⅱ. 流入施策 ～サイトの目立つ位置に掲出したい～

上位表示 掲載順位をより上位に 8万円
（30日間適用）

求職者（看護師）が検索した際に自社の掲載順位を上位にさせ、発見率を高め
ます。
※複数の求人を上位表示されたい場合は、1求人あたり6万円追加。

ピックアップ枠 TOPページの
ピックアップ枠に掲載

18万円
（30日間掲出）

テンショクナースTOPページ上部のピックアップ枠（限定12枠）に掲出しま
す。複数の拠点で看護師を募集されている病院様、介護施設様、訪問看護ス
テーション様、美容クリニック様、企業様におすすめのプランです。

ご推奨 【期間限定】2023年12月末までにプランA、プランBいずれかにお申込みの場合、Ⅱ.流入施策の「上位表示」プラン（18万円）を無料提供します。

オプションの各プランは、管理画面上からお申込みください。

・料金は全て税抜きです。・契約期間中のプランの途中解約、変更は一切承っておりません。 ・お支払いは請求書払いとなります。月末締め、翌月末払いとなります。

価格は2023年4月1日現在

価格は2023年4月1日現在
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Q. 複数の拠点で募集を行っています。求人広告の掲載件数に制限はありますか？
求人広告の掲載件数に制限はありません。無制限です。病棟の求人、手術室の求人、透析室の求人……等々、担当業務ごとに求人を掲載すること
ができます。また、複数の拠点を運営されている診療所・事業者様も必要な数の求人を掲載してください。掲載期間の制約もありません。随時内
容を修正したり、一時的に掲載を停止したりすることも可能です。

Q. 求人広告の作成はどのように行いますか？
求人広告の作成にあたって難しい知識は必要ありません。法人様向けの管理画面上にある求人広告の入力フォームに
沿って画像やテキストを入力するだけで求人広告を作成することができます。

Q. 求人広告作成後、テンショクナース上での掲載開始までにどれくらいの時間がかかりますか？
表記審査に加えて、弊社独自の表記ガイドラインおよび利用規約に基づいた簡易審査を行います。公開申請後、通常3～5営業日のお時間をいただ
きます。あらかじめご了承ください。

Q. テンショクナースとはどのようなサイトですか？
テンショクナースは、看護師の採用に特化した無料採用支援サイトです。「掲載費用」や「成功報酬」がかからず、求人掲載から採用まですべて
無料で利用できます。「採用＝お金がかかるもの」というイメージをお持ちの方も多いかもしれませんが、例えばエン・ジャパン社が運営する
「engage（エンゲージ）」のように費用ゼロ円で採用活動が行える無料採用支援サイトが昨今増えつつあります。「テンショクナース」は、看護
師採用に特化した無料採用支援サイトです。本サイトをうまく活用することで、コストをかけない看護師採用を実現することができます。
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Q. 応募者の管理はどのように行いますか？
テンショクナースは求人広告の掲載が無料で行えるだけでなく、応募者の選考状況の管理や、応募者とのメッセージのやりとりなど、採用に必要な機能をすべ
て無料でご利用いただけます。応募者とのやりとりは、面接日程の調整や入職に至るまでのフォローなどをチャット形式で行うことができます。

Q. 看護師の採用が充足した場合、求人掲載を速やかに中止することはできますか？
はい、管理画面上で求人掲載の停止を行うことが可能です。「受付中止」ボタンをクリックしてください。なお、再度募集を開始
する際にも管理画面上から簡単に再掲載の申請を行うことができます。

Q. 採用が決定したらテンショクナースに報告する必要はありますか？
採用が決定（求職者の内定受諾）したタイミングで、応募管理画面の求職者の「選考状況」のステータスを「採用」にすみやかに変更してくださ
い。内定受諾後5営業日以内を目処にステータス変更をお願いします。弊社のマーケティングデータあるいはサービス改善のための指標として活
用いたします。採用が決定したのにも拘わらずステータスを「採用」に変更されない場合は利用規約違反となり、サービスの無料利用を停止させ
ていただくことがありますので、ご注意ください。

なお、採用が成功したとしても弊社から成果報酬等を請求することは一切ありません。

Q. 一度掲載した求人内容を修正することはできますか？
はい、可能です。管理画面上で求人内容を修正することが可能です。求人情報管理ページにおいて当該求人をいったん「受付中止」にし、「編集して再
掲載」をクリックして修正することができます。なお、再掲載の際には通常の掲載と同様、掲載内容の簡易審査を行いますので、再公開までの通常3～
5営業日のお時間をいただきます。あらかじめご了承ください。
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Q. 人材紹介会社からご紹介いただいた看護師が、すでにテンショクナースサイト経由で応募されていて選考中
の方でした。その場合、当サイトからの応募を優先しても良いのでしょうか？
一般的には応募が早い方に優先権があると解釈されます。すでにテンショクナース経由で応募されていた方であれば、応募された方と直接、選考
を進めていただくことができるはずです。

テンショクナース経由で求職者から応募があった場合には、「応募着信のお知らせ」をご登録いただいたメールアドレスに自動送付しております
ので、メールの受信時間から、どちらが早かったか、ご確認をお願いします。

Q. テンショクナースからご応募いただいた看護師が、すでに他の紹介会社から紹介されていて選考中の方でし
た。その場合、当サイトからの応募を優先しても良いのでしょうか？
すでに人材紹介会社から応募されていた方であれば、人材紹介会社経由での選考を優先して進めて頂くことが一般的な解釈です。当該人材紹介会
社との契約内容をあらためてご確認のうえ、ご対応ください。

Q. テンショクナースからご応募いただいた看護師が、過去に他の紹介会社から紹介されていて内定辞退された
方でした。その場合、注意すべきことはありますか？
多くの人材紹介会社は、紹介した求職者が別ルートでクライアント企業・医療機関に採用された場合にも、人材紹介会社側が手数料の支払いを受
けられるオーナーシップ制度を定めています。オーナーシップの対象期間は、紹介後1年程度が標準的です。詳細は、当該人材紹介会社との契約
内容をご確認ください。
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Mission

「働く」と「幸せ」が結びつく社会の実現
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株式会社テンショク
代表取締役

北村岳大

設立

2022年12月1日

資本金

5,000,000円

本社

東京都武蔵野市吉祥寺本町1丁目5-1 吉祥寺PARCO 8F SKiiMA内
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①お申込み ②ID発行 ③求人広告を作成 ④求人広告の
簡易審査 ⑤求人の公開

①下記のページよりお申込みください（法人情報のご登録/2～3分程度で完了）。

▼ お申込みはこちら（クリック） ▼

https://tenshoku-nurse.com/com/register-step1.html

②法人情報登録後、IDを発行します。IDは登録されたメールアドレス宛にご案内します（即日～2営業日以内）。

③管理画面にログインし、求人広告を作成してください。入力内容が充実（任意項目の入力率、掲載画像数等）している求人ほど、相
対的に検索結果の上位に表示されるアルゴリズムを導入しています。

④職業安定法などの法令に反した表記がないか等、簡易審査を行います(通常3~5営業日以内)。

⑤求人が公開されます。


