
武庫川女子大学 文学部 健康スポーツ科学科卒業後、ソフトバンクにて

営業企画に従事。結婚を機に愛知へ。大手進学塾にて進路指導、受験指

導、新規事業立ち上げに携わる。妊娠を機に専業主婦になるも、産後間

もなく介護ベンチャーに参画し、採用・広報・ブランディングと多岐に

わたる仕事を経験。その傍ら、2018年11月に株式会社リィを設立。

2020年3月、保育・介護施設とスキマワーカーマッチングサービス「ピ

タケア」をリリースするもコロナの影響でやむなく事業転換。

その後、マンツーマン運動療育のLii sports studio 7店舗 、 パーソナル

スポーツジムのLii sports junior1店舗 、運動型多機能事業所7GYM 1店
舗の全国に計9店舗を展開。2030年までに100店舗展開を目指す。

2児の母。

代表取締役　廣瀬　あゆみ（ひろせ　あゆみ）
出身地：大阪府
生年月日：1989年4月12日（33歳）

◆特技：関西弁隠し
◆趣味：スポーツ観戦　　
◆座右の銘：夢中に勝る天才なし
◆マイブーム：スーパー銭湯
◆資格：
小学校教員免許
中高保健体育教員免許
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創業への思い

◆専業主婦から介護ベンチャーに就職。縁もゆかりもなかった介護・福祉業界に飛び込む

私が初めて福祉と関わったのは今から5年前です。当時の私は専業主婦で、仕事がなければ保育園に預けられ

ない、また、保育園の預け先がなければ仕事ができない、という八方塞がり状態でした。そんな中で出会ったの

が、社内に保育室を持つ介護ベンチャーでした。

これまで縁もゆかりもなかった介護・福祉業界で働いてみてまず感じたのは、とても社会的意義のある仕事だと

いうことです。利用者（当時の会社では、高齢者）の幸せはもちろん、福祉は、その利用者の家族の幸せにも大

きく寄与していました。在宅での介護では、仕事や学業を諦めなければならない人がいる。おじいちゃん・おばあ

ちゃんが安全に暮らせる場所があるから安心して仕事ができる、キャリアを諦めずにいられる、やりたいことがや

れる。そんな人がたくさんいることを知りました。当時、福祉は重要なインフラだ、と強く感じたことを今でも覚えて

います。

◆社会的意義があり、あたたかい仕事なのに、心を消耗している介護従事者に多く出会う

入社後は広報やブランディング、採用も担当していました。採用業務で多くの介護従事者に会う中で、働く人

たちが心を消耗している様子が多く見られました。業界全体の閉塞感、24時間365日命を預かる緊張感、体

力仕事ながら働く人たちも年齢層が高く疲弊している混沌とした空気を、多くの求職者から感じていました。こ

んなにも社会的意義があって、直接のありがとうが飛び交うあたたかい仕事でありながら、働く人の幸福感が

低いという課題を目の当たりにしました。

“専業主婦”から“起業家”へ！「運動」を軸に福祉や教育の課題を解決し、
誰もが人生を謳歌できる世界を目指す
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◆会社存続の危機から奮起！運動療育に事業転換、メイン事業「 Lii sports studio」スタート

当時、資金繰りも厳しく、すぐに黒字化できる目処も立っていない状況。福祉で働く人を幸せにするどころか、自分
たちの生活すらままならない状態でした。今後の戦略を考えなければならないタイミングで、新型コロナウイルスに
よる影響を受けた企業への、国からの「持続化給付金」が受けられるという知らせが飛び込みました。この給付金
を、どのように活用すれば会社を存続させられるか、使命を果たすことができるか、福祉で働く人を幸せにできるか
を考えました。保育園や福祉施設に営業に行けない、いつまで新型コロナウイルスの影響が続くかわからないこと
を踏まえ「だったら自分たちが最高にハッピーな施設を作ろう！」と、信念はそのままに、方法・手段を変える事業
転換の決断をしました。そこで、まず当時いたメンバーの強みを洗い出し、競合他社の分析などあらゆるマーケ
ティングの知見を生かし、現在提供する「Lii sports studio」の根幹を作りました。新サービス立ち上げに向け選択
と集中のため、既存事業「ピタケア」は一旦サービスを終了させることになりました。

多くの協力とサポートをいただき、2020年9月1日に「Lii sports studio」をオープンしました。開所に向けて多くの人
と面接をする中で転職理由として多かったのが「人間関係の不和」や「価値観の不一致」。まっすぐ支援を提供でき
ていないことによる業界全体の心身の疲労を垣間見ました。改めて、思いを持ってこの仕事に就いている人たち
が、まっすぐサービスを提供できる会社にしようと身の引き締まる思いでした。

◆運動で“人生をオモロく”幸福度の高い世界の実現を目指す

「人生をオモロく！幸福度の高い世界をツクル」は、当社のミッションです。当社では幸福度が高い状態とは「自己

選択、自己決定できること」ではないかと仮説を立てています。ミッションを果たすためには「コントローラブルな人

生でLiiする」ことが重要だと考えます。社名の「Lii」は、Life is interestingの頭文字からなり、「Liiする」は「人生を

謳歌する」を意味する当社の造語です。オモロい世界を作るために、まずは当社スタッフがLiiする人になる。サー

ビス利用者にLiiできる価値を提供する。リィに関わるすべての人たちを巻き込んでLiiする人を増やし、人生を謳

歌できる幸福度の高い世界を作ろうと本気で考えています。

また、「運動」は人々の幸福に寄与すると科学的にも証明されています。運動により心拍数を上げることで、私た

ちのココロとカラダは健康になることが分かっています。当社は、運動で世の中を幸福にすることをお約束しま

す。その第一歩として、まずは良質な運動機会を得ることが難しい福祉の支援を必要としている児童を対象に

サービスを展開していきます。

幸福度の高い世界をツクルために、2030年までに100店舗を目指します。より多くの子どもたちに良質な運動機

会を提供してまいります。

◆福祉で働く人を幸せにするため、保育・介護施設とスキマワーカーのマッチングサービスを提供
　しかし、コロナ禍で思うように事業が立ち上がらず開始半年で危機的状況へ

2018年11月、当時29歳のときに、保育や福祉で働く人を幸せにすることに使命感を抱き、株式会社リィを設立し

ました。利用者と働く人の両方の幸せを目指し、保育・介護施設とスキマ時間に働きたい人（スキマワーカー）との

マッチングサービス「ピタケア」を2020年2月に提供開始しました。しかし、β版のローンチと同時期に新型コロナウ

イルスが流行。サービスを利用してもらうために園や施設に広報、営業活動をしたいところでしたが、世の中が緊

急事態宣言となり、当事業も足止め状態となりました。

■お問い合わせ先 
株式会社リィ　広報：子安(こやす) 

MAIL：lii_pr@liistyle.co.jp 


