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高橋 一生さん・柳楽 優弥さん出演『リクルートエージェント』新 TV-CM

あの名バディが再び！ 悩める転職検討者の日常に 

“フリースタイル演技”で真剣＆誠実に寄り添う！ 

2 月 19 日（水）より放映スタート 
＜特別インタビュー＞気持ちのリフレッシュにやっていることは？／2025 年にやりたいことは？ 

株式会社リクルート（本社：東京都千代田区 代表取締役社長：北村 吉弘）が運営する、日本最大級の転職

支援サービス『リクルートエージェント』は、2025 年 2 月 19 日（水）より、高橋 一生さんと柳楽 優弥さ

んが出演する、シリーズ第 9 弾となる新 TV-CM の放送を開始することをお知らせいたします。 

■CM のあらすじ

5 年目を迎えた名バディ再び！ 転職検討者の日常の一コマにそっと寄り添う一生懸命なお二人に注目 

高橋 一生さんと柳楽 優弥さんのバディでお届けしている『リクルートエージェント』CM。新作のたびに視

聴者の皆さまからご好評をいただき、本シリーズもついに 5 年目を迎えました。 

今回は都内の複合ビルを舞台に、エレベーター・エントランス・手洗い場という身近なシチュエーションの

中にバディがさりげなく現れ、迷える転職検討者にそっと寄り添います。 

「エレベーター」篇では、「転職って誰に相談したらいいんだろう？」「転職すべきかも、分かんないけど。

誰か教えて…」と女性たちがエレベーターの中で悩みを吐露しています。扉が開くと、そこには高橋さん・

柳楽さんが。女性たちの会話に合いの手を入れるように「リクルートエージェント」と優しく語りかけます。

しかし無情にも扉は閉じていき、なんとか声を届けようと必死なお二人の様子に注目です。 

「エントランス」篇・「手洗い場」篇でも、「いい転職先、そう見つからないよね。自分に合う会社も分から

ないけど」や「転職の自己アピール難しくない？ 俺の強み、誰か教えてくれって感じ」など、転職を検討し

ている人のリアルな悩みに対し、絶妙なタイミングで高橋さん・柳楽さんが登場します。転職検討者の悩み

や不安に寄り添おうとする姿と、お二人のフリースタイルでの演技も交えた、コミカルでどこか愛らしい展

開をぜひお楽しみください。 

■オンエア情報

・2025 年 2 月 19 日（水）～ TV オンエア開始。

・本 CM は同日より『リクルートエージェント』公式 YouTube チャンネル

（https://www.youtube.com/channel/UC0EC1ynCksmUhQI8rnGAXvQ）でもご覧いただけます。 

・本 CM や過去の CM に関する情報は下記にも掲載しています。

https://www.r-agent.com/guide/article9999/

2 ページ目以降にお二人のインタビューも掲載しています。ぜひご覧ください 

https://www.youtube.com/channel/UC0EC1ynCksmUhQI8rnGAXvQ
https://www.r-agent.com/guide/article9999/
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■クレジット情報

・『リクルートエージェント』CM 「ささやくふたり エレベーター」篇（15 秒・30 秒） 

・『リクルートエージェント』CM 「ささやくふたり エントランス」篇（15 秒） 

・『リクルートエージェント』CM 「ささやくふたり 手洗い場」篇（15 秒） 

■撮影の様子

今回の撮影は都内の複合ビルで行われました。おなじみのビシッとしたスーツ姿で、およそ半年ぶりの再会

を喜ぶ高橋さんと柳楽さん。笑顔で挨拶を交わすとすぐに撮影が始まりました。せりふは「リクルートエー

ジェント」のみというシンプルな役柄だからこそ、エレベーターのシーンでは扉の動きに合わせ絶妙なタイ

ミングで体を寄せ合うなどアドリブを交えた演技を披露してくれました。「転職を迷っている方に対して寄り

添うのは難しいこと。さりげなく上品な距離感が良いですよね」と言う高橋さん。また柳楽さんも「シリー

ズ開始からずっとフリースタイルでやらせてもらえるのはありがたいです」と話すように、テイクごとに「こ

う撮ってみてはどうか」といったチャレンジを交え、優しい表情とキレキレな動きで絶妙なコンビネーショ

ンを披露。カットの合間に談笑しながら「毎回撮影が楽しいんですよ」と、終始エネルギッシュな空気感の

中で撮影が行われました。 

■特別インタビュー

―今回の CM の感想を教えてください。 

高橋さん：この二人のバディ感は、これまでの積み重ねでとても面白く楽しくやらせていただいてきました。

今回もいつも通りの二人の感じを楽しんでいただければと思います。 

柳楽さん：転職について悩まれている方と対話をするというよりは、アシストとかサポートするような立場

にキャラクターとしてもなってきていますよね。フリースタイルでの演技を許していただけるの

もありがたいです。 

―本 CM シリーズも今回で 5 年目に突入しました。これまでの間でお互いの印象に変化はありましたか。 

高橋さん：これは変わらないです、本当に変わらないまま。（柳楽さんは）お芝居に関してとても実直で真面

目な方なんだなという印象は変わっていません。 
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柳楽さん：（高橋さんは）やっぱりかっこいい先輩。自分も「こうしたい」って思えるんですよね。かっこい

い先輩にいかに会っていくかということが僕にとっては大事だったりするので。今年も変わらず

多くを学べています。 

 

―息抜きも大切だと思いますが、気持ちを切り替えるためにしていることはありますか。 

高橋さん：散歩です。そもそも「気持ちを切り替えなきゃ」と思ったこと

があまりなく、日々楽しく過ごしているのですが、ちょっと詰

めすぎてしまったなという時は外の空気を吸いに行きます

ね。いつも通りの風景を見ながらリフレッシュしているよう

な気がします。それから登山も続けています。以前大河ドラマ

の撮影の時に、エキストラの方でものすごく肌つやの良い年

配の男性の方がいたんです。太もももガチッとしていて。あま

りにも興味が湧いたので「普段運動されているんですか？」と聞きに行ったら「一生さんと同じ

です。登山です」と。68 歳の方だったのですがまったく見えなくて。「じゃあ（登山することは）

間違ってないですね」なんて会話をしました。 

柳楽さん：僕はサウナやジムで運動することですね。ウォーキングも 30 分くらいするのですが、今は一生さ

んのお話を聞いて、登山をやりたくて仕方がないです（笑）。 

高橋さん：そうですか！ じゃあぜひ行きたいですね！ 僕もこの CM で柳楽さんの話を聞いたのをきっかけ

に船舶免許を 1 級まで取りましたから。山に行きましょう！ お連れしますので。 

 

―転職に踏み出すことに迷う方もいると思います。お二人は迷った時はどのように決断しますか。 

高橋さん：僕は基本的に迷ったら「やる」ですね。いずれにしても後悔するんだったら、やって後悔した方

が良い。とりあえずやってみて、失敗だったら諦める、またはもう一回続けたいと思ったらやる。

やってみると思いも寄らないことが起きますから。やって良かったということにしていくのは自

分自身なので、まずはやってみることにしています。 

柳楽さん：すごく分かります。僕も語学留学に短期で何度か行ったことが

あって。そのたびに勇気が必要で、自分で良い時間にしていこ

うという本能が自然と働くのだと思いますし、行ってみると

支えてくれる人もいると感じられます。旅は成長させてくれ

ますよね。転職による環境変化も（人生における）旅の一つの

ように捉えられるかもしれません。 

 

―2025 年にやってみたいことはありますか。 

柳楽さん：やっぱり登山ですね。とても興味が湧いています。初級はどこの山に行くんですか？ 

高橋さん：当然 3,000 メートル級ではないので大丈夫です（笑）。ちゃんと初心者向けといわれている山に

お連れします。また、2025 年でなくてもよいのですが、これだけ長期間にわたって『リクルー

トエージェント』の CM でご一緒させてもらっているので、柳楽さんと 1 作品通して長くお芝

居をしてみたいです。そろそろお声がかからないかな（笑）。 



 

4 

■カットデータ 

『リクルートエージェント』CM 「ささやくふたり エレベーター」篇（30 秒） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

『リクルートエージェント』CM「ささやくふたり エントランス」篇（15 秒） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

『リクルートエージェント』CM 「ささやくふたり 手洗い場」篇（15 秒） 
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■『リクルートエージェント』について

転職支援実績 No.1（*1）、日本最大級の転職エージェントサービスです。人材を求める企業と転職を考え

る個人を結ぶ事業を展開しています。各業界に精通したキャリアアドバイザーがお客様の希望やスキルに

沿った求人を厳選してご紹介。エージェントだからこそ紹介できる非公開求人が 25 万件以上（*2）あり

ます。提出書類の書き方アドバイス、面接対策、独自に分析した業界・企業情報の提供など転職サポート

が充実しています。 

*1：厚生労働省「人材サービス総合サイト」における有料職業紹介事業者のうち無期雇用および 4 カ月

以上の有期雇用の合計人数（2023 年度実績を自社集計）2024 年 5 月時点   *2：求人数は企業が採用を

予定している人数 2024 年 3 月 31 日時点 

 リクルートグループについて 

1960年の創業以来、リクルートグループは、就職・結婚・進学・住宅・自動車・旅行・飲食・美容などの領域において、一人ひ

とりのライフスタイルに応じたより最適な選択肢を提供してきました。現在、HRテクノロジー、マッチング＆ソリューション、

人材派遣の3事業を軸に、60を超える国・地域で事業を展開しています。リクルートグループは、新しい価値の創造を通じ、 

社会からの期待に応え、一人ひとりが輝く豊かな世界の実現に向けて、より多くの『まだ、ここにない、出会い。』を提供して

いきます。  

詳しくはこちらをご覧ください。  

リクルートグループ：https://recruit-holdings.com/ja/  リクルート：https://www.recruit.co.jp/ 

本件に関する 

お問い合わせ先 
https://www.recruit.co.jp/support/form/

https://www.recruit.co.jp/support/form/



