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求人配信プラットフォーム「Indeed PLUS」 

『フロム・エー ナビ』、『はたらいく』、『とらばーゆ』、 

『リクナビ派遣』が参画                      

Indeed のマッチングテクノロジーを活用し、求職者と企業双方の希望を叶えるマッチングを創出  

        幅広い選択肢の中から、自分に合った仕事を見つけることが可能に 

 

株式会社リクルート（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：北村 吉弘、以下リクルート）は、Indeed

が開発・提供する求人配信プラットフォーム「Indeed PLUS (インディードプラス)（※1）」に、新たに４つ

のジョブボード『フロム・エー ナビ』『はたらいく』『とらばーゆ』『リクナビ派遣』が参画することをお知

らせします。『フロム・エー ナビ』『はたらいく』『とらばーゆ』は、2024 年 3 月 12 日（火）に、『リクナ

ビ派遣』は 3 月 14 日（木）に、参画を予定しております。 

雇用を取り巻く環境が大きく変化する中、求職者の皆さまが自分に合った仕事を得て、企業が自社に合った

人材を採用するためには、現存する採用の仕組みにとどまることなく、多様な求職者と多様な仕事がより効

果的に出会えるための仕組みが必要であると考え、リクルートは「Indeed PLUS」に参画しております。 

（※1  プレスリリースもご参照ください。求人配信プラットフォーム「Indeed PLUS」に 1 月 30 日（火）より、リクル

ートが参画 | 株式会社リクルート (recruit.co.jp)） 

 

１．新たに「Indeed PLUS」に参画する、リクルートのジョブボード 

 

「Indeed PLUS」に参画するリクルートのジョブボードは『リクナビ NEXT』『タウンワーク』『フロム・エ

ー ナビ』『はたらいく』『とらばーゆ』『リクナビ派遣』の計 6 つとなりました。 

なお、リクルートの ATS は『Air ワーク 採用管理』『ジョブオプ採用管理』の計 2 つになります。 

Indeed が開発・提供する「Indeed PLUS」から配信される求人は、最適なジョブボード（Indeed PLUS 連

携求人サイト）に掲載されるため※2、求職者の皆さまはこれまでよりも、より多くの求人の中から仕事を選

択し、自分に合った仕事を見つけることが可能になります。企業においても、これまではジョブボードごと

に求人掲載を進める必要がありましたが、今後は、『Air ワーク 採用管理』と『ジョブオプ採用管理』の ATS
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（Indeed PLUS 連携 ATS）から、一つの求人を作成すれば、最適なジョブボードに自動で配信されるため

※2、複数のジョブボードを使い分ける必要がなくなります。国内主要求人情報サイト利用者の最大約 7 割※3

にリーチすることが可能となり、より自社に合った求職者からの応募が期待できます。配信希望期間・予算

について、企業が自由に設定可能、課金体系も求人閲覧時のクリック課金となるため、採用業務におけるコ

ストの透明性が高くなることが見込まれます※4。 

 

※2：求人の内容・特性などに照らして Indeed が最も当該求人に相応しいと判断したサービス（Indeed PLUS 連携求人サイト）へ自動掲載します。 

複数メディアではなく単一メディアにのみ掲載されることもあり、また、Indeed の利用規約、掲載基準および使用制限が適用されます。 

※3：株式会社ヴァリューズ シェア調査 2023 年 6 月 (日本国内の主要求人サイトを 1 年に 2 日以上利用しているユーザーのうち、 Indeed・ 

タウンワーク・リクナビ NEXT を利用しているユーザーの割合)。 

※4：Indeed PLUS のご利用については、Indeed 販売代理店 もしくはプロダクトサポートデスクまでお問い合わせください。 

■「Indeed PLUS」とは 

「Indeed PLUS」とは、Indeed が開発・提供する求人配信プラットフォームで、複数のジョブボード

（Indeed PLUS 連携求人サイト）と企業が利用する ATS（Indeed PLUS 連携 ATS）をつなぎます。求職者

は、複数の求人サイトを利用しなくとも、普段自身が利用している求人サイト※5 が「Indeed PLUS」に参画

していれば、複数の情報ソース※6 から適した求人情報が表示されるようになり、より効果的に自分に合っ

た仕事を見つけることが可能となります。企業は求人情報を自社の利用している ATS※6 上に一度投稿する

だけで、Indeed のマッチングテクノロジーによって最適な求人サイト※5 に自動で掲載され※2、国内主要求

人サイト利用者の最大約 7 割※3 にリーチすることが可能となり、より自社に合った求職者からの応募を期待

できます。 

 

※5：Indeed PLUS 連携求人サイトを指します。 

※6：Indeed PLUS 連携 ATS を指します。 

 

＜参考＞ 

●Indeed による「Indeed PLUS」提供開始のプレスリリース 

2024 年 1 月 30 日  https://jp.indeed.com/press/releases/20240130 

2024 年 3 月 12 日  https://jp.indeed.com/press/releases/20240312 

■『フロム・エー ナビ』とは 

アルバイトやパートなど、仕事探しのサイトです。 業種、職種、勤務地、給与条件をはじめ、メリット・待遇や働く環

境などのこだわり条件からも、仕事を探すことができます。じっくり働ける長期のアルバイトから簡単な短期のアルバ

イトまで、さまざまな条件でアルバイト・パートが探せます。履歴書の書き方や面接ガイド、適性診断など、これから

アルバイトやパートを始めたい皆さまに役立つコンテンツも多数ご用意しています。 

https://www.froma.com/P04/ 

■『はたらいく』とは 

職歴やスキルなどの目に見える条件だけにとらわれない "人と仕事の出会い" を大切にした就・転職サイトです。求職者

の皆さまと会社、お互いの「好み」や「らしさ」を一致させて仕事を探せる仕事観検索など、個人のひとがらをより重

視したサイトで、新しい転職のカタチを提供します。履歴書や職務経歴書の書き方、面接での服装、入社・退社の準備
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についてのノウハウもわかりやすくご紹介します。全てのサービスは無料、レジュメをご登録いただくことで、自分に

本当に合う職場探しにお役立ていただけます。 

https://www.hatalike.jp/PBL_01/ 

■『とらばーゆ』とは 

女性の転職をサポートするサイトです。定期更新される求人情報を求職者の皆様の希望の条件で検索し、応募すること

ができます。 会員登録すると、気になる求人情報の保存など、転職活動に役立つ便利な機能が使用できます。全てのサ

ービスは一切無料で、登録したその日からご利用できます。 

https://toranet.jp/t/r/T100010s.jsp 

■『リクナビ派遣』とは 

日本最大級の求人情報を提供する派遣専門の総合サイトです。お仕事情報は毎日更新。業種、職種、勤務地はもちろ

ん、「新卒・第二新卒応援」「扶養控除内」といった働き方の特徴や、「大手企業」「外資系」といった勤務先の特

徴、あるいは「PowerPoint」「英語力を活かす」などスキルからも検索可能です。派遣 Q&A や職種別平均時給などの

コンテンツも充実しています。また、Android 専用アプリ、iPhone 専用アプリでは、派遣のお仕事総合サイト『リクナ

ビ派遣』に掲載されている求人情報をすべて閲覧できます。検索条件を保存でき、それぞれの検索結果をタブ切り替え

で簡単に呼び出すことができます。 

https://haken.rikunabi.com/K/ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Press Release 
2023 年 11 月 22 日 

 

 

 

リクルートグループについて 

 

1960年の創業以来、リクルートグループは、就職・結婚・進学・住宅・自動車・旅行・飲食・美容などの領域において、一人 

ひとりのライフスタイルに応じたより最適な選択肢を提供してきました。現在、HRテクノロジー、マッチング&ソリューショ 

ン、人材派遣の 3事業を軸に、60を超える国・地域で事業を展開しています。リクルートグループは、新しい価値の創造を通 

じ、社会からの期待に応え、一人ひとりが輝く豊かな世界の実現に向けて、より多くの『まだ、ここにない、出会い。』を提 

供していきます。 

詳しくはこちらをご覧ください。 

リクルートグループ：https://recruit-holdings.com/ja/ リクルート：https://www.recruit.co.jp 

本件に関する 

お問い合わせ先 
https://www.recruit.co.jp/support/form/ 
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