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株式会社タレントアンドアセスメント 

 
タレントアンドアセスメント、2 社に対する第三者割当増資を実施  

 〜対話型 AI ⾯接サービス SHaiN の成⻑スピードを加速〜 
 
 
2021 年 12 ⽉ 21 ⽇、株式会社タレントアンドアセスメント（本社：東京都港区、代表取締役：⼭崎俊明、以下
タレントアンドアセスメント）は、サンネクスタグループ株式会社（本社：東京都新宿区、代表取締役社⻑：髙
⽊章、東証⼀部上場 証券コード 8945、以下、サンネクスタグループ）と、静岡キャピタル株式会社（本社：静
岡県静岡市、代表取締役社⻑：久野託司、以下、静岡キャピタル）を引受先とする第三者割当増資を実施いたし
ました。 
 
【資⾦調達の背景と⽬的】 
タレントアンドアセスメントは『採りたい気持ちをカタチにしたい』というコーポレートスローガンのもと、い
つでもどこでも⾯接ができる「対話型 AI ⾯接サービス SHaiN（以下、SHaiN）」の提供を主軸とした採⽤コン
サルティング事業を⾏なっており、2021 年 11 ⽉末時点で SHaiN の導⼊企業社数は 330 社以上を数えます。 
この度の第三者割当増資により財務基盤の強化を図るとともに、SHaiN 機能の向上や、マーケティングの強化・
販路拡⼤などに活⽤し、採⽤市場におけるプラットフォーム企業となることを⽬指していきます。 
 
【引受先 担当者コメント】 
サンネクスタグループ株式会社 執⾏役員 兼 ⽇本社宅サービス株式会社 取締役 ⽯上敦司 

サンネクスタグループの連結⼦会社である⽇本社宅サービス株式会社が⼿がける「⼈
事・総務向け BPOサービス」では、社宅の管理事務代⾏業務で培った業務コンサルテ
ィング、運⽤設計・代⾏、改善活動のノウハウを活かし、⼈事・総務部⾨の問題解決を
⽀援するサービスを提供しています。 
本サービスと、タレントアンドアセスメントが提供する対話型AI⾯接サービス「SHaiN」
を組み合わせることにより、『AI ⾯接を活⽤した BPOサービス』を共同開発してまい
ります。本件の協⼒体制を強化するため、サンネクスタグループは、タレントアンドア

セスメントに出資いたしました。今後、タレントアンドアセスメントと共同して、AI を活⽤した最適な採⽤プロ
セスと BPO を活⽤した効率的なオペレーションを実現し、“採⽤の新しいカタチ”の創造に向けて取り組んでま
いります。 

 
静岡キャピタル株式会社 営業部主任 ⼭内栄⼆ 

貴社の提供する AI ⾯接「SHaiN」が、今後の採⽤現場におけるニュースタンダードとな
ると確信するとともに⼭﨑社⻑の⽬指す世界に共感し、今回出資を決定致しました。採⽤
現場の課題であるミスマッチや効率化を解決でき、受検者・導⼊企業ともにWin-Winの
サービスであると感じております。 
また「SHaiN」は“いつでも”“どこからでも”⾯接を受けることができるサービスです。採
⽤に課題を抱える地⽅企業にとっても魅⼒的なサービスになり、弊社が拠点とする静岡
県内でも活⽤されることが期待されます。 

今後は資⾦⾯の⽀援にとどまらず、採⽤市場の変⾰への挑戦を全⼒でご⽀援させていただきます。 
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■対話型 AI ⾯接サービス SHaiN とは（https://shain-ai.jp/） 
タレントアンドアセスメントが開発した戦略採⽤メソッドをもとに、⼈間の代わりに AI が採
⽤⾯接を実施することで、⼈間が⾏う⾯接で課題視されてきた評価のばらつきが改善され、
採⽤基準の統⼀、先⼊観のない公平公正な選考を実現します。 
受検者はスマートフォンを利⽤し、⾮対⾯・⾮接触で 24 時間 365 ⽇、いつでも世界中*どの
場所でも AI と対話しながら⾯接をすることができ、⽇程による受検辞退などの機会損失を減
らせるようになります。 
また企業側は評価レポートの結果などを参考に、対⾯の⾯接時には候補者ごとに適した質問を投げかけたり、候
補者の特徴に合わせた動機付けをしたりすることで、内定辞退防⽌に活⽤することができます。さらに⼊社後の
⼈材配置や育成など、戦略的にピープルアナリティクスとして活⽤することができます。 
これまでも「遠隔地受検者への⾯接機会の提供」「⾯接評価レポートの有効活⽤」「採⽤担当者や⾯接官の⾯接
⼯数の削減」などの部分が評価され、2021 年 11 ⽉末時点で 330 社以上の企業様にご利⽤いただいております。 
タレントアンドアセスメントでは SHaiN を通じて、学歴や性別、国籍に関係なく公平公正に評価される時代へ
の⼀歩として、持続可能な開発⽬標 SDGs の「ジェンダー平等を実現しよう」「⼈や国の不平等をなくそう」を
推進しています。 
* ⼀部ご利⽤いただけない国・地域がございます。 
 
 
■サンネクスタグループ株式会社（https://www.sunnexta.co.jp/） 
所在地   東京都新宿区箪笥町 35番地 
代表者   代表取締役社⻑ 髙⽊章 
設⽴   1998 年 10 ⽉ 
資本⾦   9億 8百万円（2021 年 6⽉ 30 ⽇現在） 
関連会社  ⽇本社宅サービス株式会社  クラシテ株式会社 
      クラシテ不動産株式会社  株式会社全⽇総管理 
      株式会社スリーS 
事業内容  グループ会社の経営管理ならびにこれに付帯する業務 
上場取引所 東京証券取引所市場第⼀部 
証券コード 8945 
 
■静岡キャピタル株式会社（https://www.shizuokabank.co.jp/companyinfo/scc.html） 
所在地   静岡県静岡市清⽔区草薙北 2番 1号 
代表者   代表取締役 久野託司 
設⽴    1984 年 8 ⽉ 
資本⾦   1億円 
事業内容  株式公開⽀援業務・中⼩企業再⽣⽀援業務 
 
■株式会社タレントアンドアセスメント（https://www.taleasse.co.jp/） 
所在地   東京都港区⻁ノ⾨ 4-1-1 神⾕町トラストタワー23F 
代表者   代表取締役 ⼭崎俊明 
設⽴    2014年10⽉ 
資本⾦   4億7,156万円（資本準備⾦を含む） 
事業内容  AI⾯接サービスSHaiNを主軸とした採⽤コンサルティング事業の展開 


