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株式会社タレントアンドアセスメント（東京都港区 代表取締役：山崎俊明 以下 T&A）は、世界の

トップ企業や CIA でも採用されている人材採用メソッドをわかりやすく解説した書籍『戦略採用』を、11 月

10 日（月）に東京堂出版より発売いたします。 

 

 「3 年 3 割」といわれる新卒学生の高い離職率が叫ばれて久

しい昨今、限られた時間の中で優秀な人材を見分けることの難

しさは、企業にとって深刻な問題となっています。また、昨年9 月

に（社）日本経済団体連合会が発表した『採用選考に関する

企業の倫理憲章』の見直しにより、2016 年に卒業する学生の

採用選考期間が大幅に短縮されることになり、企業の採用現

場の混乱は益々広がっています。 

一方で、世界のトップ企業では「科学的採用基準」が確立さ

れており、優秀な人材を集める戦略的な人材採用メソッドによ

って、企業にとって本当に必要な人材の短期間で効率的な採

用が行われています。本書は、外資系企業で活躍し、独自の

戦略採用メソッドを構築した著者が、「採用基準」の作り方・人

材の見分け方について、豊富な実例を交えて詳しく紹介。人材

採用に悩む人事担当者、経営者の期待に応える一冊となっています。また、巻末では「採用の神さま」と

して知られる元リクルート人事採用担当・責任者の小畑重和氏と、元ジャスコ（現イオン）本社人事課長

の東海友和氏の特別座談会も収録されております。T＆A では、本書籍の出版を記念して、11 月 21 日

（金）に両氏にお越し頂き、著者を交えた座談会を開催いたします。採用のプロフェッショナルの本音に迫

れる貴重な機会となりますので、こちらも是非お誘い合わせの上、お越しくださいませ。 



■書籍概要 

タイトル 『戦略採用』 

著者 山崎俊明（やまさき としあき） 

刑行日 2014 年 11 月 10 日 

定価 本体 1,400円＋税 

体裁 四六判並製・192頁 

発行 東京堂出版 
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■出版記念イベントについて 

日時   2014 年 11 月 21 日（金） 18：00～19：30（予定） 

登壇者  小畑重和氏 （元リクルート人事採用担当・責任者） 

 東海友和氏 （元ジャスコ（現イオン）本社人事課長） 

 山崎俊明   （株式会社タレントアンドアセスメント 代表取締役） 



場所   ベクトル ラウンジ（東京都港区赤坂

 東京メトロ丸ノ内線・銀座線

 銀座線・半蔵門線・都営大江戸線「青山一丁目駅」より徒歩

 有楽町線・半蔵門線・南北線「永田町駅」より徒歩

 

■著者プロフィール 

山崎 俊明 （やまさき としあき）

1973年、大阪府門真市生まれ。

アクサ生命保険株式会社に入社。

サービス専門職毎年トップクラスのメンバーで構成されるＭＤＲＴ（世界

100万ドル円卓会議）会員資格を同社最年少で取得。その後、大阪Ｌ

Ａマネージャー、仙台ＬＡ支社副支社長、金融法人営業部副部長を全

て最年少で歴任し、マネジメント、スカウト、トレーニング業務等に従事し

てきた。2011年、採用コンサルティングの株式会社Ｔ＆Ａパートナーズを

設立。2014年、株式会社タレントアンドアセスメントを設立し、戦略的

採用面接メソッドを中心に採用ソリューションの提供を開始。両社ともに

代表取締役に就任。著書に『成功者への手紙』（総合法令出版）、

『すべての成功はこの手紙から始まった』（メディア・サーカス）がある。

 

■会社概要 

会社名   株式会社タレントアンドアセスメント

所在地   東京都港区海岸1

代表者   代表取締役 山崎

設立   2014年10月 

資本金   800万円 

出資比率  株式会社T&Aパートナーズ

事業内容  戦略的採用面接メソッド事業

URL    http://www.ta-p.co.jp/
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株式会社タレントアンドアセスメント 

1-2-20 汐留ビルディング3階 

山崎 俊明 

パートナーズ(96.25％)、他(3.75％） 

戦略的採用面接メソッド事業 / 人材採用・育成サポート事業 

p.co.jp/ 

当社に関するお問合せ先 

株式会社タレントアンドアセスメント 担当：樋口 

TEL 03-6721-8014 / MAIL info@ta-p.co.jp 

分／千代田線「赤坂駅」より徒歩 8分 

 


