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厚⽣労働省「安全衛⽣優良企業」に認定 
〜ホワイト企業の指標、銀の認定・健康経営優良法⼈に続き〜 

 
株式会社タレントアンドアセスメント（本社：東京都港区、代表取締役：⼭崎俊明、以下タレントアンドアセ
スメント）は、厚⽣労働省が実施する「安全衛⽣優良企業公表制度」において、労働者の安全や健康を確保す
るための対策に積極的に取り組み、⾼い安全衛⽣⽔準を維持・改善していると認められ、東京労働局（局⻑：
⼟⽥浩史）より「安全衛⽣優良企業」の認定を受けましたのでお知らせいたします。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
【認定までの道のり】 
タレントアンドアセスメントは「従業員とその家族が安全で元気になれる会社を創っていくこと」を⽬標に、2019
年 2 ⽉から社員有志による⾃主活動チーム SEaL *を⽴ち上げ、⽇頃から仕事と健康の両⽴を⽬指す活動を⾏って
います。チーム発⾜時から安全衛⽣優良企業の認定取得を⽬標に掲げ、メンバーが中⼼となり会社に働きかけをし
ながら取り組んできたことが認められ、今回の認定につながりました。 
タレントアンドアセスメントでは健康経営に関する認定として、2019 年 9 ⽉に健康保険組合連合会東京連合会
が⾏う「銀の認定」、2020 年 3 ⽉には経済産業省と⽇本健康会議が共同で実施する「健康経営優良法⼈ 2020（中
⼩規模法⼈部⾨）」認定を、それぞれ最短で受けております。 
＊ SEaL：「あざらし(seal)」のように⾼い社会性を持ち、助け合って働いていこうという想いを込めた、健康経

営活動チーム。Sleep Eat and Laughの頭⽂字にもかけて名付けている。 
 
【当社の取り組み（⼀部抜粋）】 
＜⽉別テーマ研修＞ 
毎⽉ 1 回全社員出席の Monthly Meetingにおいて、SEaL メンバーが「健康増進に関するテーマ」を選定し、
研修を実施。その際、事前に社内 SNS でとったアンケート結果を紹介するなど、⼀⽅的な情報発信ではなく
社員の参加を通じて健康への関⼼を⾼める働きかけを⾏う。 

＜相談者制度＞ 
悩みを抱える社員が気軽に相談できる窓⼝を設置。匿名性を担保した環境を整え、初期対応を SEaL メンバー
が⾏うことで、管理部⾨の社員や上司には⾔いづらいことでも悩みを打ち明けられるよう配慮（対応が困難な
場合のみ、本⼈の同意を得た上で会社に対応を依頼できる体制も構築）。 
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＜運動機会の増進＞ 
週 1 回、社員が講師となり 5 分程度のヨガ講座を開催。テレワークへの移⾏に伴い、現在はオンラインヨガ
に切り替えて取り組みを継続（全員出社⽇の際は従来通り対⾯でのヨガ講座を開催）。また、全国健康保険協
会 東京⽀部が主催する「健康づくり出張講座」による、外部講師を招いた講座も実施。 

＜柔軟な雇⽤管理の仕組みづくり＞ 
2020 年 4 ⽉より短時間勤務制度を導⼊。疾病を含め体調に不安がある、育児・介護でフルタイム勤務が困難
であるなど、特定の理由に限定せず、各従業員の意思に基づき柔軟な働き⽅を⽀援。 
 

 
 
■「安全衛⽣優良企業公表制度」とは 
労働者の安全や健康を確保するための対策に積極的に取り組み、⾼い安全衛⽣⽔準を維持・改善している企業
を厚⽣労働省が認定し、公表する制度。 
この認定を受けるためには、過去 3 年間労働安全衛⽣関連の重⼤な法令違反がないことなどの基本事項に加
え、労働者の健康保持増進対策、メンタルヘルス対策、過重労働防⽌対策、安全管理など、幅広い分野で積極
的な取り組みを⾏っていることが求められます。 
 
■株式会社タレントアンドアセスメント（https://www.taleasse.co.jp/） 
所在地   東京都港区⻁ノ⾨ 4-1-1 神⾕町トラストタワー23F 
代表者   代表取締役 ⼭崎俊明 
設⽴    2014年10⽉ 
資本⾦   3億9,380万円（資本準備⾦を含む） 
事業内容  AI⾯接サービスSHaiNを主軸とした戦略採⽤コンサルティング事業の展開 


