
 

 

ワークス、インターンシップの枠を越えた、 

全く新しい実務実践型プログラム 

「エクスターンシップ」を開始！ 

～実在する NPO 法人向けに、学生チームがビジネスアプリケーションを開発・提供～ 

 

2015年 10月 9日 

株式会社ワークスアプリケーションズ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社ワークスアプリケーションズ（本社：東京都港区、代表取締役最高経営責任者：牧野正幸、

以下 ワークス）はこのたび、これまでのインターンシップの枠を越えた、全く新しい実務実践型プロ

グラム「エクスターンシップ」を、2015年10月14日（水）より開始いたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●学生チームが、ビジネスアプリケーションの開発・コンサルティングまでを行う 

インターンシップの枠を越えた「エクスターンシップ」  

インターンシップの枠を越えた「エクスターンシップ」は、NPO法人 Co.to.hana および NPO法

人スマイルスタイルに対してビジネスアプリケーションのデザイン・開発・コンサルティングまでを

行う、全く新しい実務実践型プログラムです。参加対象となるのは、ワークスのインターンシップ（※）

で成績優秀を修めた学生です。インターンシップで培った能力を活かして実ビジネスに取り組むこと

で、世の中に価値を提供する本当の難しさや仕事の楽しさ・やりがいなど、リアルな「働くことの価

値」を体得してもらうことを目的としています。 

「エクスターンシップ」では、ワークスのエンジニア監修のもと、学生のみでプロジェクトチーム

を構成し、製品デザインや開発を行うのはもちろんのこと、お客様からのフィードバックを受けて製

品改善やコンサルティングまでを実施します。それにより、顧客ニーズを汲み取るコミュニケーショ

ン能力と深い想定力を駆使して問題解決を図る、実際のビジネスプロセスに携わっていただきます。 

 

●「エクスターンシップ」概要 

実施期間：10月14日（水）～12月下旬までの約2ヶ月半 

内容：実在する NPO法人に向けたビジネスアプリケーションのデザイン・開発・コンサルティング 

対象：当社 インターンシップの成績優秀者 30名程度 

会場：当社 大阪事業所 

News Release 



 

 

（※）毎年、世界中から約8万名の学生が応募する、本格的な能力発掘型インターンシップ 

 ワークスは、アメリカ、中国、シンガポール、インド、日本など世界各国でインターンシップを開催

しています。このインターンシップは、一般的な就業体験型ではなく、ビジネスパーソンとしての能力

を見極め成長させる、本格的な能力発掘型インターンシップです。実際のビジネスで直面する課題に対

し、徹底的に自分の頭で考え抜くことで、物事の本質を捉え理想の解を具現化する能力を開花していた

だきます。 

例えば、国内インターンシップでは、20日の期間中、実際に現場で新製品開発に携わり第一線で活躍

する社員が参加者につきっきりとなり、最終アウトプットだけでなくそこに至るプロセスを通じて、参

加者の能力を見極め評価します。そして、終了時点でワークス社員に匹敵する実力を持ちうると評価さ

れた方には、特別報奨金として50万円と任意の期間いつでも入社可能な「入社パス」をお渡ししていま

す。（※2015年10月時点） 

 

 

【エクスターンシップとは？】 

 ワークスはこれまで、本格的な“能力発掘型プログラム”を取り入れたインターンシップ（※）を

実施し、毎年世界中から約8万名の学生が応募するなど、好評をいただいています。このたび実施す

る「エクスターンシップ」は、能力開発の次のステップとして、就業体験とは異なりビジネスの当事

者としての責任を全うする“実務実践型プログラム”を携えた、全く新しい教育プログラムです。 

 

 

【社会貢献の一環として、NPO法人が「エクスターンシップ」に賛同】 

このたび、学生が「働くことの価値」を体得するという「エクスターンシップ」の趣旨に共感いただき、

以下のNPO法人にご協力いただく運びとなりました。 

 

◆ NPO法人 Co.to.hana 

デザインの力で社会や地域の課題解決に取り組んでいるNPO法人です。2010年、代表理事の西川亮が

大学を卒業後に設立。デザインがもつ「人に感動を与える力」、「ムーブメントを起こす力」、「人を幸せに

する力」で課題解決を目指しています。 

主な取り組みに、震災の経験を未来につなぐ「シンサイミライノハナPROJECT」や、遊休地を活用し

たコミュニティ農園「北加賀屋みんなのうえん」があります。現在は、生活のなかの「ちょっとした困り

事」を住民同士で助け合う「ひとしごと館」に取り組んでいます。 

 

◆ NPO法人スマイルスタイル（以下 スマスタ）  

スマスタは、この社会に生きる人々の「つながり」や「創造の力」で、社会の問題を解決していくため

のソーシャルデザインに取り組んでいるNPO法人です。企業ブランディング、新たな公共事業モデル開

発、キャリア教育プログラム開発などのさまざまな提案と実践を通して、あらゆる境遇の人々が「ふつう

のしあわせ」を感じることができる社会づくりを目指しています。 

中でもレイブル（働く意志をもつニート）の就労支援をすすめる「大阪一丸」、あなたの人生にいい予

感を運ぶ仕事ライブラリー「ハローライフ」など、時代がまさに求める課題について人と人のつながりを

大切にしながら、日々、提案と実践を続けています。 



 

 

【ワークスアプリケーションズについて】 

 

◆「世界の“働く”を変える」――― 誰も成し得なかった問題解決に本気で取り組む会社です 

現在では、世界有数の外資系企業を競合相手に国内シェア No.1の座を獲得。大手企業・官公庁の経営

の中枢を担っています。 

ワークスが提供する大手企業向けビジネスアプリケーション「HUE」は、分散技術による高速処理と

人工知能によるビッグデータ解析によって、これまでにないユーザー体験とまったく新しい業務のあり

方を提供する世界初のソフトウェアです。もはや情報は入力し収集するものではなく、選択する時代に

変わります。ユーザーのオペレーションを学習し自動的に処理を実行。人が一瞬と感じる0.1秒の応答速

度で、最適な情報をサジェストします。「HUE」は、ビジネスパーソンを煩雑な作業から解放し、ゆと

りと思考の時間を提供します。 

 

◆「今までやったことないことができるって超楽しい！」というワクワクを 

ワークスは、「クリティカルワーカーに活躍の場を」を企業理念に掲げ、創業時から徹底して人材にこ

だわっています。私たちの求める人材は、ロジカル・シンキング（論理的思考力）とクリエイティブ・

シンキング（発想転換力）を兼ね備えた、問題解決能力が高い人材です。そのような、既成概念にとら

われずゼロから１の新しい価値を生み出す人材を、私たちはクリティカルワーカーと呼んでいます。ワ

ークスは、クリティカルワーカーたちがお互いに刺激し合い、自身の能力を最大限に発揮できる企業で

あることを目指しています。 

 

◆ 株式会社ワークスアプリケーションズ 

商号 株式会社ワークスアプリケーションズ 

設立 1996 年 7 月 

代表者 

代表取締役最高経営責任者 牧野 正幸 

代表取締役最高執行責任者 阿部 孝司 

代表取締役最高技術責任者 石川 芳郎 

資本金 3,626,506 千円  

所在地 東京都港区赤坂 1-12-32 アーク森ビル 19 階 

事業内容 
大手企業向けビジネスアプリケーション（ERP）「COMPANY」および、「HUE」の 

開発・販売・サポート 

売上高 36,574 百万円（連結）※2015 年 6月末時点 

従業員数 3,907 名（連結) ※2015年 6月末時点 

Webサイト 製品サイト：http://www.worksap.co.jp/  採用サイト：http://career.worksap.co.jp/ 
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