
                                              

 

ワークス、リクルートスタッフィングから「HUE®」を受注 

～AI を搭載したビジネスアプリケーションで人事機能の強化を支援～ 

2017 年 12 月 13 日 

株式会社ワークスアプリケーションズ 

 

 

 

 

 

株式会社ワークスアプリケーションズ（本社：東京都港区、代表取締役最高経営責任者： 

牧野正幸、以下 ワークス）は、株式会社リクルートスタッフィング（本社：東京都中央区、

代表取締役社長：柏村 美生、以下リクルートスタッフィング）より、新た

な人事統合管理基盤として人工知能型ビジネスアプリケーション「HUE® 

HR Core」「HUE® Payroll」「HUE® Attendance Management」「HUE® 

Talent Management」の 4 製品を受注しましたので、お知らせいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

●ノーカスタマイズで高度な業務支援が可能、圧倒的な生産性向上につながる「HUE®」 

「HUE®」の主な特徴は以下の 3 点です。 

 

１．統合人事データベースの確立により、高度なタレントマネジメント実施が可能 

社内の人事情報を一元管理することで、体系的な評価・配置を実現します。これまで蓄

積してきた従業員一人ひとりの強みや弱みといった情報をタイムリーに収集することが

できるようになり、過去の経験や勘に頼らない人事判断が可能となります。人事情報の

有効活用によって、従業員の成長スピードと能力発揮の最大化を図ることができます。

人工知能が様々な軸で瞬時に比較・分析を行うことで、より高度なタレントマネジメン

トを可能にし、従業員のさらなる成長支援を実現します。 

 

２．効率化・標準化により年間業務工数の大幅削減とガバナンス強化を実現できる 

「HUE®」では、人工知能のサポートにより、圧倒的な業務効率化を実現することがで

きます。過去の業務を学んで人工知能が入力項目を提示してくれるため、ユーザーは提

示された候補を選択するだけでよく、煩雑な入力業務から開放されます。また、給与計

算や勤怠の申請・承認に係る業務は、人工知能が先回りして数値等のチェックを行うた

め、人の手による確認工数を大幅に減らすことができます。さらには、ビジネスアナラ

イザー機能によって、他社の業務オペレーションデータを元にした比較・分析による業

務改善支援も可能です。「HUE®」を活用することで、業務効率化による年間業務工数の

大幅削減と、業務標準化によるガバナンス強化を目指すことができます。 

 

３．将来の法改正や業務変化へ柔軟に対応できるシステム基盤を構築可能 

従来のシステムでは、業務に合わせて追加開発を行うだけでなく、法改正等への対応が

生じる場合は、システム改修による追加費用・人員が必要となっていました。 

「HUE®」は、大手企業で想定される要件を汎用化し、標準機能として搭載しているた

め、人事領域のあらゆる業務にノーカスタマイズで対応することができます。また、無

償バーションアップによって、将来の法改正や業務変化にも標準機能で対応可能です。

会社の成長に追随してシステムも進化する、独自のビジネスモデルです。 

 

 

TOPIC 

１．統合人事データベースの確立により、高度なタレントマネジメントを実施  

２．効率化・標準化により年間業務工数の大幅削減とガバナンス強化を実現 

３．将来の法改正や業務変化へ柔軟に対応できるシステム基盤を構築 



                                              

 

◆ 一般的な「HUE®」活用例 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●リクルートスタッフィングについて 

リクルートスタッフィングは、人材サービス業界におけるリーディングカンパニーであるリ

クルートグループの人材派遣事業を担う会社です。ライフスタイルの多様化や、少子高齢化

に伴う将来的な労働人口不足が社会課題となる中、「Workstyle Maker」として働き方そのも

のを生み出すと同時に、新たな働き方を受け入れる企業へのコンサルテーションを行うこと

で、働く人と企業がともに活性化する社会の実現を目指しています。また、人材を大切にす

る社風が強く、社内においても従業員の成長支援に力を入れています。 

 

ワークスは今後も、リクルートスタッフィングの生産性向上と企業成長をシステム基盤から

支援してまいります。 

 

 

※画面イメージ 1 ： 従業員一人ひとりのスキル情報をタイムリーに照会可能 

※画面イメージ 2 ： 勤怠の承認業務では、人工知能が先回りして数値等をチェック 



                                              

 

◆ 株式会社リクルートスタッフィングについて  

商号 株式会社リクルートスタッフィング 

設立 1987 年 6 月 

代表者 代表取締役社長 柏村 美生 

資本金 9 億 3,940 万円 

所在地 東京都中央区銀座 8-4-17 

事業内容 人材派遣事業、人材紹介（紹介予定派遣）事業、アウトソーシング事業  

売上高 2,042 億円（2017 年 3 月期） 

従業員数 2,306 人（2017 年 4 月現在） 

 

◆ 株式会社ワークスアプリケーションズについて 

商号 株式会社ワークスアプリケーションズ 

設立 1996 年 7 月 

代表者 

代表取締役最高経営責任者 牧野 正幸 

代表取締役最高執行責任者 阿部 孝司 

代表取締役最高技術責任者 石川 芳郎 

資本金 61 億 2651 万 1400 円 ※2017 年 10 月 18 日時点 

所在地 東京都港区赤坂 1-12-32 アーク森ビル 19 階 

事業内容 
大手企業向け ERP パッケージシステム「HUE®」および「COMPANY®」の 

開発・販売・サポート 

売上高 50,089 百万円（連結）※2017 年 6 月末時点 

従業員数 7,599 名（連結) ※2017 年 6 月末時点 

企業 HP http://www.worksap.co.jp/（日）、http://www.worksap.com/（英） 

製品 HP http://www.worksap.co.jp/hue/（日）、http://www.worksap.com/aiworks/（英） 

 


