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みんなのマーケット株式会社 
 

未経験から本気でエンジニアになりたいあなたへ。 
みんなのマーケットがWebCampと共同で 

「エンジニア（になりたい！）採用」を開始します。 
 
みんなのマーケット株式会社（所在地：東京都品川区、代表取締役社長：浜野　勇介　以

下、みんなのマーケット）は、2018年9月20日より、株式会社インフラトップ（所在地：東

京都渋谷区、代表取締役社長：大島　礼頌　以下、インフラトップ）と共同で、未経験から

のエンジニア就職を本気で考えている方を対象とした採用制度「エンジニア（になりた

い！）採用」を開始します。 
 

 
 
■背景 
異業種からエンジニアとしてキャリエチェンジをする際、ネックとなる要因のひとつとして

「プログラミング学習における、金銭面でのハードルの高さ」が挙げられます。プログラミ

ングスクールの受講料金は平均約35万円（みんなのマーケット調べ）と高額です。 
そこで、みんなのマーケットはWebCampと連携し、未経験でも本気でエンジニアになりた

いという強い熱意を持つ人材のプログラミング学習とその費用を全額支援し、みんなのマー
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ケットのエンジニアとして採用する学習支援型採用制度「エンジニア（になりたい！）採

用」を開始します。 
 
 
■「エンジニア（になりたい！）採用」の概要 
「異業種からエンジニアとして転職したいけれど、プログラミングの経験がない」もしくは

「経験はあるけどスキルが不安...」という方にプログラミング学習の機会を提供する学習支

援型採用制度です。採用直結のため、選考通過後すぐにみんなのマーケットのエンジニア内

定者としてプログラムにご参加いただけます。 
 
対象：経験にかかわらず、みんなのマーケットでエンジニアとして働きたいと強く希望する

方（年齢・国籍・学歴不問）※新卒・既卒・中途・フリーター歓迎 
定員：10名 
選考方法：書類選考・テスト及び面接 
募集期間：2018年9月20日（木）〜2018年9月30日（日） 
プログラム実施期間：2018年11月5日（月）〜2019年2月4日（月） 
 
 
■「エンジニア（になりたい！）採用」のポイント 
 

● 基本的なプログラミングスキルを3ヶ月間しっかり学習できる 
3ヶ月間のプログラミングコース「WEBCAMP PRO」を受講していただきます。 
＜学習内容＞ 
HTML/CSS/Ruby/Ruby on Rails/JS/JQueryなど 
1ヶ月目：独自カリキュラムによる学習と学習サポート 
2ヶ月目：受講生同士でチームを組み、ECサイト開発 
3ヶ月目：2ヶ月間学んだスキルを活かし、ポートフォリオ作成 

 
● みんなのマーケットへの採用直結 

プログラミングコース修了者（一定の基準あり）は、みんなのマーケットでエンジ

ニアとして即採用します。 
 

● 受講料0円 
WebCampの3ヶ月間の受講料は、全額みんなのマーケットが負担します。安心して

学び倒してください。 
 
 
■採用までの流れ 
 
1）応募 
募集期間内に、応募フォームよりご応募ください。 
 
2）書類選考・テスト及び面接 
学習後のミスマッチを防ぐため、一人一人と直接面接を行います。 
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3）学習プログラムスタート 
3ヶ月間のプログラミング学習を受講していただきます。 
※期間；2018年11月5日（月）〜2019年2月4日（月） 
 
4）入社 
みんなのマーケットのエンジニアとしてご入社いただきます。 
 
 
■みんなのマーケットについて 
 
・働き方 
みんなのマーケットは、個人が最大のパフォーマンスを発揮できるようセルフマネジメント

を前提とした働き方を取り入れています。詳しく知りたい方はこちら。 
 
・みんなのマーケットでできること 
みんなのマーケットは、日本最大級のオンラインマーケットプレイス「くらしのマーケッ

ト」を運営しています。社内でサービスを開発しているため、ものづくりの上流から下流ま

で携わることができます。また、部署間の垣根がなく、スピード感を持って開発に取り組め

る環境です。 
 
 
========== 
【「エンジニア（になりたい！）採用」に関するお問い合わせ先】 
みんなのマーケット株式会社　担当：小滝 
MAIL：marketing@curama.jp 
========== 
 
【みんなのマーケット 会社概要】 
会社名　　　　：みんなのマーケット株式会社（英文社名：minma, Inc.） 
本社所在地　　：東京都品川区西五反田7-7-7 SGスクエア8F 
設立年月日　　：2011年1月17日 
事業内容　　　：オンラインマーケットプレイスの開発・運営 
代表者　　　　：代表取締役社長　浜野　勇介 
従業員数　　　：80名 
ホームページ　：http://www.minma.jp/ 
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