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【日本最上級の人事シンポジウム】 人事領域の課題が1日でまる分かり！ 

上場企業含むベンチャー経営者達と有識者が、2016年労務法改正対策、最新のブラック企業

対策、採用力で他社に勝つ方法、人材定着のための最新の取り組みなどについて語る 
『あしたのチーム総研』設立記念シンポジウム ～中小・ベンチャー企業経営者必見！ 

1 月 19 日(火) 14:30～大手町サンケイプラザ 4Ｆホールにて開催 

 

 

人事評価及び、あした（次世代）の HR に関する業界ニュースの配信、HR 業界の調査・研究を行う

「あしたのチーム総研」(http:www.ashita-team-soken.com)を運営する株式会社あしたのチーム 

(本社：東京都中央区、代表取締役社長：高橋 恭介)は、「あしたのチーム総研」の設立を記念致しま

して、日本最大級の人事セミナー『「あしたのチーム総研」設立記念シンポジウム～第一線で活躍する

有識者が語る！2016 年労働法改正をにらんだ中小企業における人事領域の課題と対策の最前線～』を、

2016 年 1 月 1９日（火） 東京都大手町サンケイプラザにて開催致します。 

 

◆あしたのチーム総研設立記念シンポジウム詳細ページ： 

 http://ashita-team-soken.com/seminar/index.html 

http://ashita-team-soken.com/seminar/index.html
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◆2016年の労働法改正、長時間労働の抑制が企業にとって切迫した課題 

連日のように新聞紙面を賑わす、人事や労務に関するワードやトピック。更に、今年 2016年には労働

法改正も予定されています。これを受け、中小企業においては、人事領域の課題と対策は必須となって

まいります。 

 

【労働基準法等の一部を改正する法律案要綱】(参照：厚生労働省 「法律案要綱のポイント」より)  

(1)中小企業における月 60 時間超の時間外労働への割増賃金率の適用猶予廃止 

月60 時間を超える時間外労働に関する割増賃金率（50％以上）について、中小企業への猶予措置 

を廃止する。(平成 31年４月１日施行) 

(2)健康確保のために時間外労働に対する指導の強化  

時間外労働に関する行政官庁の助言指導に当たり、「労働者の健康が確保されるよう特に配慮しな 

ければならない」旨を規定する。 

 

◆【「あしたのチーム総研」設立記念シンポジウム 概要】 

  ～第一線で活躍する有識者が語る！ 

    2016 年労働法改正をにらんだ中小企業における人事領域の課題と対策の最前線～ 

 

【講演概要】 

◆第1 部：講師3 名による基調講演 

  ・「増大する労務リスク対策の最前線」 

    株式会社ブレインコンサルティングオフィス 代表取締役 北村庄吾 

  ・「評価制度による最新の企業防衛策とは」 

    フォーサイト総合法律事務所 パートナー弁護士 由木竜太 

  ・「業績をゼッタイ向上させる人事制度について」 

    株式会社あしたのチーム 代表取締役社長 高橋恭介  

 

◆第 2 部：上場企業含むベンチャー経営者達、有識者によるパネルディスカッション 

  テーマ１：「ブラック企業/モンスター社員対策」 

         ブラック企業というレッテルを貼られる前に、攻めの労務管理で対策を！ 

  テーマ２：「採用力で他社に勝つ方法」 

         競合に勝ち、人材が集まる魅力的な企業へ変わるために打つべき手段とは？ 

  テーマ３：「人材定着のための最新の取り組み」 

         いかにして人材を惹きつけ、定着させるのか？最新の事例などをご紹介 

 

   参加企業：株式会社パートナーエージェント 代表取締役 佐藤茂 

        株式会社ぱど          代表取締役社長 渡瀬ひろみ 

        プリモ・ジャパン株式会社    代表取締役社長 澤野直樹 

 

   有識者：株式会社ブレインコンサルティングオフィス 代表取締役 北村庄吾 

       フォーサイト総合法律事務所 パートナー弁護士 由木竜太 

       株式会社トーコンヒューマンリソース 代表取締役社長 堀川教行 

       みずほキャピタル株式会社 第 3営業グループ兼投資第 1 部長 黒崎力蔵 

 

  ◆懇親会（ゲスト、パネラーとの交流会） 

     ゲスト：松本隆博さん（シンガーソングライター） 

         ･･･お笑いコンビダウンタウン松本さんの実兄。 

           元 ITベンチャー企業の経営者という肩書きを持ち、 

           家族や働き方に関する講演・ライブを精力的に行われています。 
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【講演者紹介】 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社ブレインコンサルティングオフィス           フォーサイト総合法律事務所               株式会社あしたのチーム 

代表取締役 北村庄吾                 パートナー弁護士 由木竜太               代表取締役社長 高橋恭介 

 

 

【パネルディスカッション参加企業】 

株 

 

 

 

式

  株式会社パートナーエージェント      株式会社ぱど       プリモ・ジャパン株式会社   株式会社トーコンヒューマンリソース  みずほキャピタル株式会社 

代表取締役 佐藤茂       代表取締役社長 渡瀬ひろみ    代表取締役社長 澤野直樹    代表取締役社長 堀川教行    第 3 営業グループ兼投資第1 部長 

黒崎力蔵 

 

 

【開催概要】 

 日時   ：1 月 19日（火） 14：00～20：00（懇親会：18：00～20：00） 

 会場   ：大手町 サンケイプラザ 4Fホール会場 (〒100-0004 東京都千代田区大手町 1-7-2) 

 交通   ：各線「大手町駅」A4・E1 出口 直結 

 費用  ：5,000 円（税込み・懇親会費含む） 

主催  ：株式会社あしたのチーム 

協力  ：株式会社ベイニッチ 

申し込み：http://ashita-team-soken.com/seminar/index.html 

 

 

【あしたのチーム総研とは】 

◆あしたのチーム総研サイト：http:www.ashita-team-soken.com 

「あしたのチーム総研」とは、人事評価及び、あした（次世代）の HRに関するシンクタンクです。人

事評価制度導入企業及び、検討した企業会員からリアルな声を集め、調査し、ユーザーの声を社会に発

信する活動などを行う以外に、人事に関わる最新動向や先進事例が学べるセミナーを開催。業界の第一

線で活躍する講師の講演会など、人事業務にまつわるトピックを効率的に学べる場を提供致します。定

期的に当サイトを通じて業界レポートや、調査結果を発表し、また要望のあるクライアント企業様向け

に「アンケート調査」、「セミナーサービス」「広告サービス」などを提供しております。 

株式会社あしたのチームが PR・マーケティングサービスを提供する株式会社ベイニッチ(本社：東京都

港区、代表取締役：石川 友夫)の「総研・シンクタンク構築サービス」を活用して、両社共同で、人事

評価制度をはじとする人事業界の発展のために、調査研究及び広報・広告活動を行うことを目的として

設立した「あしたのチーム総研」のサービスです。 

 

http://ashita-team-soken.com/seminar/index.html
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会社名   ：株式会社あしたのチーム 
代表取締役社長  ：高橋恭介 
本社所在地  ：〒104-0061 東京都中央区銀座6-4-1 東海堂銀座ビル 6F 
事業内容  ・あしたの人事評価クラウド「コンピリーダー」  

 ・あしたの人事評価制度運用支援 
・あしたの人事評価制度構築コンサル 

資本金   ：3 億 2810 万円（資本準備金含む） 
設立   ：2008 年 9 月 25 日    
HP   ：http://www.ashita-team.com/ 
あしたのチーム総研 HP ：http://www.ashita-team-soken.com/ 

 
 

 

●株式会社あしたのチーム 概要 

http://www.ashita-team.com/
http://www.ashita-team-soken.com/

