
 
 

 

［報道関係各位］ 【2015 年 11 月 19 日】 
 

中小・ベンチャー企業向けの戦略的アセスメントサービス 

「ホワイト企業パック」2015 年 11 月 19 日より提供開始 

-500 社以上の企業を手がけた人事領域のプロフェッショナル集団が御社をホワイト企業に- 
 
  

あしたの人事評価クラウド「コンピリーダー」を手掛ける、株式会社あしたのチーム(本社：東京都

中央区、代表取締役社長：高橋恭介、以下「あしたのチーム」)は、新サービス『ホワイト企業パック』

を、2015 年 11 月 19 日(木)より提供いたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

厚生労働省が 10 月 30 日発表した 9 月の全国有効求人倍率は 1.24 倍と、1992 年１月以来の高水

準を記録し、就職・転職市場はいまや完全な“売り手市場”です。しかしながら、“超売り手市場”への移

行により「人的倒産リスク」が増大し、企業は、より魅力的な会社に変革していくための改善を行って

いくことが求められております。 

 

そこで、あしたのチームは、ブラック企業のレッテルを貼られないための、中小・ベンチャー企業向

けのアセスメントサービスである『ホワイト企業パック』を、株式会社ブレインコンサルティングオフ

ィス(本社：東京都千代田区、代表取締役社長：北村庄吾)、株式会社トーコンヒューマンリソース(本

社：東京都中央区、代表取締役社長：堀川 教行)と共同開発いたしました。 

 

「組織診断」、「労務監査」で、自社に潜む衛生要因のリスク(ブラック企業リスク)を洗い出し、それ

に対してピンポイントの対策を行いつつ、「評価制度診断」、「採用力診断」で、社員のモチベーション

を向上させる動機づけを行います。 

 

人材を活かしながら成長発展を遂げる「戦略的ホワイト企業」となるために必要な 4 つのアセスメン

トをトータルパッケージでご提供いたします。診断結果は、「ホワイト企業診断レポート」にてご提出

いたします。年間の導入企業社数は 100 社を目標にしております。 

 

あしたのチームは、今後も、中小・ベンチャー企業の課題解決に繋がる人事関連に特化したサービス

を多角的に展開してまいります。 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

■『ホワイト企業パック』とは  

「組織診断」、「労務監査」、「評価制度診断」、「採用力診断」の 4 つの面から診断・対策を行うこと

で、人材を活かして発展を遂げる社会的に認められる“ホワイト企業”に導きます。 

主に中小企業様をターゲットとし、成長著しい企業や IPO 前後の企業などに訴求してまいります。 

 

 

 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
（１）組織診断  

「従業員の生の声」を拾い上げることで、会社が抱えている潜在的問題にスポットライトをあて、取

るべき対策を明らかにしていく診断 。企業の成長・発展に必要な７つの視点でレビューし、診断結

果をご報告します。 

 
（２）労務診断  

①労働基準監督署が調査で注目している、社員とのトラブルになりやすい、8 分野 80 質問（9 分野

90 質問）に関するアンケートを実施します。 

 

②実地監査により、労働基準監督署、年金事務所が重点的に調査をするポイントをヒアリングします。 

 

（３）評価制度診断  

500 社以上の評価制度構築・運用に携わっている経験を活かした人事評価制度診断により、現行制度

の危険度や改善すべきポイントを明らかにします。  

 

（４）採用力診断  

『採用計画』、『採用広報』、『採用実務（応募）』、『採用実務（選考）』、『採用実務（内定）』 の各項目

についてのアセスメントを実施します。 

 

不満足の解消

• 企業の方針・管理体制

• 管理状況・管理者との関係

• 労働条件

• 給与・賞与

• 企業内の人間関係

衛生要因

満足度を高める

• 仕事そのもの

• 職務責任

• 仕事の達成感

• 自己成長

• 会社、関係者からの承認

動機づけ要因

人材を活かし、発展を遂げる
社会的に認められる“ホワイト企業”になる

ブレインコンサルティング

労務診断：ブラック企業と呼
ばれないための条件をクリア

あしたのチーム

組織診断：社員の生の声を拾い、組
織根幹の問題にスポットライトを当てる

評価制度診断：目標達成と適切な
評価による人材育成

採用力診断：魅力的な会社へ
採用力のUP

トーコンヒューマンリソース

あしたのチーム



 
 

 

 
 

 

 

 

会社名    ：株式会社あしたのチーム 
代表取締役社長   ：高橋恭介 
本社所在地   ：〒104-0061 東京都中央区銀座 6-4-1 東海堂銀座ビル 6F 
事業内容   ・あしたの人事評価クラウド「コンピリーダー」  

・あしたの人事評価制度運用支援 
・あしたの人事評価制度構築コンサル  

資本金    ：2 億 6810 万円（資本準備金含む） 
設立    ：2008 年 9 月 25 日    
HP    ：http://www.ashita-team.com/ 
あしたのチーム総研 ：http://ashita-team-soken.com/index.html 
 

 

 

 

 

会社名    ：株式会社ブレインコンサルティングオフィス 
代表取締役   ：北村庄吾 
本社所在地   ：〒 101-0051 東京都千代田区神田神保町 1 丁目 26 番地 

アイピー第 2 ビル 2 階 
事業内容     ・給与計算代行/人事労務相談・コンサルティング/人事制度の構築 等  
資本金    ：1,000 万円 
設立    ：平成 12 年   
HP    ：http://www.e-brain.ne.jp/ 

 
 

 

 

 
会社名    ：株式会社トーコンヒューマンリソース 
代表取締役社長   ：堀川 教行 
本社所在地   ：〒103-0014 東京都中央区日本橋蛎殻町 1-33-11  

味岡蛎殻町ビル 4 階 
事業内容     ・求人広告事業・採用コンサル・採用実務代行 
資本金    ：1000 万円  
HP    ：https://www.tokon.co.jp/humanresources 

 

 

●株式会社あしたのチーム 概要 

 

●株式会社ブレインコンサルティングオフィス 概要 

 

●株式会社トーコンヒューマンリソース 概要 

 

http://www.ashita-team.com/
http://www.e-brain.ne.jp/

