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Press Release

株式会社ネオキャリア（本社：東京都新宿区、代表取締役社長：西澤亮一）は日本企業が抱える深刻な人手不足に対し、
優秀な外国人材を採用することで課題解決ができるよう外国人紹介サービスに注力しております。現在1,500名以上の優秀
外国人材への内定実績を有しており、その取組みの一環として、2018年3月30日（金）にビジョンセンター永田町で開催さ
れる外国人雇用協議会主催の「公開シンポジウム～企業における失敗しない外国人雇用～」に登壇することが決定しました
のでご報告いたします。

外国人雇用協議会×ネオキャリア

優秀な外国人材を採用し定着させるための
「公開シンポジウム」へ登壇のご報告

～堺屋 太一氏、A.T.カーニー日本法人会長梅澤高明氏らと「失敗しない外国人雇用」を語る～
【日時】2018年3月30日（金）17:00～18:30 【場所】ビジョンセンター永田町 803室（東京都千代田区永田町）

一般社団法人外国人雇用協議会は、日本で活躍できる質の高い外国人材の確保を実現するため、2016年4月に発足しまし
た。当協議会は優秀な外国人を確保するための日本企業の環境整備を目指していますが、企業の現場では、優秀な外国人を
採用したいが踏み切れていない、採用をしたものの定着しない、といった課題を抱えているのではないでしょうか。今回の
シンポジウムでは、企業が優秀な外国人材を採用し定着させるために必要な対応等をテーマにディスカッションを行います。

2018年3月23日

シンポジウム概要（文：外国人雇用協議会）

株式会社ネオキャリア 海外事業 国内統括責任者 中村剛

2016年よりネオキャリアの海外事業部へ国内統括責任者として入社。
「外国人日本語ネイティブ候補者」をホワイトカラーとして「日本企業様」へ紹介

する『外国人紹介事業』を立ち上げ、2年で累計1,500名の紹介実績を作る。現在も日
本企業様へ、台湾・韓国・中国の候補者を技術・人文知識国際業務で月間150名の紹
介をし続けている。また、2017年11月には、韓国ソウル特別市にて、無料の日本へ
の就職支援学校を開校し、韓国の就職難の解決にも貢献。
日本における外国人紹介領域で「人文知識国際業務」「技術」「留学」「技能実習

生」すべての在留認定業務を経験する日本で稀の存在。
この経験をもとに、行政書士へ外国人が日本へ入国するにあたり必要になる「ビザ

（査証）」や「在留資格」取得のノウハウを伝えるセミナーも定期的に実施している。

ネオキャリア登壇者

シンポジウム詳細

・開催日：2018年3月30日（金）
・開催時間：17:00～18:30
・開催場所：ビジョンセンター永田町 803室（東京都千代田区永田町1-11-28合人社東京永田町ビル8F）
・プログラム：1 パネルディスカッション～企業における失敗しない外国人雇用～

2外国人就労適性試験について
3参加者との質疑応答、意見交換、写真撮影 他

・登壇者：堺屋 太一氏 作家、元経済企画庁長官 （当協議会会長）
梅澤 高明氏 A.T.カーニー日本法人会長（当協議会副会長）
楠本 修二郎氏 一般社団法人フード＆エンターテインメント協会代表理事（当協議会理事）
竹内 幸一氏 株式会社グローバルパワー 代表取締役（当協議会理事）
青木孝博氏 採用・人材開発コンサルタント、元リクルート、日本経済大学准教授
中村剛 株式会社ネオキャリア 海外事業 国内統括責任者（当協議会会員）

・申し込みURL：https://jaefn180330.peatix.com/view

https://jaefn180330.peatix.com/view

