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株式会社ネオキャリア

人事向けクラウドサービス「jinjer」を提供する株式会社ネオキャリア（本社：東京都新宿区、代表取締役：西澤亮一）は、

2021年3月24日（水）に「jinjerワークフロー」のアップデートを行い、従業員自ら身上変更申請をし、承認後は jinjer の人

事データベース(*1)上に自動反映させることが可能になりました。これまで手作業で行われていた人事担当者の作業時間

を大幅に削減し、更なる業務効率化を実現します。

(*1)jinjerの人事データベースとは、jinjer上で登録された人事情報を一気通貫で管理できる一つのプラットフォームです。

■アップデートの概要

　「jinjerワークフロー」は、人事担当者が日々行う入社処理や退社処理、異動処理などの申請処理を全てjinjer上で完結さ

せることが出来ます。

　今回のアップデートでは、新たに従業員自らが申請できる身上変更の項目が追加されました。これにより、jinjerワークフ

ロー上で申請承認処理を行えば、人事担当者を介さずに人事データベース上へ自動で反映することが可能になります。人

事担当者を介さないことで、これまでデータ移行を手作業で行っていた時間を減らすことができ、バックオフィスの業務効率

化を実現します。

　申請処理後は人事データベースへ自動反映され、情報更新後も過去の履歴データは残り続ける仕組です。そのため、い

つ・だれが・どの期間・何の組織に携わっていたかなどの異動履歴を確認できるだけでなく、扶養親族の異動による給与・

賞与への正確な紐づけが可能となります。

今回のアップデートでは下記の身上変更申請が可能

　・配偶者有無

　・扶養親族

　・住所

　・通勤経路

▼「jinjerワークフロー」の詳細はこちら：https://hcm-jinjer.com/workflow
▼  資料ダウンロードページはこちら：https://hcm-jinjer.com/ebook/document/?did=13065

■申請から自動反映までの流れ

<住所・通勤費変更申請の場合>
STEP1：jinjerワークフローより、申請項目の選択と変更登録（従業員）

https://hcm-jinjer.com/workflow/
https://hcm-jinjer.com/ebook/document/?did=13065


▶システムが苦手な方でも直感的に読み取れる画面表示

STEP2：変更内容の承認作業を行う（承認者）

STEP3：承認後は自動で人事データベース上に反映される（人事担当・管理者）

▶過去の履歴データは常に蓄積されるためいつでも遡ることが可能

■jinjerとは

　「jinjer」は人事向けクラウドサービスです。採用後の入社手続きにはじまり、入社後の人事管理、

勤怠管理、給与計算、ワークフロー、経費精算、労務管理、雇用契約、コンディション管理など、これ

まで多くの企業でバラバラに管理されていた人事業務を一つのプラットフォームに集約することで、

業務効率を大幅に改善します。また、それぞれのデータを集積・分析することで、企業経営に必要な

データをアウトプットします。（「jinjer」公式サービスサイト：https://hcm-jinjer.com )

■会社概要

会社名　：株式会社ネオキャリア

所在地　：東京都新宿区西新宿1-22-2 新宿サンエービル 2F
代表者　：代表取締役 西澤 亮一

事業概要：HR Tech（IT、メディア）事業、人材事業、ヘルスケア事業、グローバル事業他

URL　　  ：https://www.neo-career.co.jp
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