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株式会社ネオキャリア（本社：東京都新宿区　代表取締役：西澤亮一）が提供する、人事向けSaaS型プラットフォー
ムサービス「jinjer(ジンジャー）」の「jinjer勤怠」は、2021年上半期で最もユーザーに評価されたサービスを表彰する「
BOXIL SaaS AWARD 2021 Autumn」にて、「人事・給与部門」を受賞したことをお知らせいたします。

SaaS比較サイト「BOXIL SaaS」掲載の口コミ評価
URL：https://boxil.jp/service/663/reviews/

　「BOXIL SaaS AWARD」は、SaaS（※1）マーケティングプラットフォーム「BOXIL SaaS」に掲載されている約3,000社
のサービスを対象に、運営会社であるスマートキャンプ株式会社のノウハウと蓄積してきたデータなどをもとに算出した

基準で、SaaSを表彰するイベントです。
　今回の「BOXIL SaaS AWARD 2021 Autumn」では、大賞4サービス、部門別1位14サービス、部門賞225サービス（
※2）が選出され、jinjer勤怠は利用ユーザーからの高い評価により「人事・給与部門」を受賞する運びとなりました。

「BOXIL SaaS AWARD 2021 Autumn」特設ページ
URL：https://boxil.jp/awards/2021-autumn
※1 SaaSとは、Software as a Serviceの略で、サービスとしてのソフトウェアの意。従来パッケージソフトとして提供され
ていた機能が、クラウドサービスとして提供される形態のことを指します。

※2 部門賞の受賞数には複数部門での重複受賞数が含まれています。

「jinjer」公式サービスサイト:https://hcm-jinjer.com

■受賞コメント
■事業戦略本部　プロダクトデザイン部　部長
　日頃よりお世話になっているBoxil様より、このような賞を頂戴することができとても光栄です。こ
の場を借りて日頃よりjinjerをご利用いただいている皆様に感謝申し上げます。jinjerは「jinjer勤
怠」の他にも「jinjer人事」や「jinjer給与」など他にも人事部門やバックオフィスを支える数多くの
サービスを展開しております。これらのサービスでもBOXIL様より賞を頂けるよう、より一層励ん
でまいります。

■会社概要
会社名　：株式会社ネオキャリア

所在地　：東京都新宿区西新宿1-22-2 新宿サンエービル
代表者　：代表取締役 西澤 亮一
事業概要：HR Tech（IT、メディア）事業、人材事業、ヘルスケア事業、グローバル事業他
URL       ： https://www.neo-career.co.jp/
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