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　株式会社ネオキャリア（本社：東京都新宿区　代表取締役：西澤亮一）は、株式会社NewGene 代表取締役 宗次 涼子氏が、若手・女
性活躍推進を図る「エグゼクティブ・アドバイザー」に就任することをお知らせいたします。若手・女性が活躍しやすい環境づくりの実現に

努め、弊社自身が多様化を進めることでお客様へのロールモデルとなれるようなサステナブルな会社づくりを目指してまいります。

■宗次 涼子氏の略歴

2000年　新卒で化粧品会社に入社。
2005年　株式会社リクルートに転職し、求人メディア事業・人材紹介事業の営業部門責任者や新規事業開発責任者を経験。
　　　　その後、経営企画部に異動し、事業統括業務を中心に各グループ会社の取締役に就任。

2015年　株式会社リクルートスタッフィング　取締役
　　　　 株式会社スタッフサービス・ホールディングス　取締役兼経営企画担当役員
　　　　 株式会社スタッフサービス・オフィスマネジメント　代表取締役社長
　　　　 株式会社リクルートマネジメントソリューションズ　取締役
　　　　 株式会社リクルートコミュニケーションズ　取締役
　　　　 株式会社リクルート住まいカンパニー　取締役
2016年　株式会社NewGeneを起業
2017年　社外取締役へのチャレンジと、子育てをしながら兼業する柔軟な働き方を模索
2021年　リクルートグループを退社
　

　ネオキャリアは、お客様に最大限寄り添い、様々なサービスを迅速に推進することで急成長を遂げてきた会社です。それを下支えして

いるのは、間違いなく若くて機動力のあるヒトであり、将来の成長性という観点において重要かつ魅力的に感じたポイントです。

　昨今、激しく労働環境が変化する中、今まで以上にお客様に寄り添い、個社・個人に応じた価値提供が求められます。その状況下で、

企業はさらなる急成長を遂げるべく、ネオキャリアの強みであるヒトにおいて、もう一段進化が問われるタイミングです。

　私自身が複数社の経営幹部を担いながら二児の母を勤めた経験も活かし、今後は特に20代・30代の次世代育成、女性役員輩出等、
人材育成プログラムや人事制度そのものを見直し、サステナブルで唯一無二な組織構築に向けて尽力したいと思います。

■会社概要
会社名　：株式会社ネオキャリア

所在地　：東京都新宿区西新宿1-22-2 新宿サンエービル
代表者　：代表取締役 西澤 亮一
事業概要：人材事業、ヘルスケア事業、グローバル事業他

URL      ： https://www.neo-career.co.jp/
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