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　バイリンガルの人材紹介「GIFTERS（ギフターズ）」提供開始
～バックオフィスの採用支援で企業のグローバル事業拡大を支援～

　株式会社ネオキャリア（本社：東京都新宿区 代表取締役：西澤亮一、以下 ネオキャリア）は、英語と日本語
が話せるバイリンガルの人材紹介サービス「GIFTERS」を2023年2月21日（火）から提供開始します。

■リリースの背景　
　円安やアフターコロナでインバウンド需要が回復しつつある昨今、海外事業を強化しようとする企業が増え

ています。海外進出やインバウンド受け入れを強化するにあたり、企業は採用、法律理解、キャッシュフロー

管理、資金調達などの「経営の基盤」となるバックオフィス業務を英語を介してコミュニケーションを図っていく

必要性が出てきます。このような経営の重要なポジションを担うバックオフィス職に対し、バイリンガルの人材

を紹介することで企業のグローバル事業の拡大を支援いたします。

■「GIFTERS」概要
　業務上問題なく会話ができるレベルの英語と日本語を話すバイリンガルの人材紹介サービスです。求職者

には人事、総務、法務、財務・経理、購買・調達といった企業の経営基盤を支える5つのバックオフィス職に特
化した職業を紹介します。

なお、サービス提供をおこなう専任のキャリアアドバイザーは、イギリス、ナイジェリア、インドなど多国籍な人

員で構成されており、多角的な視点で多様な求人紹介を実現いたします。

・サービス提供開始日：2023年2月21日（火）
・料金（企業）：想定年収の35%
・料金（求職者）：無料

・サービス提供方法：SNSやダイレクトリクルーティングサービスを活用したヘッドハンティング型
・お問合せ：https://www.neo-career.co.jp/humanresource/gifters/

■GIFTERS事業責任者 鵜戸西のコメント
海外事業本部GIFTERS責任者　鵜戸西 奨

　日本の少子高齢化は深刻で、今後労働力人口はより一層減っていきます。労働力を担保するためにはこ

れまでと採用の切り口を変え、どのような方でも活躍できるようなダイバーシティインクルージョンを進めること

が求められると考えています。バイリンガルの人材紹介サービス「GIFTERS」を通じて、グローバル化ひいて
はダイバーシティを推進し、益々幸せな人生を送れるようご支援してまいります。

■今後の展望
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　2025年12月までに、600人の雇用創出を目指します。また、今後はエンジニアやマーケティングなど世界的
に必要とされている職種にも手を広げてまいります。国内や海外に拠点を置く日系企業のバイリンガル人材

の雇用を増やすことで、日本の多様性の推進に貢献できるよう務めてまいります。
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