
‭PRESS RELEASE‬
‭報道関係者各位‬

‭2025年1月29日‬
‭株式会社ネオキャリア‬

‭「2024年度新宿区『みどりの小道』環境日記コンテスト」表彰式を開催‬
‭〜企業賞「未来を切り拓くで賞」に区内907作品から選ばれた7名を表彰〜‬

‭　人材総合サービス会社の株式会社ネオキャリア（本社：東京都新宿区　代表取締役CEO：西澤 亮一‬
‭　以下、ネオキャリア）は、NPO法人新宿環境活動ネット（事務局：東京都新宿区　代表理事：飯田‬
‭貴也、崎田 裕子　以下、新宿環境活動ネット）が主催する「2024年度新宿区『みどりの小道』環境日‬
‭記コンテスト」に協賛し、企業賞「未来を切り拓くで賞」として、2024年12月26日、新宿区内の小学‬
‭生7名を対象とした表彰式を開催しました。‬

‭　「未来を切り拓くで賞」は、自分の趣味や特技を活かした取り組みや将来の夢に向けた前向きなメッ‬
‭セージなど、「未来を切り拓くこと」に関する優れた日記を書いた小学生に対して、区内の23校から‬
‭応募された907点の作品の中から7名が選ばれました。‬

‭※「新宿区『みどりの小道』環境日記」とは、次世代を担う小学生が、環境をテーマに日記を書くことを通じ‬
‭て、日頃から環境について考え、身のまわりで何ができるのか、みんなで話し合い、行動してもらうことをめざ‬
‭す環境教育プロジェクトです。詳細はこちら：‬‭https://www.shinjuku-ecocenter.jp/midorinokomichi/‬

‭　ネオキャリアでは、次世代を担う若者のキャリア支援活動の一環として、2023年度より本プロジェ‬
‭クトに協賛しており、今年で2回目の協賛となります。当社は、「みどりの小道」環境日記への協賛や‬
‭「未来を切り拓くで賞」の表彰を通じて、子どもたちの好奇心や学びを応援し、未来を考える創造力や‬
‭自発的な行動に取り組む素晴らしさを伝え、彼らのキャリア支援につなげていきたいと考えておりま‬
‭す。‬

‭■表彰式の様子‬
‭　表彰式では、新宿環境活動ネット代表理事の飯田 貴也様より開会のご挨拶があり、児童たちが5週間‬
‭に渡り環境に関する日記を書き続けた努力と成果を称えました。そして、サステナブル推進担当の高山‬
‭から受賞者の選考ポイントを紹介し、当社代表の西澤から賞状が授与されました。受賞者の皆さまから‬
‭は、喜びや今後の目標についてのコメントが寄せられ、来年も日記を書きたいとの声が多くありまし‬
‭た。‬

‭【本件についての報道関係のお問い合わせ先】‬
‭株式会社ネオキャリア　広報室‬

‭TEL：03-5657-3187　E-mail：koho@neo-career.co.jp‬

https://www.shinjuku-ecocenter.jp/midorinokomichi/
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‭　表彰式の最後には、代表の西澤から、「環境問題やエコについて考える子どもたちが大人になってい‬
‭くことは、社会にとって非常に良いことです。これをきっかけに、社会をより良くできる人が一人でも‬
‭増えることで、世界にも良い影響を与えるので、今後もぜひ取り組みを続けてください。」と応援メッ‬
‭セージが送られました。‬

‭新宿環境活動ネット代表理事の飯田 貴也様（左）とネオキャリア代表の西澤（右）ご挨拶の様子‬

‭緊張しながらも笑みを浮かべコメントする受賞者の皆さん‬

‭■受賞者紹介‬

‭学校名‬ ‭学年‬ ‭氏名‬ ‭選考ポイント‬

‭市谷小学校‬ ‭6年生‬ ‭小林 えりな‬ ‭洋服や節電などをテーマに、家族とともにさまざ‬
‭まな実践をいきいきと展開していた。小学1年生‬
‭から6年間環境日記に取り組み続け、まとめでは‬
‭「来年は中学生になります。私の世界もまた少し‬
‭変化するので、柔軟にできることを広げていきま‬
‭す」と述べており、未来の活躍を感じた。‬

‭西新宿小学校‬ ‭6年生‬ ‭板倉 綾音‬ ‭ごみになってしまうお菓子袋をアップサイクルし‬
‭たクリアファイルポーチづくりなど、好きなこと‬
‭や好きなものを使って楽しみながらエコ活動に取‬
‭り組んでいる様子が伺えた。「受験勉強で忙しく‬
‭てやれていないけど中学生になったらリメイクを‬
‭いっぱいやりたいな」と綴っており、自分の特技‬
‭を活かして活動される力に未来を感じた。‬

‭【本件についての報道関係のお問い合わせ先】‬
‭株式会社ネオキャリア　広報室‬

‭TEL：03-5657-3187　E-mail：koho@neo-career.co.jp‬
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‭余丁町小学校‬ ‭5年生‬ ‭マッカイエミリア 愛菜‬ ‭「夏の停電」「自転車に乗りながらタバコを吸う‬

‭大人」など、日々の出来事からSDGsを考え、日‬
‭記を通じて将来のことや具体的な行動を考え、自‬
‭らたくさんのことを学んでいるところに未来の活‬
‭躍を感じた。‬

‭愛日小学校‬ ‭4年生‬ ‭井下 絵麻‬ ‭マイバックやマイボトルなどのさまざまな環境活‬
‭動や、エコマーク探し・収集など、興味関心を‬
‭持ったことを探求する力に未来の活躍を感じた。‬

‭早稲田小学校‬ ‭4年生‬ ‭信田 桃理‬ ‭ネオキャリアの出前授業で、ゴミの分別、節電、‬
‭家のお手伝いなどを学び、その学びを深めながら‬
‭整理し、実行する力に未来の活躍を感じた。‬

‭鶴巻小学校‬ ‭2年生‬ ‭笠原 彩世‬ ‭「カレーを残さず食べること」、「パパのパジャ‬
‭マ問題」、「ノーエコの日」など、自分らしく楽‬
‭しむことで学びに影響を与える力に未来の活躍を‬
‭感じた。‬

‭富久小学校‬ ‭1年生‬ ‭星野 有吾‬ ‭両親との環境に関する毎日の対話や研究からの発‬
‭見など、親子で取り組む様子が伺えた。「自然エ‬
‭ネルギー」「3R」など、難易度の高い内容の他に‬
‭も、スラムの問題など自然環境以外の出来事にも‬
‭興味関心を持ち探求する力に未来の活躍を感じ‬
‭た。‬

‭■ネオキャリア　サステナブル推進担当コメント‬

‭　「みどりの小道」環境日記は、子どもたちが日々の生活や自然とのふれ‬
‭あいを通じて、環境について主体的に考える貴重な機会です。受賞作品か‬
‭らは、一人ひとりが真剣に取り組み、未来に向けた希望や課題意識を持っ‬
‭ていることが伝わりました。‬

‭　当社は、こうした活動を通じて子どもたちの興味や関心を育み、未来を‬
‭切り拓く力を養うことで、キャリア支援にもつなげたいと考えています。‬
‭また、地域に根付いた取り組みを継続しながら、次世代を担う子どもたち‬
‭が、未来に向けて積極的に挑戦し続けられる環境づくりを支援してまいり‬
‭ます。‬

‭【ネオキャリア 社長室 サステナブル推進担当　高山 功平】‬

‭■ネオキャリアが行うキャリア教育について‬
‭　当社は、未就学児から高校生、大学生・大学院生まで、各ステージに応じたキャリア教育とキャリア‬
‭支援を行っております。これまで、本社の所在地である新宿区内の小学校で大学生や大学院生と協働‬
‭し、環境に関する出前授業を行ったり、地域の子どもたちにキャリア教育のワークショップを実施して‬
‭きました。これらを通じて、自分の未来を切り拓くための道しるべとなる機会を提供し、一人ひとりが‬
‭多様なキャリアを描けるようサポートしていきたいと考えております。‬

‭　今後も、さまざまな取り組みを通じて「人と本気で向き合い、未来を切り拓く。」というPURPOSE‬
‭に基づき、多彩な活動を通じてより良い社会の実現に繋がるよう努めてまいります。‬

‭【本件についての報道関係のお問い合わせ先】‬
‭株式会社ネオキャリア　広報室‬

‭TEL：03-5657-3187　E-mail：koho@neo-career.co.jp‬
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‭＜左＞レゴ®シリアスプレイ®を使って「未来のお仕事」を作ったワークショップ‬
‭＜右＞早稲田大学の環境サークルと協働で新宿区の小学校に環境教育出前授業を実施‬

‭■会社概要‬
‭会社名　：株式会社ネオキャリア‬
‭所在地　：東京都新宿区西新宿1-22-2 新宿サンエービル‬
‭代表者　：代表取締役CEO 西澤 亮一‬
‭事業概要：人材事業、ヘルスケア事業他‬
‭URL      ：‬‭https://www.neo-career.co.jp/‬

‭【本件についての報道関係のお問い合わせ先】‬
‭株式会社ネオキャリア　広報室‬

‭TEL：03-5657-3187　E-mail：koho@neo-career.co.jp‬

https://www.neo-career.co.jp/

