
‭PRESS RELEASE‬
‭報道関係者各位‬

‭2025年5月19日‬
‭株式会社ネオキャリア‬

‭「第3回 新宿アール・ブリュット企業展」表彰式に参加‬
‭～将来的には協賛企業100社への拡大を目指す～‬

‭　人材総合サービスを展開する株式会社ネオキャリア（本社：東京都新宿区、代表取締役CEO：西澤亮‬
‭一、以下ネオキャリア）は、新宿アール・ブリュット企業展推進コンソーシアム（※）の一員として、‬
‭2025年4月28日に開催された「第3回 新宿アール・ブリュット企業展」の表彰式に参加いたしまし‬
‭た。‬
‭　また、本展に関連し、2025年5月12日には、新宿区の吉住 健一区長へ表敬訪問いたしました。‬

‭※「新宿アール・ブリュット企業展推進コンソーシアム」は、区内44の社会福祉法人で構成される‬
‭「新宿区内社会福祉法人連絡会」を会員として、協賛企業を特別会員として迎え、「新宿アール・ブ‬
‭リュット企業展」の運営を行うコンソーシアムのこと。‬

‭■表彰式の概要‬
‭　「新宿アール・ブリュット企業展」は、障がい者や高齢者など多様な背景のアーティストによるアー‬
‭ト作品を企業のオフィス空間に展示することで、表現の場を広げるとともに、DE&I（ダイバーシ‬
‭ティ・エクイティ＆インクルージョン）の推進を目指す福祉アート展です。‬
‭第3回となる本展は、2024年12月9日から13日にかけて開催され、ネオキャリアを含む協賛企業5社の‬
‭会場にて、合計300点を超える作品が展示されました。‬

‭　2025年4月28日に新宿区立障害者福祉センターで行われた表彰式では、展示作品の中から選出され‬
‭た最優秀作品賞および企業特別賞、計10作品に対する表彰が行われました。当日は、協賛企業からの‬
‭祝辞や、受賞者代表によるコメント、コンソーシアム代表の今井 康之さんからの挨拶もあり、「将来‬
‭的にはこのアール・ブリュット展に参加いただく企業を100社まで拡大したい」という意気込みが述べ‬
‭られ、会場は温かな雰囲気に包まれました。‬

‭【本件についての報道関係のお問い合わせ先】‬
‭株式会社ネオキャリア　広報室　‬

‭TEL：03-5657-3187　E-mail：koho@neo-career.co.jp‬
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‭＜左＞ネオキャリア賞を受賞した松本 康広さん（左）とネオキャリア代表の西澤（右）‬
‭＜右＞祝辞を述べるネオキャリア代表の西澤‬

‭■区長への表敬訪問‬
‭　表彰式に続き、2025年5月12日には、「新宿アール・ブリュット企業展推進コンソーシアム」の活‬
‭動の一環として、最優秀作品賞を受賞したアーティストとともに新宿区の吉住 健一区長を表敬訪問し‬
‭ました。‬
‭　訪問時には、本展の成り立ちやこれまでの成果、さらには受賞者による作品紹介が行われ、地域に根‬
‭ざした継続的な連携の重要性について区長と意見交換がなされました。‬

‭＜左＞ 作品を紹介する受賞者の様子（右手前から2人目が吉住区長）‬
‭＜右＞ 受賞者と関係者による記念撮影（左から4人目が吉住区長）‬

‭■サステナブル推進担当コメント‬

‭「第3回を終え、アートの力による企業と福祉の相互理解の輪が区内に確‬
‭実に広がっていることを実感しています。今回は、区長への表敬訪問もあ‬
‭り、行政の認知も始まり、アートが持つ地域共生への影響の大きさを再認‬
‭識しました。今後も一層の連携と継続開催を目指してまいります。」‬

‭【ネオキャリア 広報部 サステナブル推進担当　高山 功平】‬

‭【本件についての報道関係のお問い合わせ先】‬
‭株式会社ネオキャリア　広報室　‬

‭TEL：03-5657-3187　E-mail：koho@neo-career.co.jp‬
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‭■今後の展開‬
‭「第4回 新宿アール・ブリュット企業展」は、2025年12月の開催を予定‬

‭■会社概要‬
‭会社名　：株式会社ネオキャリア‬
‭所在地　：東京都新宿区西新宿1-22-2 新宿サンエービル‬
‭代表者　：代表取締役CEO 西澤 亮一‬
‭事業概要：採用支援、就労支援、業務支援‬
‭URL      ：‬‭https://www.neo-career.co.jp/‬

‭【本件についての報道関係のお問い合わせ先】‬
‭株式会社ネオキャリア　広報室　‬

‭TEL：03-5657-3187　E-mail：koho@neo-career.co.jp‬

https://www.neo-career.co.jp/

