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株式会社ネオキャリア（本社：東京都新宿区、代表取締役 西澤亮一）が運営する、外国人を採用したい企業のために
「1日１社様限定 海外現地面接会」を開催する外国人紹介サービスは、大きな反響をいただき、現地面接会開催数200回、
外国人採用実績は800名を突破しました。更なる企業・求職者双方の機会創出をボーダーレスに進めるべく当サービスの
サービス名を「Bridgers（ブリッジャーズ）」と命名しサービスの拡充をして参ります。

外国人紹介サービスは、SNS・教育機関からの母集団形成から、日本人キャリアカウンセラーによる個別面談の設定、
現地面接会の開催などを一気通貫で行います。また、内定後は入社までのビザ申請や住居の手配、区役所での住民登録へ
の同行など、実際に働きはじめるまでの準備をトータルにサポートします。「アジア優秀層の機会創出」「日本企業の採
用価値観の変革」をミッションとし、人材不足解消のためだけでなく、企業の即戦力となる優秀な外国人を紹介すること
に多くの企業様から高い評価を頂き、2016年10月のサービス開始以来、高い実績を残すことができました。

＜文系日本語ネイティブ外国人 理系外国人エンジニア＞ 海外現地面接会「Bridgers（ブリッジャーズ）」

サービス開始から約10ヶ月で、面接会開催数200回・外国人採用数800名突破
2017年8月以降、面接会開催国11カ国19拠点で可能に

2017年8月3日

【11カ国19拠点にて面接会の開催が可能】
従来の面接会は台湾・韓国・中国を中心に実施してきましたが、この度、グループ企業の海外現地法人REERACOEN
（リーラコーエン）が拠点展開している全拠点（11カ国19拠点（2017年7月現在））での開催可能になりました。
【文系・理系就活生のマッチングを実施】
企業様からのニーズが高いベトナム、インドでの面接会も本格的に開始いたします。これによりベトナムでは日本語会
話が可能なエンジニア人材、インドでは上位大学卒業のエンジニア人材とのマッチングが可能になります。
【1日1カ国1社様限定】
開催企業への入社を希望する候補者のみを集めた、採用面接会を開催。内定承諾率92％。
【キャリアカウンセラーによるSkypeを通じた事前に面談・面接対策】
対象とする母集団は、高度人材に絞ります。当サービスでは「大卒・短大卒以上」かつ、「日本語検定で２級以上」と
厳しい基準を設定し、面談を通じて日本語レベルを確認。ビザ取得に必要な事項を満たすかも面談で精査してから企業
へ紹介するため、優秀且つ即戦力となる人材が集まります。面接会での内定率は文系53％、理系25％です。

■ 「Bridgers」 サービスの特徴

かけはしを意味する「Bridge」と、ひとを表す「er」をつなげた当社の造語です。外国人が日本で働くことで母国との
「かけはし」的な存在となり活躍してほしい、日本企業が外国人を採用することで、グローバル展開を可能にして欲し
い、当サービスは外国人と日本企業の「かけはし」でありたいという3つの想いからうまれました。

■ 「Bridgers」とは

【本件についての報道関係のお問い合わせ先】
株式会社ネオキャリア 社長室 広報担当 畑田・武田・福永・橘・佐藤

TEL：03-6756-0420 E-mail：koho@neo-career.co.jp
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■１社限定 現地面接会『Bridgers』問い合わせ先

■ネオキャリアの概要
商号：株式会社ネオキャリア（http://www.neo-career.co.jp/）
所在地：東京都新宿区西新宿1-22-2 新宿サンエービル
代表者：代表取締役西澤亮一
事業概要：新卒採用支援事業、中途採用支援事業、保育・医療系人材紹介、介護・一般派遣事業、海外中途人材紹介事
業、BPOサービス、人事制度・組織改革支援事業 他

株式会社ネオキャリア
海外事業部 外国人紹介 文系担当：永井 理系担当：水落
TEL：03-6756-0430 FAX：03-6756-0432
Email：cross_border@neo-career.co.jp

■ 利用企業様の声

■面接会風景《参考》

企業ご担当社様の会社説明風景 採用面接会参加は20歳台が大半

ABアコモ株式会社様
台湾での面接会は、優秀な方々が多く、当初4名の予定だったのが８名採用になりま
した。みなさん性格もよく素直。日本語についても問題なく会話ができるレベルの方
が多い印象でした。

株式会社グッド・クルー
面接会では11名の参加で7名の採用という予想をはるかに超える成果を出すことがで
きました。御社のご担当者様との密な打合せを通して、弊社の採用担当レベルまで企
業のことを理解して頂けたことが、海外面接会が成功に至った要因だと思います。

新倉工業株式会社様
入社した外国人の方々は仕事の能力をレベルアップさせるために常に前向きに取り組
む姿勢が顕著にでております。仕事への取り組み方が積極的で当社では既存の社員へ
良い刺激になっています。

武蔵精密工業株式会社様
少子化・売手市場の継続（AI・Iotによる生産性向上が進めば人材需給ギャップは解
消に向かうものの･･･）に伴い人材確保は厳しさを増し、日本にこだわらず全世界か
ら優秀人材を確保する動きは広がっていくと推測します。
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