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株式会社ネオキャリア 

 

　 
　人事向けSaaS型プラットフォームサービス「jinjer」を提供する株式会社ネオキャリア（本社：東京都新宿区、代表
取締役：西澤亮一、以下ネオキャリア）及び、ネオキャリアのグループ会社である、Web会議システム「Calling」を提
供する株式会社ネオラボ（本社：東京都新宿区、代表取締役：酒井佑介）は、従業員コンディション管理システムの「

jinjer ワーク・バイタル」及びWeb会議システム「Calling」の無償提供受付期間を2020年5月末まで延長することをお知
らせいたします。 
 
①Web会議システム「Calling」 

 
　各企業では通勤自粛によるテレワークの導入や、大規模イベントの中止など影響が拡がってきています。「Calling」
の無償提供の受付期間を延長することにより、多くの企業の更なるテレワークの推進と、採用活動における大きな変革

期に対応していただくために、Web会議やWeb面接の普及を進めていきたいと考えております。 
 
■提供概要 
・対象　　　　：採用活動にWeb面接導入を検討している全国の企業 
　　　　　　　　テレワークの導入を検討をしている企業 
・受付期間　　：2020年5月31日までの受付 
・利用期間　　：アカウント発行日から1ヵ月間のご利用とさせていただきます 
・提供サービス： 
　　-　「Calling」の1ヵ月間無償提供 
　　-　「Calling」導入による使い方を全面サポート 
　　-　採用現場での「Calling」利用をネオキャリアグループとの連携で全面アドバイス 
    ※Web面接のレクチャーや、Web面接導入に伴う採用フロー変更など、Web化導入に向けた採用活動業務の 
　　アドバイスを行います。 
・無償提供の条件：2020年5月31日までに下記申込フォームへ申込をした企業（無料トライアルは1回まで） 
・ 申込フォーム：https://share.hsforms.com/1YXw1sFEqQDWcWrVWgwjQ2w2vzt2 
    上記申込フォームに必要事項をご入力ください。当社より追ってご連絡差し上げます。 
・「Calling無償提供」に関するお問い合わせ： 
　　-　サポート窓口：0120-334-511　(「Calling無償提供について」とお話ください) 
 
■Callingとは 
　「Calling」は、URLひとつで簡単に使えるWeb会議システムです。社内会議はもちろん、社内外の全ての対面コミュ
ニケーションで活用できます。Web面接や内定者フォローの用途としても既にCallingをご利用頂いているお客様が多
く、有事の際のみならず日常のWeb採用ツールとしてご活用頂いております。また、ブラウザベースで利用できるため
専用ツールのインストールが不要の手軽さから学生との接続のしやすさに大変好評を頂いております。 
▶提供機能：PCブラウザ及びスマホアプリでのビデオ通話・録画機能・資料共有・画面共有・チャット機能 

URL：https://www.calling.fun/ 

 

 

https://share.hsforms.com/1YXw1sFEqQDWcWrVWgwjQ2w2vzt2
https://www.calling.fun/


 

②コンディション管理システム「jinjerワーク・バイタル」 

 
　テレワーク導入を公表している企業が増加していますが、長引くテレワーク実施においては従業員皆様のコンディ

ション管理もとても重要なポイントになってくるでしょう。jinjerワーク・バイタルをご活用いただき、従業員の内なる
SOSの早期発見をご支援し、更なる従業員満足度向上につなげていただきたいと考えております。 
 
■提供概要 
・対象           ：新型コロナウイルス感染症対策に伴い、テレワーク（在宅勤務）切替を進めている企業向け 
・受付期間    ：2020年5月31日までの受付 
・利用期間　 ：アカウント発行日から1ヵ月間のご利用とさせていただきます 
・ 申込フォーム：https://go.hcm-jinjer.com/WV_trial/ 
上記申込フォームに必要事項をご記入ください。当社より追ってご連絡差し上げます。 
・「jinjer無償提供」に関するお問い合わせ： 
　　-　サポート窓口：03-5908-8291　(「jinjer無償提供について」とお話ください) 
 
■jinjerワーク・バイタルとは 
　jinjerワーク・バイタルは、 「Work（仕事）」と「Vital（活力）」をかけ合わせた言葉で、従業員のコンディション
を管理・解析する、効果的なタレントマネジメントツールです。定点モニタリングを行うことで、従業員のコンディ

ションや上司・部下の関係性などの変化を瞬時に発見できます。　アンケートの設問項目は自由にカスタマイズでき、

回答結果はリアルタイムで反映され、部署ごとの推移、各種ランキング、属性ごとの回答率など、さまざまな切り口で

従業員のコンディション分析することができます。 
URL：https://hcm-jinjer.com/workvital/ 
 
■その他、現在ネオキャリアグループの新型コロナウイルス感染症に関するサービス 
・Web会議システム「Calling」医療法人、医療従事者を対象に無償提供 
https://www.neo-career.co.jp/news/article_14491/ 
 
・アルバイトマッチングアプリ「wakumo（ワクモ）」の飲食店応援プロジェクト 
チラシポスティング用のチラシ作成代行業務と、ポスティングをするアルバイトの人材募集業務の2点を応援。 
https://www.neo-career.co.jp/news/article_14891/ 
 

■会社概要 
会社名　：株式会社ネオキャリア 
所在地　：東京都新宿区西新宿1-22-2 新宿サンエービル 
代表者　：代表取締役 西澤 亮一 
事業概要：HR Tech（IT、メディア）事業、人材事業、ヘルスケア事業、グローバル事業他 
URL       ：https://www.neo-career.co.jp/  
 
会社名　：株式会社ネオラボ 
所在地　：東京都新宿区西新宿1-22-2 新宿サンエービル 
代表者　：代表取締役 酒井 佑介 
事業概要：SaaS・クラウドサービスの開発/提供、ドローン管制システム・VR/AR/MR等のソフトウェア開発 他 
URL       ：https://neo-lab.co.jp/ 
 

・採用活動におけるお問い合わせ 
この他、「新型コロナウイルス感染対策」に伴う採用活動（新卒採用、中途採用、派遣採用、アルバイト採用等）でお困

りのことがございましたら、下記までお問い合わせください。 
　　-　0120-550-150　(平日9:00～20:00 土日祝日を除く) 

 
【本件についての報道関係のお問い合わせ先】 

株式会社ネオキャリア　広報室　 
TEL：03-5657-3187　E-mail：koho@neo-career.co.jp 
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