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株式会社ネオキャリア

　株式会社ネオキャリア（本社：東京都新宿区、代表取締役：西澤亮一）が提供する、人事向けクラウドサービス「jinjer 勤怠」

は、2021年8月31日（火）から勤怠打刻システムの「区分設定」機能を提供開始いたします。

企業の人事担当が各社の勤務区分を設定することで、従業員は出退勤の打刻時に「在宅勤務」などの働き方を選択すること

ができ、人事担当者は勤怠実績上で記録・管理ができるようになりました。コロナ禍で増加した「在宅勤務手当」の支給も、ス

ピーディに集計することが可能になります。

■機能概要

　「区分設定」機能は、PC・スマホ・タブレットで打刻をする際に、打刻の区分を選択できる機能です。打刻の区分を選択するこ

とで、「オフィス勤務」「在宅勤務」「リモートワーク」など従業員の働き方やその他人事担当者が勤怠実績上で集計したい項目

なども記録することが可能になります。区分の項目は、各企業で管理者が設定できるため、幅広い業種に適応可能です。

〈左：PCでの打刻画面　右：スマホ／タブレットでの打刻画面〉

　

■活用イメージ

▶在宅勤務手当の計算に活用

　2020年に最初の緊急事態宣言が発令されて以降、毎月従業員ごとに在宅勤務手当を支給している企業も存在しています。

jinjerを日々活用いただくユーザーからも、従業員の働き方が多様化し、打刻管理が煩雑になったという人事担当者の声も多

くいただきました。在宅勤務日の報告は従業員の自己申告制で、月末に手作業で集計するためこれまで以上に工数がかかる

現象が発生しています。「jinjer 勤怠」の区分設定を活用することで、打刻実績上から在宅勤務発生日の回数を確認できるよ

うになるため、その分手当支給の計算が自動でできるようになります。



▶給与天引きが発生する項目作成も可能

　区分設定を活用することで、給与天引きなどの計算もシステム上で管理することが可能です。とある保育園を運営する企業

では、従業員が園で給食を食べられる制度を設けています。給食を食べた日は自己申告で報告し、毎月の給与から天引きし

ています。アナログでの管理のため、報告漏れや計算ミスなども発生していました。区分設定で「給食有無」を選択し退勤打刻

をすることで、報告漏れだけでなく打刻実績へ自動で回数が反映されるため、人事担当者の計算ミスを防ぎ大幅に工数削減

に繋がります。

■開発背景

　新型コロナウイルスの流行をきっかけに、これまで当たり前のように会社へ出社し打刻をしていた時代から、在宅勤務やリ

モートワーク、ワーケーションなど様々な働き方が浸透してきました。従業員にとっては多様な働き方を選択できる一方で、人

事担当者は煩雑する打刻や不透明な勤怠記録に頭を抱え、業務工数が増えてしまう事象が起きています。

　このような状況下において、単なる「労働時間の管理」に留まらず、「働き方」まで勤怠システム上で記録・管理することがで

きれば、従業員の働き方を把握ができるだけでなく、月の給与にも反映することが可能になります。以上の背景から、この度

の開発にいたりました。

　今後も、多くの人事担当者の工数削減を実現できるバックオフィスサービスを目指してまいります。

■人事向けクラウドサービス「jinjer」とは

　「jinjer」は人事向けクラウドサービスです。採用後の入社手続きにはじまり、入社後の人事管理、勤怠管理、給与計算、ワー

クフロー、経費精算、労務管理、雇用契約、コンディション管理など、これまで多くの企業でバラバラに管理されていた人事業

務を一つのプラットフォームに集約することで、業務効率を大幅に改善します。また、それぞれのデータを集積・分析すること

で、企業経営に必要なデータをアウトプットします。

▶「jinjer」公式サービスサイト：https://hcm-jinjer.com

■会社概要

会社名　：株式会社ネオキャリア

所在地　：東京都新宿区西新宿1-22-2 新宿サンエービル 2F
代表者　：代表取締役 西澤 亮一

事業概要：HR Tech（IT、メディア）事業、人材事業、ヘルスケア事業、グローバル事業他

URL　　  ：https://www.neo-career.co.jp
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