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株式会社ネオキャリア

株式会社ネオキャリア（本社：東京都新宿区、代表取締役 ⻄澤亮⼀ 以下、ネオキャリア）は、高学歴層向けの就職

活動に特化した情報サイトを運営する、Unistyle株式会社（本社：東京都渋谷区、代表取締役 CEO 杉山翔／代表取締

役 COO 樋⼝幸太郎 以下、Unistyle）の全株式を取得し、子会社化することを決議し、株式譲渡契約を締結いたしま

した。

Unistyle株式会社の全株式を取得／新卒採⽤⽀援領域を更に強化

１） Web領域への更なる展開

ネオキャリアは「お客様の成⻑に繋がるサービスを提供し続ける」を“Commitment(お客様との約束)”として掲げ、

世界を代表するサービスカンパニーを目指しています。今までは「営業⼒」と、国内47拠点・海外17拠点にある「拠

点網」を活かした『リアル』なプラットフォームを強みとし、お客様のご支援をしてきました。今後は、そこにAIな

ど最新のテクノロジーを使った⾃社サービス、⾃社メディアの運営に⼒をいれ、『Web』領域からのご⽀援をより強

化していきたいと考えております。自社メディアに独自の強みをもつunistyleの株式取得は、当社のビジネスモデルの

拡張に寄与するものと考えております。

２） 新卒採⽤⽀援領域で圧倒的No1へ

unistyleが持つ日系トップ企業を志望する学生ユーザーへの就職支援ノウハウを当社既存サービスにおいても有効に活

⽤することで、既存事業領域の更なる拡張を図ってまいります。これにより幅広い層の学⽣、企業への就職⽀援が可

能となることが想定され、更なる新卒領域での雇⽤創出を目指してまいります。

ネオキャリアの新卒採⽤⽀援領域では、中⼩企業をメインクライアントに新卒採⽤⽀援・求⼈広告事業と新卒⼈材紹介

事業を展開しております。新卒採用支援・求人広告事業においては、クライアントの新卒採用における課題に関して、求

⼈広告やイベントなどのあらゆるツールをより効果的に活⽤したコンサルテーションを⾏っております。また、新卒人材

紹介事業においては業界のパイアニアであり、就職ご支援数No1の実績を誇っています。深い知⾒を持つ採⽤カウンセ

ラーによる⾯談や、ネオキャリア持ち前の営業⼒を活かした新規クライアント獲得など、特に、『リアル』な部分に強み

を持ちながら着実に成⻑し続けてまいりました。

Unistyleは、高学歴層の学生ユーザーを多く抱える就職活動に特化した情報サイトを運営しております。登録ユーザー

の80％以上がGMARCH・関関同⽴レベル以上の就職活動⽣で、企業エントリーシート10,000枚以上、内定獲得のための

テクニック記事約800本など充実したコンテンツを提供。2016年3月31日時点の就職活動生の登録ユーザー数は50,000

名以上となっており、『Web』での強み持つ企業です。

両社について

目的

■対象会社の概要

商号： Unistyle 株式会社

所在地：渋谷区桜丘町8-17シャレー渋谷Ｂ棟614

代表者：代表取締役 CEO 杉山翔／代表取締役 COO 樋口幸太郎

事業内容] ：メディア運営事業

設⽴年⽉⽇： 2011年10月3日

資本⾦： 3,100,000円

当社との関係：資本関係、人的関係及び取引関係はありません。



■ネオキャリアの概要

商号：株式会社ネオキャリア（http://www.neo-career.co.jp/）

所在地：東京都新宿区⻄新宿1-22-2 新宿サンエービル

代表者：代表取締役 ⻄澤亮⼀

事業概要：新卒採⽤⽀援事業、中途採⽤⽀援事業、医療系⼈材紹介、派遣事業、介護⼠・保育⼠⼈材派遣事業、

⼈事制度・組織改⾰⽀援事業、海外中途⼈材紹介事業 他

株式会社ネオキャリア 広報担当 武田・福永・篠原
TEL：03-5908-8308 E-mail：koho@neo-career.co.jp

本件に関するお問い合わせ先

このページに掲載されているプレスリリースその他の情報は発表日現在の情報であり、

時間の経過または様々な後発事象によって変更される可能性がありますので、あらかじめご了承ください。


