
－⼈材交流から海外進出への道を探る－

外国人雇用をご検討の皆様へ

■通常は聞くことのできない現地での⼈材確保の現状や監理団体の役割を知る
■外国⼈雇⽤を円滑にし、最⼤限の活⽤をするための方法とは
■外国⼈就労の諸問題、誤解や疑問を解決する
■外国⼈雇⽤のメリット、将来における展望 、活⽤方法（海外進出など）

2.政府関係送出し機関における募集と⼈材教育［ベトナム社会主義共和国・ネパール連邦⺠主共和国］
・シムコソンダ株式会社 取締役会⻑ Chu Minh Tuan 氏

＜開催日時＞ ２０１４年１１月２５日（火） １３：３０～１７：００

【会場】 アルカディア市ヶ谷（私学会館） 6階 伊吹
〒102-0073 東京都千代⽥区九段北4-2-25 TEL：03-3261-9921 市ヶ谷駅より 徒歩２分
・東京メトロ有楽町線・南北線、都営新宿線(A1またはA4出口) ・ＪＲ中央線(各駅停⾞)

【費⽤】 3,000円/⼈(税込) 三菱東京ＵＦＪ銀⾏ 市ヶ谷支店 普通0177902 ⼀般社団法⼈アジア国際交流支援機構
※前日までにお振込みください。⼿数料は貴社にてご負担ください ※お振込み頂いた費⽤はご返⾦できませんのでご了承ください

社）アジア国際交流支援機構 特別セミナー 外国人雇用成功のための合同説明会申込書 2014年11月25日

貴社名 代表者

ご住所 〒 ご担当者

TEL/FAX E-mail

ご出席者氏名

■お申込書にご記入の上、ファックスにてお申込ください。 ＦＡＸ：０３ＦＡＸ：０３ＦＡＸ：０３ＦＡＸ：０３‐‐‐‐５２１５５２１５５２１５５２１５‐‐‐‐８７１７８７１７８７１７８７１７

主催 ⼀般社団法⼈アジア国際交流支援機構(AGC) 東京都千代⽥区九段南3-9-14 九段南センタービル7階
協賛 アルファヴォイスコンサルティング株式会社、オーナーズ・トラスト株式会社

＜テーマ＞ コーディネーター ⼀般社団法⼈アジア国際交流支援機構 代表理事 野村敬⼀

[ご紹介] 1988年にSong Da⽔⼒発電建設総合会社の技術者となる。副社⻑や総裁のアシスタント等の役職を経て、現
在はSong Da建設総合会社にて党執⾏委員会メンバー且つ、SIMCO Song Da株式会社の党委員会委員⻑、取締役
会⻑を務める。 シムコソンダが属するソンダグループは、建設分野においてベトナム最⼤クラスの企業グループ

⼀般社団法人アジア国際交流⽀援機構企画 特別セミナー

外国⼈雇⽤の必要性は政府の方針はもちろんの事、就労の現場では切実な問題となっています。しかし制度や実態については情報
が乏しく、雇⽤に踏み切ることができない企業も多く⾒受けられます。 今回の説明会は、実績のある関係団体の皆様より外国⼈雇⽤
の現状について直接情報を得ていただき、検討していただく機会として企画いたしました。

①外国⼈技能実習制度について 公益社団法⼈経営・労働協会
・技能実習制度と適正な技能実習の実施について：法律、⼊管、講習、指導体制 等

③具体的な監理の現場と実態 協同組合ビー・ピー・プランニング
・ 監理団体の具体的活動内容：受⼊企業との役割分担、訪問指導、問題の解決 等

②監理団体の役割 エムテック協同組合
・監理団体の役割：監理団体の業務、外国⼈雇⽤活⽤事例(成功事例、失敗事例)

第１部 総論 外国⼈雇⽤の基礎知識 ［外国⼈技能実習生(ワーカー)と技術者(エンジニア)⼊国ビザの違い］

第２部 外国⼈技能実習生雇⽤について（建築/土木、製造、食品、農業 他）
1.外国⼈技能実習制度と受⼊現場の実際

第３部 技術者(エンジニア)雇⽤について（建築系設計、CADオペレーター、現場監理補助、製造、機械 他）
1.採⽤の方法と流れ
2.外国⼈雇⽤における活⽤方法とメリット

・さくらオーバーシーズ株式会社 代表取締役 Kapil Dev Thapa 氏
[ご紹介] ネパール政府認定、ネパール最⼤の送出し機関トパ国際教育センターの日本窓口
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