
ハラスメント防止のエキスパート資格

最先端の
ハラスメント予防の知識と
現場対応力を身につけませんか？ 

雇用クリーンプランナー

knowledge
business＆lifeハラスメント予防と対策の知識
仕事と私生活に活かせる

職場内でのハラスメント相談窓口設置や、労働トラブル
の予防・対策に必要な知識を体系的に学ぶことがで
きる唯一の資格です。就職・転職時にも知識と
スキルをアピールでき、社内外でハラスメ
ント対策の専門家として活躍できます。



ハラスメントの過失は、
あなたの大事なキャリアと
未来を台無しにしかねません。

ハラスメント社会を
どう生き抜くのか
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・ハラスメントを巡るトラブル件数増加
・国の厳罰化の流れ（罰金などの制裁措置）
・ハラスメント相談窓口設置義務の対策強化

ハラスメント
向き合う時代

昨日の被害者は今日の加害者になるリスクもある。

令和は と

です。

パワハラに関する相談件数は

2年で約3倍！



国策推進の注目資格
雇用クリーンプランナー

knowledge
business＆lifeハラスメント予防と対策の知識
仕事と私生活に活かせる

最新データと豊富な知見が生んだ

ハラスメント社会を生き抜くための

つけることができます
「正しい知識」と「防衛力」を身に

資格取得後も最新知識を
常にキャッチアップ

雇用クリーンプランナー

ポイントつの3

・職場のトラブル、人間関係の悩みから解放され、
 自分らしく活躍できる

法改正や新しいトラブル事例に対応する動画
で、最新の知識をアップデートできます。

国内初！ハラスメントと
労働トラブル対策の専門資格
唯一、ハラスメント相談やトラブル解決の実務
に即役立つ知識を体系的に学べる資格です。

20時間超の
充実カリキュラムを
手頃な価格で
圧倒的なボリュームながら、コストパフォーマ
ンス抜群。将来性の高い分野で、リスキリング
にも最適です。

・豊富な事例学習で、指導や社内研修にも
 自信をもって対応できる
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Youtubeチャンネルでは、ハラスメント、
労働トラブルに関する事例、最新法改正を継続的

に学習が可能です。資格受講と並行して学ぶことで、
知識がさらに深まり、実践力が高まります。

雇用クリーンプランナー講座が気になるけど、迷っている…
という方は、まずは資格についてより深く知るきっかけとし
てYoutubeをご覧下さい。

Youtubeを見る

https://www.youtube.com/@koyou-clean


講座構成
雇用クリーンプランナー　資格取得までの期間

6ヶ月 1ヶ月
24時間

受講
可能期間

平均
終了期間

受講可



資格取得は、受講から最終テストまで

全てオンライン上で完結。

すきな時間に
スマホでOK

講座
お申し込み

講座のお申し込みは、オン
ライン申込のご利用もしく
は営業担当へご用命くだ
さい。

01 オンライン
講座受講開始

オンライン受講のログイン
情報をお届けします。授業
受講、教材ダウンロード、
質問全てオンライン上で
行えます。

02 オンライン
授業全て終了

全ての授業及び教材を終
了後、最終テストを受験し
てください。

03

最終テスト
受験

最終テストはオンラインで
の受験。4肢択一の全50
問。正答率60％（30点）以
上で合格となります。

04 最終テスト
合格

最終テストに合格した方に
は、修了証を発行します。
不合格の場合も、受講期間
内であれば再度受験も可
能です。

05 資格
取得

合格おめでとうございます。
晴れて雇用クリーンプラン
ナーの有資格者となります。
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労働トラブル対策まで学べる
ハラスメント認定資格は
雇用クリーンプランナーだけ‼

多くの他の講座では、取得後に上級講座や研修費など追加のコストがかかること
が少なくありません。
そのため、単に受講料だけでなく、トータルで見て判断することをお勧めします。



ハラスメントリテラシーを身につけた

プロフェッショナルとして全国で活躍しています。

有資格者は全国で500名を突破しました。

労働トラブルハラスメントに
悩む従業員への相談対応

労働トラブルハラスメント
事案の調査

労働トラブルハラスメントの
行為者への指導フォロー

予防のためのハラスメント
研修の実施

各種専門家との連携
 （社労士、公認心理士等）
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雇用クリーン
プランナーの活躍

活躍できる5つの場面



受講者の声
社員を雇用する立場として、
実務的知識を
身につけることができました。

本業に限らず、新しい知識を学びたい人には
おすすめの分野です。

会社を経営する上で、人事、労務面に関して社労士とやりとりする機会が多々
あります。経営者の立場として、人事労務の基本的な知識を整理し、体系化したい

と考えていました。組織を運営していくうえでも非常に有効な講座になると考えて、この
度受講しました。経営者として学ぶべき知識はもちろん、実践的な講義が収録されていまし

た。日々の経営や人事制度の構築にも活かせそうな事例も多数あり、内容、ボリュームともに満
足しています。経営と業務の合間で取り組みましたが、時間・場所を選ばず、オンラインで受講でき

たため、自分のペースで学習できました。また当初は、経営者の立場として必要性を感じ受講しました
が、全ての従業員にとって正しく身につける資格だと感じています。会社の労働環境をより高めていくうえ

でも、今後は従業員の受講も検討していきたいと思います。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

私の場合、従業員に対しては研修や講座、自己啓発を促す立場ですが、今回は自ら資格取得を実践しました。自ら実践するこ
とで従業員に対して取り組みの姿勢をみせると同時に、学んだ知識をもとによりよい組織や制度作りに活かしていきたいと思
っています。

株式会社ロフト　代表取締役社長　重松氏

有限会社アライアンス　副社長　鈴木氏

保険代理店として様々な業種、立場の方のご相談、コンサルティングを行っております。新しい学
びを身に付けたいと考えていた中、ネットで検索した際、本講座の存在を知りました。労働ト
ラブルに関しての話題が増えていることにも関心があったため、自身の専門的領域を広
げる意味でも、時流をとらえた知識が学べそうな本受講を決意しました。

普段、専門的に人事管理の仕事をしているわけではないため、馴染みがない
分野に若干の不安がありました。講義では、講師が体験した事例の紹介など
も豊富にあり、労働トラブルのイメージが具体的に学べる講義で楽しく学習できま
した。オンラインのため、何度でも反復学習できるため、短期間で資格取得をすること
ができました。また、PDFテキストも簡潔にまとまっているので、学習終了後も手元に置い
ておき、定期的に見返せることで、利用価値は高いと感じています。

結果、本業にもプラスの影響を与えてくれたと思います。お客様の立場、ニーズが様々だからこそ、自
身の学びを深めることが大切だと考えています。誰もが学ぶべき知識だと思いますので、受講しておいて
損はない分野だと思います。



自身を守るための資格が
社会のためになると思えました

労働者のメンタルヘルスに関する
    診療に役立てる見識を深める
        ことができました。

労働者は弱い立場とよく言われますが、明るみになってい
ないハラスメントは山ほどあると感じています。私も実際にパ
ワハラまがいな言葉を投げかけられました。そこで、正しい知識を
つけて「この発言はハラスメントだ」と理解でき、自分を追い込まずに
堂々といられるのではと資格取得へ踏み切ったのです。この資格が広まれ
ば、社会のマナーとしてハラスメントが撲滅できるのではないかと感じていま
す。立場や役職関係なく、自分と大切な人を守る資格のひとつとして雇用クリーン
プランナーはおすすめです。

働きながら子育てをしている私でも無理なく取得できました。実生活であり得る内容を学
んでいるので、頭にスラスラ入ってきます。忙しい人こそ学びやすい資格を持っていると安心できますよね。
マイペースかつ無理なく取れるため、ぜひみなさん雇用クリーンプランナーを受講してほしいです。

第一回東京オリンピック以前、日本の街はポイ捨てだらけの汚い街でした。しかし国民の意識を変えてみんな街の美化に努め
て綺麗な東京へ生まれ変わったといいます。日本にはたくさんのハラスメントが蔓延しています。今こそ雇用クリーンプランナー
の取得により正しい知識をつけ、ハラスメントへの意識を高めていきましょう。ハラスメントゼロの美しい日本のために。

Beauty Japan BAY globalファイナリスト　関 友里華氏

精神科医　三田氏

      精神科医として診療していく上で労働環境と向き合うことは重要
   です。労働者のメンタルヘルスの背景となるハラスメントや労働トラ
ブルについて知る必要性を感じていました。

                    速習編では各テーマにつき先ずはショートドラマが上映されますので解説講
              義に入りやすかったです。実務に即した法律解釈で俳優さんの演技力も素晴らし
         かったです。本編も全て履修後にテキストを一通り復習してから最終テストを受けて合
    格することができました。診療におきましてもパワハラ6類型などの専門用語が飛び交うよ
うになりレベルアップできました。

ほとんどの方は労働局に相談することもなく職場を去っていかれます。
パワハラ防止法の施行後もハラスメント対策は周知されておらず皆様の啓蒙活動に期待しています。



Yahoo！ニュース掲載
ハラスメント認定資格を取るなら

一般社団法人クレア人財育英協会

メディア掲載実績



雇用クリーンプランナーは、一般社団法人クレア人財育英協会が主催している資格です。企業内の労働トラブル・ハラスメントリテ
ラシーを育成し、職場における労働トラブル、ハラスメントを予防することを目的としています。

雇用クリーンプランナーとは何ですか。QQA

雇用クリーンプランナーは、他の資格と一線を画す圧倒的な20時間の講義ボリュームを誇ります。さらに、ハラスメント対策だけで
なく、労働トラブルの予防や解決策までを幅広くカバーしているのは、この資格だけです。 多くの他の講座では、取得後に上級講座
や研修費など追加のコストがかかることが少なくありません。
そのため、単に受講料だけでなく、トータルで見て判断することをお勧めします。

他のハラスメント資格とは何が違いますか？QQA

2020年6月1日に施行された改正労働施策総合推進法（パワハラ防止法）により、企業には「ハラスメント相談窓口」の設置が義務
化されています。中小企業についても、2022年4月1日より義務化されています。

ハラスメント相談窓口の設置義務化は何ですか？QQA

一般社団法人クレア人財育英協会が制定している一定条件を満たした企業に対して、労働者が働きやすい企業であることを認定
している制度です。企業に雇用クリーンプランナーの在籍者がいる企業に対して、認定を付与します。

雇用クリーン企業認定制度とは何ですか？QQA

雇用クリーンプランナーは一般社団法人クレア人財育英協会が
主催する民間資格であり、国家資格ではありません。
ただし、厚生労働省主管の人材開発支援助成金の対象となって
おります。

雇用クリーンプランナーは国家資格ですか。QQA

雇用クリーンプランナーFAQ



knowledge

お気軽にお問い合わせください
TEL:

ホームページ
お問い合わせ

03-6380-8095

business＆lifeハラスメント予防と対策の知識
仕事と私生活に活かせる

認定講座

認定講座受講料

99,000円（税込）

「雇用クリーンプランナー」

https://caa.or.jp/
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