
雇用クリーンプランナー

------------

業界初・国内初・ジャンル発のパワハラ対策資格サービスを提供し、

従業員ひとりひとりが働きやすい環境・職場を支援します。



本日のアジェンダ

Agenda

01 事業概要 / Business overview

02 会社概要 / Company overview
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業界初

クレア人財育英協会では

国内初のパワハラ対策資格をリリース

国内初 ジャンル初
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ハラスメント対策は経営戦略
個人と組織のハラスメントリテラシーを高めることで経営リスクを経営資産に

• イメージアップと採用強化

• 人事、労務業務の負荷削減

企業価値
“働きやすい会社”のイメージ

経営者

従業員

雇用クリーン

プランナー

雇用クリーン

企業認定

• 職場環境、人間関係の改善

• ハラスメントリテラシーの浸透

組織改革
心理的安全性の高い組織

• 問題発生時のリスク最小化

• ハラスメント相談窓口設置に対応

危機管理対策
労働トラブル対策の可視化

• 一生役立つハラスメントの正しい知識

• 好きな時間で学習（スマホ可）

意識改革
能動的に取り組めるコンテンツ
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労働トラブル

ハラスメントに

悩む従業員への

相談対応

雇用クリーンプランナーとは

Employment clean planner

ハラスメントの未然予防、社内体制の整備・構築、問題解決⽀援など

ハラスメントリテラシーを⾝につけたプロフェッショナル

労働トラブル

ハラスメント

事案の調査

労働トラブル

ハラスメントの

行為者への指導、

フォロー

予防のための

ハラスメント

研修の実施

各種専門家との

連携（社労士、

公認心理士師他）

※2022年4月〜ハラスメント相談窓口設置が全社で義務化されました。設置義務を怠った場合には、

厚生労働大臣からの勧告や、企業名の公表といった社会的制裁措置の可能性があります。

01｜事業概要
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雇用クリーンプランナー

国内初
パワハラ対策資格

現在も、ハラスメント対策はマナーの問題だと誤解され

ています。

弊財団では法律に基づく正しい知識（ハラスメントリテ

ラシー）を身につけることで互いの認識を揃え、意識改

革を行い、未然予防に繋げるという方法が最も効果的で

きるという結論にたどりつきました。

既に500名を超えるお客様にご受講いただいています

集中7日間特訓 受講後も動画学習 1名99,000円
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合格者の声はこちら

https://caa.or.jp/voice/?a8=GoqsIovE8gDSnFXwEZJKOE-NKFjyDjttvZ1Mpjtf6fPE8gqR1gdRVhdKDgjp-pdJ5f36tiqX5oqsas00000025916001


【雇用クリーンチャンネル】
https://is.gd/OfoXPI
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YouTube

受講後も
最新知識を

動画で学べる

https://www.youtube.com/watch?v=cqWKtI9AuAo&t=492s
https://www.youtube.com/watch?v=TpbvDd4l1XQ&t=169s
https://is.gd/OfoXPI


雇用クリーン企業認定

人材採用の

新しいかたち
従来「採用強化したい」という課題に「広告費の上積

み」「エージェントの活用」という対策を取られていま

したが「費用対効果が合わない」という問題がありまし

た。そこで「雇用クリーンプランナー」が在籍する企業

に「雇用クリーン企業認定」を付与する仕組みをを用い

ることで、雇用環境を意識した会社であることをアピー

ルすることができ、採用活動に貢献する全く新しい取り

組みです。

ブランディング 経営資産 採用・定着アップ
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雇用クリーンプランナー 競合A 競合B 競合C 競合D

受講料 ¥99,000 ¥33,000 ¥59,400 ¥11,000 ¥78,800

講義
時間

約20時間 約3時間 約1.5時間 試験のみ 約6時間

講義
内容

ハラスメント
労働トラブル

＋
集中7日間特訓

ハラスメント ハラスメント ハラスメント ハラスメント

認定
制度

雇用クリーンプランナー有資
格者に対して、雇用クリーン

企業認定を発行
ー

1社5名以上の受講で
「企業ハラスメント対
策認定証」を発行

ー ー

備考
YouTubeで最新テーマを

継続学習可能
（TikTok、Instagram他）

上級講座あり
（講義約2時間、4.4万）

研修動画、研修プラグ
ラム等の別途有料プロ

グラムあり

・対策講座（約2万）
・別途研修講座あり

（約4〜9万）

新規で5名紹介すると
と１講座無料

20時間の圧倒的な講義ボリューム。労働トラブル対策まで学べる

ハラスメント認定資格は雇用クリーンプランナーだけ
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ハラスメント分野（11講座・約7時間）
序章 ハラスメント・労働トラブルを予防する意味

第1章 ハラスメント総論

第2章 パワーハラスメント

第3章 セクシャルハラスメント

第4章 マタニティハラスメント・その他ハラスメント

第5章 ハラスメントトラブル時の解決と事前予防

労働トラブル分野3日間（12講座・8時間）

第1章 税金と社会保険

第2章 求人と採用

第3章 入社

第4章 労働時間・休憩・休日

第5章 賃金

第6章 出産・育児・介護

第7章 ケガや病気

第8章 退職

第9章 労働トラブル相談実践

雇用クリーンプランナー

講座終了最終テスト受験

合格・資格付与

全
30

講
義
・
20

時
間
超

集中7日間特訓講座（23講座・約6時間）
ハラスメント分野（4日間）

労働トラブル分野（3日間）
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本日のアジェンダ

Agenda

01 事業概要 / Business overview

02 会社概要 / Company overview

10



02｜会社概要

国内初「ハラスメント カオスマップ」リリース

大手新聞社・雑誌・ポータルなど50メディアに掲載実績あり
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No.1都内大型書店

週間ランキング4冠

zc「プレジデント」9月15日 書評

「毎日新聞」9月6日発刊 書評

「産経新聞」9月2日発刊 書評

「読売新聞」夕刊10月17日発刊 書評

「日刊工業新聞」11月29日発行 書評
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ジャンル初「財界研究所」書籍出版

NEW!!
25年2月14日発売

第2弾の書籍も発売



会社概要

会 社 名
一般社団法人クレア人財育英協会

（SAグループ）

所 在 地 〒1 0 2-0 0 9 4 東京都千代田区紀尾井町3-1 2 紀尾井町ビル9階

代 表 理 事 酒井 康博：プロフィール

創 設 理 事 大田 勇希：プロフィール

事 業 内 容

• 各種資格、検定の企画及び運営

• 各種企業向け講習の企画及び販売

• 各種企業向け支援、コンサルティング業務

• 各種出版の企画、制作、販売

• 各種ウェブサイトおよび企画、制作、販売、配信、運営

及び管理

• 不動産の市場調査及びコンサルティング業務
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ハラスメントをゼロにする

https://linktr.ee/sakai1976
https://linktr.ee/otayuki123
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