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インフルエンサー、フリーランサーへ当社オフィス内コワーキングスペースを開放！利

用者の社会的信用度を個人価値指数“PVI”により算出し判断 

～ソーシャルオーソリティーらにオフィス機能を提供！コワーキングスペースをリリース～ 

 

 

 

LIDDELL 株式会社 (本社：東京都渋谷区、代表取締役：福田晃一、以下リデル) が展開す

るソーシャルオーソリティー マーケティングでは、多様な働き方として副業、兼業、フリ

ーランス、さらにはパラレルワークが当たり前となる時代を目指した「個人の自立・自律」

を推し進める事業を行っております。この度、当社オフィスのフリースペースとなる一部を、

コワーキングスペースとして開放することをお知らせ申し上げます。 

 

『Fusion Base（融合拠点）』のテーマに基づくオフィス運用へ。 

多様な顔ぶれが織りなす個人の活躍が光る場に 

 

2017 年 12 月に移転したオフィスのテーマを 『Fusion Base（融合拠点）』とし、訪れる人、

使用する人それぞれの感性とニーズによって幾通りもの顔を持つオフィスを目指しました。

既にインフルエンサーたちは撮影場所だけでなく、それぞれの商談の機会があれば自分た

ちのオフィスのように当社を活用しており、この度さらに一般のフリーランサーにもオフ

ィス使用の開放を部分的に開始することと致しました。 
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経産省によると、アメリカの労働力人口 1 億 5,700 万人のうち 35%、約 5,500 万人がフリ

ーランスとして仕事を受けており、今後も増加傾向にあるとされています。日本においても、

2009 年頃から大企業の間で一部副業を認める事例も出始め、最近ではプロボノ的な「二枚

目の名刺」を持って、二足の草鞋を履きこなす人も増えてきています。「二枚目の名刺」と

は、企業に勤めるビジネスパーソン等が本業・本職以外での活動の際に持つ名刺のこと。特

に、本業の組織の役職や肩書きにとどまらず、自分の価値観や志向を表現するための名刺と

して用いられています。実際、SNS を拠点に影響力を駆使して収入を得るインフルエンサ

ーの登場は、こうした現象を代表するリアリティある「働き方改革」といえるでしょう。 

 

インフルエンサーらに多いとされる、2000 年以降に生まれた「Z 世代」は、自宅や喫茶店

で働くことを好む傾向があるということが調査からわかっています。（※1）さらに Z世代は、

ミレニアル世代などその前の世代よりも、起業家志向が強いとも言われ、10 人に 4 人が単

独で働くことを好み、自分で仕事をつくりだそうとしている、ともあります。 

こうした社会背景から見ても、若者世代がフリーランス化し、企業と個人での取引を促進す

る動きは今後ますます活発化するものと思われます。当社では、こうした方々がスムーズに

仕事を推進できるベーシックな環境として、当社を有効に活用いただきたいと考えており

ます。 

（※1）参考：2018 年 1 月 17 日付け 日本経済新聞より 
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クレジットカードに代わる社会的信用度の裏付けは、社会的アウトプットの量と質！ 

当社独自の“パーソナルバリューインデックス” で判断 

 

今回オフィススペースを使用できる対象は、当社サービス（SPIRIT など）ご利用中のイン

フルエンサーはもちろん、フリーランスで業務を請け負っている方々です。企業に勤務する

方のご利用につきましては今後の開放を検討中です。個人がシェアオフィスの利用契約を

交わす際、一般的には支払い方法をクレジットカード決済にすることで、個人の社会的信用

度をも図ることを兼ねているものです。当社ではソーシャルオーソリティーの信用度を従

来型の貨幣指標のみに委ねることをせず、当社が新たに構築する “PVI（個人価値指数）” 

に基づいて判断致します。 

“PVI” とは、個人が持つ影響力を社会的アウトプット実績により、さまざまな指標を用いて

客観的な数値で示したものです。例を挙げると、フリーランス開業期間と、その間における

具体的な業務内容の質と量をもってして、社会的信用度を図る目安とします。当然ながら、

当社サービスを既にご利用のインフルエンサーはより明確にこの “PVI” を平素の活動内

容によって計測することが可能です。 

 

お申込みの際には、上記を算出する必要書類のご提出と、オフィスの適切な運用に伴う当社

規定に合意のうえ、当社の審査に基づきオフィス使用契約を締結します。詳しいお申込みは

お気軽に担当までお問い合わせください。 

私たちは、個人の方の活躍を今後も当社らしい方法でバックアップしてまいります。 

 

【コワーキングスペース利用に関してのお問合せ先】 

リデル株式会社 担当：関根 

メール：info@liddell.tokyo 電話：03-6432-9806 

 

----------------------------------------------------- 

［最良のインフルエンサーマッチングプラットフォーム SPIRIT(スピリット)］ 

SPIRIT(スピリット)：https://spirit-japan.com/ 

 

［国内最大の 10 代限定インフルエンサーマッチングプラットフォーム SPIRIT TEENS(ス

ピリットティーンズ)］ 

SPIRIT TEENS(スピリットティーンズ)：https://spirit-teens.com/ 

 

［上質のインフルエンサーによる SNS マネジメントサービス PRST(プロスト)］ 

PRST[プロスト]：https://prst-sns.com/ 
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福田 晃一代表取締役 CEO 書籍  

「買う理由は雰囲気が 9 割～最強のインフルエンサーマーケティング～」 

著者名：福田 晃一 

出版社名：株式会社あさ出版 

定価：1,400 円＋税 

ISBN-10: 4866670002 

ISBN-13: 978-4866670003 

 

【Amazon 購入ページ】 

https://www.amazon.co.jp/dp/4866670002 

 

［インフルエンサーの感性や才能を応援し、その影響を称える。IAJ 2017］ 

IAJ 2017 特設サイト: https://www.spirit-japan.com/influencer2017/ 

 

［共感型フォトジェニック・アート展「VINYL MUSEUM（ビニールミュージアム）」 

VINYL MUSEUM（ビニールミュージアム）：http://vinyl-museum.com/ 

Instagram：https://www.instagram.com/vinyl_museum/ 

 

［企業情報］ 

会社名：リデル株式会社/LIDDELL Inc. 

代表者：代表取締役 CEO 福田晃一 

本社：東京都渋谷区神宮前 3-35-8 ハニービル青山 3F（受付）4F 

事業概要：(1)インフルエンサーを含むソーシャルオーソリティーマーケティング事業 

(2)個人の自立支援プラットフォームの企画、開発、運営  

コーポレート URL：https://liddell.tokyo/ 

 

【お問合せ】 

リデル株式会社 担当：関根 

メール：info@liddell.tokyo  

電話：03-6432-9806 


