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‭アンパサンド、インキュベーション事業を加速するため‬
‭起業家や専門家をメンターとして招聘‬

‭株式会社キュービック（本社：東京都新宿区、代表取締役CEO：世一英仁、以下 キュー‬
‭ビック）を母体とするキュービックグループの新規事業を担うアンパサンド株式会社（本‬
‭社:東京都新宿区、代表取締役CEO：後藤康成、以下 アンパサンド）は、起業家支援と事業‬
‭成長を加速するために、スタートアップ経営者3名をオフィシャルメンターとして招聘しま‬
‭した。‬

‭アンパサンドは、キュービックグループの事業ポートフォリオとなる新規事業を創出するイ‬
‭ンキュベーション事業を展開しています。また起業家の招聘にも注力しており、2023年6月‬
‭に独自のインキュベーションプログラム「Sand Hill Road」を発表しました。本プログラム‬
‭では、ビジネスプランを持つ起業家や、プランがなくとも新規事業に携わりたいと考えてい‬
‭る経験豊富なビジネスパーソンを子会社社長候補として自社へ招き入れ、起業や事業開発に‬
‭向け積極的に支援しています。さらに10月2日には「Sand Hill Road チャレンジ」を発表‬
‭し、より多くのEIR（客員起業家）招聘に注力しています。‬

‭■メンター招聘の背景‬
‭スタートアップでは、かねてより成功した経営者が起業家のメンターとしてサポートする文‬
‭化として根付いています。経験豊富な経営者が、起業家の抱えている事業や技術の課題に対‬
‭してアドバイスをし、共にディスカッションをするなどして自律的な事業成長を促していま‬
‭す。‬
‭アンパサンドでも上記の文化を体現すべく、CEOの後藤康成やキュービックCEOである世‬
‭一英仁が、起業家に対しメンタリングを行ってまいりました。‬
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‭今後、より多様な専門分野に対応しPMF（プロダクト・マーケット・フィット：サービス‬
‭や商品が特定の市場において適合している状態）までのスピードを加速するために、下記3‬
‭名の起業家およびインキュベーションのスペシャリストをメンターとしてお迎えすることに‬
‭なりました。‬

‭■‬‭メンター略歴‬
‭＜‬‭松原 正和（まつばら・まさかず）氏＞‬
‭株式会社リテイギ 代表取締役 CEO‬
‭専門領域：B2B SaaS全般、ヘルスケアなど‬
‭略歴：2007年、新卒で電通国際情報サービスに入社。その‬
‭後、ディー・エヌ・エー、博報堂、ヘルスケアスタート‬
‭アップの創業を経て、2020年5月株式会社オプトに入社。‬
‭リテイギ取締役COO、RePharmacy代表取締役社長、‬
‭ファーマシフト取締役副社長として、2021年からデジタル‬
‭ホールディングスグループのIX事業の実行責任を担う。‬
‭2022年4月より現任。‬

‭コメント：起業家や事業家およびそのチームが社会に対してインパクトを与える事業を生み‬
‭出すためのサポートを出来る範囲で行えればと思っております。純粋な起業という形ではな‬
‭くミドルリスクミドルリターンという新たな事業創りの枠組みを提供するアンパサンドの発‬
‭展を、事業家や起業家のメンターとしてサポートできる機会を自分自身も最大限楽しみたい‬
‭と思います。‬

‭＜傘 勇一郎（からかさ・ゆういちろう）氏＞‬
‭株式会社 Parasol 代表取締役会長‬
‭専門領域：デジタルマーケティング、マッチングプラット‬
‭フォームなど‬
‭略歴：大学院修了後、新卒で外資系石油会社「シュルンベ‬
‭ルジェ」に入社。2017年に株式会社Parasolを起業し「‬
‭Forky」「マッチアップ」等のメディアを立ち上げ、2019年‬
‭末にキュービックにグループジョイン。グループジョイン‬
‭後に婚活パーソナライズサービス「ヒトオシ」を立ち上げ‬
‭る。2022年6月、Parasol代表取締役会長に就任（現任）。‬

‭コメント：ここ4年で15社にエンジェル投資を行わせて頂いています。起業家の悩みや困難‬
‭は様々ですが、ステージ毎や事業規模により共通していることも多々あります。自分自身も‬
‭何個も事業を立ち上げていますし、投資先のハードシングスの突破も何度も目の当たりにし‬
‭ています。それらの知見をアンパサンドでシェアさせて頂き起業家支援と事業加速をサポー‬
‭トできるよう邁進してまいります。‬
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‭＜加藤 彰宏（かとう・あきひろ）氏＞‬
‭株式会社キュービック 執行役員 CTO‬
‭専門領域：Eコマース、Web３、Generative AIなど‬
‭略歴：楽天市場RMSの開発責任者として開発に従事後、ス‬
‭ターフェスティバル株式会社へ参画、CTOに就任。2015年‬
‭11月〜17年9月まで同社取締役、2016年7月〜17年6月まで‬
‭「ごちクル」事業長を兼任。2018年5月より株式会社‬
‭Plus10Percent 代表取締役として、複数企業の技術顧問や‬
‭技術コンサルティングを担当。2018年よりキュービック技‬
‭術顧問、2021年より現任。‬

‭コメント：アンパサンドのメンターとして参画することとなりました加藤です。この新しい‬
‭役割を通じて、起業家やベンチャー企業と共に成長・発展をサポートしていきたいと思って‬
‭います。実践的な知識や経験をシェアすることで、関わる新規サービスの成功へと繋がる手‬
‭助けができれば幸いです。一緒に素晴らしい未来を築いていけるよう尽力いたします。‬

‭■Sand Hill Roadについて‬
‭Sand Hill Roadは、アンパサンドが2023年6月に発表したEIR制度です。ビジネスプランを持‬
‭つ起業家や、起業したいと考える経験豊富なビジネスパーソンを招き入れ、アンパサンドの‬
‭経営リソースを用いて事業の設立および成長を支援します。起業家はPMF（プロダクト・‬
‭マーケット・フィット： サービスや商品が特定の市場において適合している状態）の達成‬
‭にて、キュービックグループ内の一企業としてさらなる発展に努めます。‬

‭■‬‭アンパサンドについて‬‭　‬‭https://ampersand-inc.co.jp‬

‭アンパサンドは、キュービックグループの一員としてキュービック‬
‭の事業ポートフォリオを拡大するためのインキュベーション事業を‬
‭行っています。‬
‭・代表者 ： 代表取締役 CEO 後藤 康成‬
‭・設立　 ： 2012年1月16日‬
‭・所在地 ：〒169-0074　東京都新宿区北新宿2-21-1‬
‭　　　　　 新宿フロントタワー16階‬

‭◼キュービックについて　‬‭https://cuebic.co.jp/‬
‭2006年10月24日設立。キュービックは「インサイトに挑み、ヒト‬
‭にたしかな前進を。」をミッションに掲げ、ヒト起点のマーケティ‬
‭ング×デザインでビジネスを前進させる会社です。比較サイトを中‬
‭心としたデジタルメディア事業を行っており、新しい価値を見つけ‬
‭る比較サイト『your SELECT.』、暮らしをおいしく便利にする‬
‭ウォーターサーバーの比較サイト『ミズコム』、「もっといい求‬
‭人」を探す人のための転職支援サイト『HOP!ナビ（ホップナ‬
‭ビ）』などを運営しています。フィールドワークを重視し、表面的‬
‭なニーズではなくインサイト（深層心理）を的確に捉え、人々をよ‬
‭りスムーズな課題解決体験へと導いています。‬
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‭◼本件のお問い合わせ先‬
‭株式会社キュービックグループ PRチーム ： 平山、小笠原‬
‭E-mail ： cuebic-pr@cuebic.co.jp‬
‭Tel　   ： 03-6908-9765‬
‭Fax　  ： 03-5338-3560‬
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