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PRESS RELEASE 2024年5月13日
株式会社People Cloud

　東欧の高度 ITエンジニアに特化した人材紹介プログラム「 Hello, Yaponiya（読み：ハロー・ヤポーニヤ、

URL：https://www.helloyaponiya.com/for-japanese-companies）」の運営を手がける株式会社 People 
Cloud（本社：島根県出雲市、代表取締役：牧野  寛、読み：ピープル・クラウド、以下、 People Cloud、
URL：https://www.people-cloud.jp）は、Hello, Yaponiya第4期のパートナー企業の募集を開始します。

Hello, Yaponiya第4期のパートナー企業を募集開始。
募集期間は2024年5月13日〜6月9日の約４週間

高度外国人ITエンジニアの活用・採用を検討する企業、集まれ。

報道関係者各位

　Hello, Yaponiyaは、東欧の高度 ITエンジニアに特化した、外国人人材紹介プログラムです。東欧などの地域で
数学・物理・情報科学などの理数系高等教育を受けており、日本の企業で働きたいという意思をもった高度 IT人
材を紹介します。企業から提供された求人情報を元に、東欧の高度 IT人材を募集し、応募があった人材の中か
ら、求人情報に合致する可能性がより高いエンジニアを選抜します。さらに、選抜された人材に対して、半年間の
日本語教育や日本滞在プログラムを提供します。また、求人情報を提供した企業は、パートナー企業として登録
され、Hello, Yaponiyaの約600名の独自の人材データベースへのアクセス権が付与されます。

　この度、高度外国人 ITエンジニアの採用に興味がある企業に対して、求人情報の募集を開始します。募集期間
は、2024年5月13日〜6月9日の約4週間です。

https://forms.gle/bu8UMKW7WSg6ZpyP9
2024年5月7日(火)〜6月9日(日)
https://www.helloyaponiya.com/for-japanese-companies

◼Hello, Yaponiya第4期 求人情報提供（応募）フォーム

求人提供フォーム：
募     集     期    間：
公   式    サ  イ  ト：

◼Hello, Yaponiya第4期進行スケジュール

2024年5月13日〜6月9日：

2024年6月10日〜7月7日：

パートナー日本企業の募集
※パートナー日本企業の募集締め切りは、 2024年6月9日を予定しています
が、運営の都合により延長する可能性もございます。

東欧高度 IT人材の募集

https://www.helloyaponiya.com/for-japanese-companies
https://www.people-cloud.jp
https://www.helloyaponiya.com/for-japanese-companies
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＜株式会社People Cloudについて＞
SAMI Japan、モンスターラボオムニバス、出雲市など、民間 4社と1つの自治体によって
2023年5月に設立された官民合弁企業。東欧の高度 IT人材に特化した人材紹介プログ
ラム「Hello, Yaponiya」と、グローバルでローカルな繋がりを生み出す、出雲市駅前のコ
ワーキングスペース「 Izumonomad」の運営を手がけます。「出雲から、 Izumoへ」をス
ローガンに掲げ、出雲市内での人や企業の出会い（ =ビジネス縁結び）の場を提供し、出
雲を日本の一地方都市から、世界中から優秀な人材や企業が集まる、魅力溢れる国際
都市に導きます。 https://www.people-cloud.jp

＜Hello, Yaponiyaについて＞
東欧の高度 IT人材に特化した、外国人人材紹介プログラムです。高度 IT人材とは、数
学・物理・情報科学などの理数系高等教育を受け、高度な技術力をもつ ITエンジニアと
して活躍する人材を指します。企業の求人に沿って選抜された東欧の高度 IT人材に対
して、半年間のオンライン日本語レッスンや、 2週間の日本テスト滞在プログラムを提供
します。プログラム期間中に日本語能力を向上させ、日本企業での働き方に対する理
解を深めてもらい、東欧の高度 ITエンジニアを日本企業に紹介します。

パートナー企業にエンジニアを推薦
企業からの面接希望（フィードバック）、第 4期採択エンジニアの決定

採択エンジニア向けに日本語のオンラインレッスンを提供開始
※パートナー日本企業は、日本語のオンラインレッスンの実施している半年
間で、希望するエンジニアとの面接や、コーディングテスト、内々定後の試用
期間などを行うことが可能です。

2024年7月中旬　　　　：

2024年8月〜2025年2月 ：

◼Hello, Yaponiya第1期プログラムでの企業訪問の様子

◼Hello, Yaponiya独自の東欧高度 IT人材データベース
　Hello Yaponiyaは、東欧の高度 IT人材約600名の独自のデータベースを保有しています。エンジニアのス
キルレベルとしては、ジュニア層とシニア層がそれぞれ約 4割、ミドル層が約3割となっています。また、言語
習得能力も高く、8割以上の人材がビジネスシーンでの英語でのコミュニケーションに支障がないレベルで、
加えて、約3割は日本語学習経験をもった人材です。
データに関する詳細： https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000002.000123077.html

Hello, Yaponiya第1期プログラムでの企業訪問の様子


