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平成 29 年度産油国技術者研修等事業 UAE 特別研修 

「日本式マネジメント“KAIZEN”コース」実施 

～人材育成により、両国間の関係強化に貢献～ 
 

JOGMEC（本部：東京都港区、理事長：黒木啓介）は、平成29年5月8日から5月25日の期間で、アラブ

首長国連邦（UAE）の石油・ガス関連技術者等13名を招聘し、平成29年度産油国技術者研修等事業 

UAE特別研修「日本式マネジメント“KAIZEN”コース」を実施しました。 
 

産油国技術者研修等事業では、産油・ガス国との人的交流および協力関係の強化を目的に、各国政

府機関や国営石油会社などから石油・天然ガスの探鉱・開発・生産にかかわる技術者等を日本に招聘し、

JOGMEC技術センター（TRC；千葉県幕張）を中心に研修を実施しています。 

 

今回実施したUAE特別研修は、2013年2月、JOGMECとUAEのアブダビ国営石油会社（ADNOC）との間

で合意した「石油・天然ガス分野における技術協力に関する覚書」（Memorandum of Understanding：MOU）

に基づき実施したものです。 

 

本研修では、ADNOCおよびグループ関連会社等に所属する技術者等が、日本のマネジメント・メソッド・

ビジネスプラクティスについて、ビジネスや日本社会にて活用されている具体的事例を交えながら実践的

手法に関する講義、実習および日本企業との意見交換等を行うことで、効率的・効果的なマネジメント手

法を習得させることを目的として実施しました。本研修に参加した技術者等からは、講義等を通じて組織

体制の問題点を洗い出し、それをどのように解決するか考える際に有用な日本独自のカイゼン活動のコ

ンセプトや手法を理解することができ、自国での業務においても活用し得る知識を習得できたことは、有意

義であったとの声が聞かれました。 

 

また、このほかにも、日本語教室や日本文化体験の機会を設けるなど、日本への理解を深めるとともに、

日本に対する親近感、信頼感の向上にも役立つ内容としています。 

 

JOGMECは今後も本研修事業を通じ、石油開発分野にとどまらず我が国企業と UAEとの関係構築・強

化に貢献してまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

■ コース風景 

  

TRCにての講義（ワークショップ）           コスモ石油中央研究所にて施設見学 

    

 
TRCでの修了式（駐日 UAE 大使館大使も出席） 

 

 


