
 

アデコ、栃木県の未就職卒業者に就職支援を開始 
 
- 職場実習型研修により、未就職者と県内の中小企業とのマッチングを促進 - 
 
[2013 年 8 月 1 日] 

世界最大の人財サービス企業であるアデコグループの日本法人で、総合人事・人財サービスを展開する

アデコ株式会社（本社：東京都港区、代表取締役社長：奥村真介、以下「アデコ」）は、栃木県から 
「とちぎ就職応援プログラム事業」を受託し、8 月 1 日から、栃木県内の企業で職場実習研修を開始し

ます。 
本事業は、2011 年から 3 年連続して受託しており、2012 年は受講生の 7 割以上が企業へ直接雇用され

た実績があります。これまで蓄積してきた実績とノウハウを最大限生かし、本年度は 20 名の未就職卒業

者の雇用創出に寄与してまいります。 
 
本事業では、職場実習を開始する前に、アデコが 2 ヵ月間基礎研修を行います。研修では、一時的なス

キルやノウハウの蓄積ではなく、職業人としての意識を向上させるとともに、エンプロイアビリティ（雇

用される能力）の向上を目指し、独自のプログラムを実施しています。受講者は、研修を通じて働く意識

の醸成を図るとともに自身の適性を見極めたうえ、企業で約 4 カ月の職場実習を実施し、実習企業での就

職を目指します。なお、当支援事業における研修・実習期間中、受講者には基本給のほか社内規程に基づ

き交通費が支給されます。 
 

 
アデコが実施する、就職応援プログラムの内容は以下のとおりです。 

実施時期 内容 
6 月～7 月 約 2 ヵ月の基礎研修（社会人としての心得、OA 実習、ビジネスマナー研修、企業

研究など）、職場実習先の決定 
8 月～11 月 栃木県内の企業で最長 4 ヵ月間の職場実習 

12 月以降 職場実習先企業と求職者の双方の合意のもと、実習先の企業で直接雇用の社員とし

て就業 
 

アデコは人財サービスのグローバルリーダーとして、雇用創出を重要な課題と捉えており、その取り組

みとして、若年層の就職支援を重点的に行っています。2010 年より各地方自治体が実施する若年層向け

就業支援事業に積極的に取り組み、これまでに 3,500 名以上の未就業の若年層を支援した実績を築いてい

ます。長年にわたり培った若年層向けの就業支援のノウハウを最大限に活かすことで、栃木県内の就業率

の向上と中小企業の発展に貢献してまいります。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
【リリースに関するお問い合わせ先（メディアの方向け）】 
アデコ株式会社 企画・ソリューション本部 広報宣伝室 
Tel: 03 – 6439 - 7473 
 
【就職支援に関するお問い合わせ先（企業・求職者の方向け）】 
アデコ株式会社 宇都宮支社 
Tel: 028 – 614-1021 （受付時間 平日 9:00～17:30） 

■ アデコ株式会社について 

アデコ株式会社は、60 を超える国と地域で事業展開する総合人財サービスのグローバルリーダー、Adecco Group の日本法人で

す。コンサルテーションを通じて、多様な人財を活かし、多岐にわたる業務の最適化を可能にするソリューション（人財派遣、人

財紹介、アウトソーシングなど）を提供しています。働く皆様と企業の“better work, better life”の実現を目指し更なるサービスの

強化に取り組んでいます。人と仕事が自由にめぐり会い、「求める明日」へと躍進できるようサポートすることが、私たち

Adecco の使命です。アデコ株式会社に関するより詳しい情報は、当社ホームページ www.adecco.co.jp をご覧ください。 


