
アデコ広報誌『Vistas Adecco』Vol.51（WEB 版）発行のお知らせ 
 

 [2016 年 8 月 15 日 東京] 
世界最大※1 の人材サービス企業であるアデコグループの日本法人で、総合人事・人材サービスを展開するアデコ株式
会社（本社：東京都港区、代表取締役社長：川崎 健一郎、以下「アデコ」）は、この度、雇用・労働をテーマにした
同社の広報誌、『Vistas Adecco』（ http://www.adecco.co.jp/vistas/ ）の第 51 号（Vol.51）の WEB 版を発行
しました。『Vistas Adecco』Vol. 51 のコンテンツは下記の通りです。 
 
特集：人事評価制度の新たな潮流 個人と組織のパフォーマンスを最大化するマネジメント 
 
■Introduction 
「関係の質」「思考の質」の向上こそパフォーマンス最大化の源泉 
解説：上林憲雄氏 （神戸大学大学院 経営学研究科教授） 

川口大輔氏 (株式会社ヒューマンバリュー 取締役 主任研究員) 
URL: http://www.adecco.co.jp/vistas/adeccos_eye/51/index.html 
 
■Expert Knowledge 
部下を主体にした会話をすれば、効果的でスピーディーなフィードバックが可能 
解説：土田昭夫氏 
（デロイト トーマツ コンサルティング 執行役員 パートナー ヒューマンキャピタルユニットリーダー） 
URL：http://www.adecco.co.jp/vistas/adeccos_eye/51/index2.html 
 
■Case Study 
【Case1】 
上司との頻繁な対話で成長意欲を高める（ギャップジャパン株式会社） 
URL: http://www.adecco.co.jp/vistas/adeccos_eye/51/index3.html 
 
【Case2】 
チームワークと仕事の「インパクト」を評価（日本マイクロソフト株式会社） 
URL: http://www.adecco.co.jp/vistas/adeccos_eye/51/index4.html 
 
■Column 
最新の「脳科学」が人事とマネジメントを変える ！？ 
解説：川口大輔氏 (株式会社ヒューマンバリュー 取締役 主任研究員) 
URL：http://www.adecco.co.jp/vistas/adeccos_eye/51/index5.html 
 
 
『Vistas Adecco』は、アデコが雇用・労働を軸にさまざまなビジネスの現状と将来を幅広い視野を持って見通し、
顧客企業をはじめとしたステークホルダーの皆さまにとって有益な情報を提供することを目的として発行していま
す。アデコは人材サービスのグローバルリーダーとして、今後も『Vistas Adecco』の発行を含めた活動を通し、さ
まざまな形で雇用・労働に関する情報を発信してまいります。 
 
*1: Staffing Industry Analysts 2015、人材サービス企業売上ランキングより 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
【本件に関するお問い合わせ先】 
アデコ株式会社 Communication & Branding 部  
Tel. 03-6743-8085 

 
■ 企業様向けメールマガジン無料購読のご案内 
アデコ発行の企業様向けメールマガジン『Adecco HR News』は、月に１回、雇用・労働のトレンド情報を無料で配信してい
ます。最新の『Vistas Adecco』に加え、派遣法など労働法制の解説コンテンツや社会保険労務士による雇用・労働 Q&A、グ
ローバルトレンドやアデコがおすすめするサービス情報など充実したコンテンツをお届けします。ぜひご登録ください。 
詳細：http://www.adecco.co.jp/client/useful/mail/ 
 

■ アデコ株式会社について 
アデコ株式会社は、60 を超える国と地域で事業展開する総合人材サービスのグローバルリーダー、アデコグループの日本法
人です。コンサルテーションを通じて、多様な人材を生かし、多岐にわたる業務の最適化を可能にするソリューション（人材
派遣、人材紹介、アウトソーシングなど）を提供しています。アデコは働く皆様と企業の“better work, better life”の実現を
目指し、更なるサービスの強化に取り組んでいます。アデコ株式会社に関するより詳しい情報は、当社ホームページ
www.adecco.co.jp をご覧ください。 


